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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Presidencia y Planificacion

ANUNCIO
733 16433

Convocatoria para la provision, mediante el sistema
de libre designacién, de los puestos de trabajo de
Director de Area para las de Hacienda y Servicios
Econémicos, Presidencia y Planificacién y Seguridad
Ciudadana, del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6-
bal de La Laguna, por el sistema de libre designacion.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-
miento de San Cristébal de La Laguna, en sesiones
ordinarias celebradas los dias veinticuatro y treinta
y uno de enero de dos mil diecisiete, acordé aprobar
las siguientes bases y rectificacion de las mismas,
respectivamente, de la convocatoria para la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacidn, de
los puestos de trabajo de Director de Area para las
de Hacienda y Servicios Econémicos, Presidencia y
Planificacion y Seguridad Ciudadana, por el sistema
de libre designacion.

Bases que han de regir la provisiéon mediante libre
designacién de los puestos de trabajo de Director del
Area de Hacienda y Servicios Econémicos, Director
del Area de Presidencia y Planificacién y Director
del Area de Seguridad Ciudadana, vacantes en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la
convocatoria para proveer, por el sistema de libre
designacién los puestos de Director del Area de Ha-
cienda y Servicios Econémicos, Director del Area
de Presidencia y Planificacién y Director del Area
de Seguridad Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna.

Segunda.- Caracteristicas de los puestos.

De conformidad con la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, los puestos objeto
de convocatoria tienen las siguientes caracteristicas:

* Corporacion Local: Ayuntamiento de San Cris-
tébal de La Laguna.
Nimero de puesto: 020001001.

Denominacién del puesto: Director del Area de
Presidencia y Planificacion.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 2.710 € mensuales.

Vinculo: Funcionario de Carrera.

Subgrupo: Al.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Técnico de Administracién General.

¢ Corporacién Local: Ayuntamiento de San Cris-
tébal de La Laguna.

Nimero de puesto: 030001001.

Denominacién del puesto: Director del Area de
Hacienda y Servicios Econdmicos.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 2.710 € mensuales.

Vinculo: Funcionario de Carrera.

Subgrupo: Al.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnico de Administracién General.

¢ Corporacién Local: Ayuntamiento de San Cris-
tébal de La Laguna.

Nimero de puesto: 050001001.

Denominacién del puesto: Director del Area de
Seguridad Ciudadana.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 2.710 € mensuales.

Vinculo: Funcionario de Carrera.

Subgrupo: Al.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnico de Administracién General.

Tercera.- Requisitos:

Los puestos de trabajo que se convocan podrin
ser solicitados por el personal funcionario de carrera
perteneciente a la subescala de Técnico de Admi-
nistracién General, subgrupo de clasificacion Al
que reuna, por tanto, los requisitos exigidos para su
desempefio en la vigente RPT de este Ayuntamiento.

Tales requisitos, al igual que los méritos alegados,
deberén reunirse por los aspirantes a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
para tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presi-
dencia, y se presentaran en el modelo de instancia
que figura como Anexo a estas bases, dentro de los
quince dias hébiles siguientes al de la publicacién
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de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, Servicio de Atencién al
Ciudadano (SAC).

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas.

Quinta.- Curriculum vitae y documentacion acre-
ditativa:

Junto con la solicitud de participacion, que deberd
formalizarse individualmente para cada uno de los
puestos a los que se opte, los aspirantes acompaia-
rdn su curriculum vitae, en el que hardn constar los
siguientes extremos debidamente acreditados, con
documentacion fehaciente acreditativa de las cir-
cunstancias y méritos alegados: titulos académicos,
afios de servicio, puestos de trabajo desempeiiados
en la Administracion Publica, estudios y trabajos
realizados, cursos y cuantos otros méritos se estimen
oportunos poner de manifiesto. Los requisitos y mé-
ritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Sexta.- Cumplimiento de requisitos por los aspi-
rantes, méritos y propuesta de resolucion.

Transcurrido el plazo de presentacién de solici-
tudes, el Servicio de Recursos Humanos examinara
todas las presentadas y evacuard informe relativo
al cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto al que se opte que, junto con
las instancias y la documentacién presentada, serd
remitido a la Alcaldia para la formulacién de la co-
rrespondiente propuesta de nombramiento a la Junta
de Gobierno Local.

En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccién
efectuada en atencion a los méritos alegados por
los aspirantes, ddndose prioridad a aquellos cuyas
facultades guarden relacién directa con la materia
del puesto directivo a desarrollar, en atencidn a las
caracteristicas contempladas en la Base Segunda de
la presente convocatoria.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no
concurra ningin participante, o cuando quienes
concurran no rednan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

La resoluciéon de nombramiento se motivard con
referencia al cumplimiento, de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para acceder al puesto de que se trate,
debiendo quedar acreditada en todo caso, como fun-
damento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

El plazo de resolucion serd de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse
hasta un mes mas.

El acuerdo mediante el que se dispone el nombra-
miento se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
asf como en la intranet y web municipal.

Séptima.- Toma de posesion.

Conforme a lo establecido en el articulo 57 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el régimen de toma de posesion del
nuevo destino serd el establecido en el articulo 48
del mismo Reglamento.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contar-
se a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes
a la publicacion de la resolucién del nombramiento
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacidn.

Octava.- Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, los interesados podrdn interpo-
ner, con cardcter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que aprobé la
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so- Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano
autor del acto impugnado, a eleccién de aquel, de
conformidad con los articulos 8.1 y 14.1.2% de la

Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo comtn de las Administraciones Piblicas.

ANEXO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo Apellido Nombre:
D.NL Fecha de nacimiento: Situacién administrativa desde la que participa (servi-
clo activo, excedencia, etc.)

Escala y Subescala de pertenencia y fecha de ingreso: Categorfa:
Domicilio (Calle y niimero) Provincia/Localidad:

DESTINO ACTUAL

Administracion Pablica:

Unidad Organizativa (Direccién General, Subdireccién, Servicio, etc.):

Denominacién Puesto de trabajo:

Indicar si ocupa con cardcter definitivo o provisional y desde cuando:

La persona firmante solicita ser admitido para la provisin del puesto de trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones acreditativas exigidas en las Bases que rigen la convocatoria de libre
designacion

Puesto de trabajo Nivel

N° de Puesto Destino

Se acompaiia a la presente solicitud curriculum vitae, asi como documentacién acreditativa de los méritos alegados.
........................................... Qeeveieeeennnde . de 2017,
(Firma del interesado)
EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a 3 de febrero de 2017.

La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificaciéon, Ménica Natalia Martin Suérez.



