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Acceso al mercado laboral
Medida 1.1: Impulsar el acceso al empleo en condiciones de igualdad

1.1.1 #%0$"/22] -# 3" %*%&H,$ -# *'-*+$-['H#% %/+*[2$4/'$2#% S53# 6# *&STB+$,#"&# 8S+# 3"
Vo#)3* *H'&/ -# 2% W*r&3ISH*T" -# 2% 39 28)I"HSHREHT" $ %3 F'&H)SHXT" #" #2 #+$-
2%$4/'$2

1.1.2 HEHIT" # 3" U%EHS # AH+S% -# <[\ $HT7" 6$'$ 28BO#H#% 53# #W&(" #' 6'[+#%/

*Oott +* 7" 294/'$2

1.2.1 #$2*=$+" -# 6')'$,$% -# *"&#)'S+*7" %/+*2$4/'$2 . #,62#$42*-$- -# 2% ,39# # &'$439%''¢  :;
#'&H I1&1% $ &'S>(% -# +/">SH"*% -# +[254/'$+* 7™ ¥)$"*%,/% % . $%/+*$+*/"#% 53#
&'SABH" +" +2H+&*>/% -# 3 HY% -HY<I>/'H+*-$% W EIS+T" -# *#%) -# #?+23%*7"
@-*U+$OS+-F- *" ST $ ) # <$ 525G [IBH'ES2 SI+&F$% # S22+ # )(#] |

1&'1%A
Medida 1.3 : Fomento de la diversificacion profesional desde | as primeras etapas educativas.
131 *0*&$% $'2$% &$22#'#% |, S&H*$2#% -*-B+&*+/% #?6/IBEF30 BR/% +#'&'[% #-3+5 ]

-#6/'&*>1% +32&3'$2#% . %/+*$2#% -#2 3"+ @M% 63'$ ,/%&'S & '$4$93-/'$% 53# :
-#%#,6#D#" 6'/<#%*"#% &'$-*+*/"$2 #"&# EC'16*$%F &0 . 2/ +/"&'$™*/
1.3.2 Gl $+*7" $ [*#"&S$-I'?#%HS% H/ #-*$-I'#%HS% 234/ $2#65'S 53# *"+/'6/'#" 2% 6#'Yo6#+8&*>
V('##" %3 &'$4%$9/
Medida 1.4 : Propiciar en las politicas de contratacion del Ay  untamiento la igualdad de oportunidades.

141 N*28" 2/% +[">SH%H2*+* &S+ HUHH"+3'%/%  +#%B% 6$'S )$$'&*=$ 53# %# o
+/'&'$&$"-/ $ ,39#'#% . 8/,4'#% 4$9/ 2$% ,*%,$% +/"-*F#% ;
1.4.2 1&#"+*$' 53# 2$% #,6'#%$% 6142*+$% . 2$% #,6""&'$&$-$% $ &'$>(% -# +/"+3'%/%H2*+*¢

3" +*652#% -*%6/"#" -# 23"#% -# )3$2-$- @+3%$"-/R2R/ #?7*9%A -# ,6'H%S$ H/ #-*-$% -#
$++*7" 6/%*&*>$ . +/"+*2*$+*7" $%*)"$"-/ 63" &3P B/H0*&*>$% $ 2$% 53# 2$% $62*53#"
Medida 1.5: Facilitar el reciclaje y actualizacion profesiona | de las mujeres en situacion de desempleo de
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larga duracion o reinsercion al mercado laboral.

15.1 ')'$,3% *"&#H)'$2#% -# [*H'&SHT" <[ $+*T7" . $+/, 6D H'& $ 2% *"%H+T" %#
& HS*% 64#'%/"'$2*=$-1% #%6#+*$2 #'&# $ 304 HBG "TBWES-/ $2#95-$% -#2 #'+$-/ 2$4/'$2:
. S3HH" WYl &S YoH #" #2 *%0,/

152 O#+3+*7" -# +/">H"*/% 65'S 2 'HP2*=F+*7" -# CHEBOEH" #,6'H#%$% |/ "&*-$-#% 142*
Medida 1.6 : Fomentar el espiritu emprendedor y la actividad e =~ mpresarial en la mujer.
16.1 %#%/'S,*#"& $ ,39H'H% #"' #2 6'[+#%] -# +HIHT" $83'$S . +/"%/2*-$+*7" -# %3 6'/6° ;i
"#)+*/ Do
1.6.2 'HEHT" -#2 6'#,* E $)I"#'$ #,6%"-#-/'SF 63'$ H#+/"/+# 2% 234/ -# 3 O#'#% 53# 8%.9
$4/'-$-1 6'] #+8&/% #,6'H%NS*$2#% -# (?*&/ . 2 ‘#P2*¥EP" -# $++*"#% -# -*<3%*7" -# (%&$%
1.6.3 <H'&$ # <[\ $H¥7" " 2*"# . 6'HYoH"+*$2 $93%&S$-$ $ 2$% "#% -# ,39HH#% #,6'#"-#-I'$% /
53# 2*-#'#" #,6'#%$%
1.6.4 'N'$,$ -# $6/./ . +"%I2*-$+*T7" -# #,6'H%$% 63'&*+*6 $-3% ,P./*&$*$#"&# 6/' ,39#H'#%
-+ &H 23 %34>H"+*T" -# 8/'$% -# +/"%328&/''$
1.6.5 *<3%*7" -# 3#"$% 6'B+&*+$% . +$%/% -# (?*&/ #" #2 B,4*&/ #,62

Mejoras de las condiciones de trabajo.
Medida 1.7 : Fomentar la promocion interna y la mejora laboral de las mujeres del municipio.
1.7.1 GE>/#+# 2% 'HE2*=$+*7" -# 6'B+ . +/"&'S&S+*7" -# 39 H% +/" $2& ">H#H2 $+$-(* :
HFS&H H"SH % +" $%/[HSHHY #,6'H%NS*$2#% #BB% . +H#'&[% -# G\ $+T"
[<#%*["$2H "*>H#'Yo*-$-
1.7.2 $,63D$ -# %#"%*4*2*=$+*7" $ 2$% #,6'#%$% -#2 ,36FHDB3H </ #'&H#" 2$ 6',/[+*7" X
HE&H"S  H#2 #,6/-#'$,H & 6#'%/"$2 . 2$4/'$2 . B </ $+*7" +/["&*"3$ #%6H#H+*$2 #'&# -# 2$%
39#'#% #" 623"&*22%
1.7.3 <#'&$' +3'%/% -# HUO6H#+*$2*=$+*7" 6$'S &'$P4$95BEUBID $ 2$% "H+#W*-$-#% % # i o
H+$-/ 254/'$2 Do
Medida 1.8: Concienciar a la empresa lagunera sobre la iguald  ad de condiciones entre mujeres y hombres
en el mundo laboral.
1.8.1 $,68D$ -# +/"+ " +*$+*T7" $2 #,6'H#%$*$-/ 2$)3"#' Yolh'# 2$% %*&3$-% -# -*%+* F'$+*7" 52
$3" #7*%&H" $ "*>H2 2$4/'$2 . '36&3'$ -# #YEHW &XG2%SY0 *-#$% +/,/ 53# 2$ 6'/-3+&*>*-$- -# 2%
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39 #% H'[' -HA*-| $ 28% 4$98% -# $&H"*-$- 2% 39 "/ #%&B 6'#6$'$-$ 63'S #2 -#%#H,6#
-# &BHIY 'H2$+*/"$-$% +/" 2 <3#'=$ <1%*+$ . /1&'/%

1.8.2 H'Y*A*2*=F+*7" )G $2  #,6'H%NS*$-/ . 6#'%/"S2PAROS-/' %l4H #2 'HE6$'& -
H%6/"%$4*2*-$-#% <$,*2*$H% . 6'/<HUN*"$2#%C H2$6PR*PB H<HH'&H $ 2/% 6#,*%/%:
65 H#"'&$2#% 2$% 2% +#"+*$% 2$% H?+H-#"+*$% B[* A8 H#W%0. <7',32$% <2#?*42#% 6$'$ /-)$..*:$|
#2 &'$4$9/

Medida 1. 9: Fomentar la implantacién de planes de igualdad, m  edidas de accién positiva y de conciliacion

de la vida laboral y familiar en las empresas del m  unicipio.

1.9.1 HEHXT" -#2 6'#,* E ,6'H%D *)3B2*&P*SF +/,/ 'HA[" [+* *#'&/ 6$'S 2$% #,6'H%P$% -#2 3"+ :
53# -*0o#D#" # *,62# #"&#" [#-*-$% -# $++*7" 6/%* & PIB #-*-$% #%&SA2#% -# +/"+*2*S+*T" -# 2$
>*-$ 284/'$2 <$,*2*$' . 6#'%/"$2

1.9.2 $,68D$ -# *'</[ $+*7" $ 23% #,6'H%$% -#2 ,3"+*6* -12$% >H#'&P9$% -# -*%#DS' # *6
62$"#% -# *)3$2-$- . H#-*-$% -# $++*T7" 6/%*&*>$ | FHR$HT" -# 28 >*-$ 284/'$2 <$,*2*$ .
6#'%/"$2

193 HA[[+* & S 28% #,6'H%NS% +" B/ F+HH A& #' 2$% &$%P% $"IFRAVRP&S+*T" -1
,39H' H#%

Medida 2.1: Concienciar a la comunidad educativa so  bre los estereotipos sexistas que a un se siguen
transmitiendo y la necesidad de erradicarlos.

2.1.1 #$2*=$' +$,63D$% -**)*-$ $ 6$-#% ,$-'#% . #-3+$H#%HI% %/4'# 2% #-3+$+*7" [ Y%t ;o
'HOB'&/ -# &$H$% 93#)/ . 93)3H&HY " Yo ?*U&SHET, -# >$2/'H% <$>/'$42#% $ 2$ #53*-$- -#
)(#1

2.1.2 G/ #"'&$ #" 2%% #%+3#2%3% -# 6$-'#% . ,$-'#% . U +*"#% SH+"$2#% $ &'$>
<[\ $+*7" #'+3#"&'1% . </'|% >$2/'#% -# *)3$2-$- 3B-*<3"-$" 6'B+&*+$% +/#-3+$&*>$%

2.1.3 N's, $ -# H#*$/H#%HS% 8/*=/"&$2#% 6/' 2$ *)3$2-$- LI < -#%$"/22# $++¥"#Y%
#%&*"$-$ $ 2/%HS% 97>H#"'#% '#$2*+#" 3'$ 2$4/" T HA<3B2#H% *)3$2*&$*/% -# $'HS
8/*=/"&$2

Medida 2.2: Fomentar una orientacion profesiona | no sexista entre los/as nifios/as y los/as jovenes

2.2.1 3-3% 6%$'$ 2%% 97>#"#% 53# /6&#" 6" #$2*=$' I'"WRI" 6'/<#%*['$2 #' '$,$% /
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HYOH+*$2*-$-#% -7"-# 2$ ,39#' #%&( %034 #% :
2.2.2 #52*=$" &$22#'#% +8%'2%/%*+*/"#% &#,B&*+$% . 9/"$-$% -# 63#'&S% SAHERHEH
O7>#"#% 6$'$ ,/%&'S' 6'/<#%*["#% -T"-# 2$% ,39#'#% Bi'&'S $3" %34'#6'H%#"&P$-$% . /&'$%
S++*"H#% -# Yott"Yo*4*2*=$+*T" Yo/ 4'# #2#++*["H#Y CHUG Yo HYBRH #&*6$-$%
Medida 2.3: Fomentar valores promotores de igualdad entre hombres y mujeres, entre los distintos agent  es de la

Comunidad Educativa.

23.1 HP2*=$+*T7" -# &$22##% +8$2$% ,P&H"*$2#Ye* BIHREPH>H" $ 'H<2#7* 'S Yld'# 2/% >$ I, o
$+8&*&3-#% 6#'%/"$2#% . Y%/ +*$2#% -# 2/% ,[-#2/% +/ B S #"*"1% | ,$%+32*"/% Do
2.3.2 GI',$' $ B)#"&#% %/+*$2#% @,/"*&/'Y% ,3"*+*6$2#% 6#'%/"$2 -# #,6'H%$% B,4*&/ %/+*/+3

#&+ A 6$'S 53# $62*53#" 2% 6#'%N6H#H+&*>$ -# )("B'H-BASHT" #" >$2/'H% *)3$2*&$™*/% #" #2
-#%#,6#D/ *$* +/" +3'%/% &$22##% +8%$'2$% #&+

2.3.3 N)'$,$ -# H#HS-IHWHS% 8/*=/"&$2#% 6/' 2$ *)3$2-$ S53# </'# . -HUN$"122# $++*"#HY .
H%&*"$-$ $ 53# 2/%HP% 97>H#"#% '#$2*+#" 3"$ 28BN -# >$2/'H% *)3$2*&$*/% -# $'#'S
8/*=/"&$2

Medida 3.1 Incorporar en la recogida de datos, est  udios y analisis de la realidad la variabl e sexo.

3.1.1 Gl'\$' $2 6#'%/"$2 -#2 .3"&$,*#"&/ 6$'S 53# *"&#)#" 2$ 6#' %6#H+&*>S -# )("# #" 2/% #%&2  ;
<[ #% 6'1)'$,$+*/"H#% 53# 'H#P2*+#" # *"&'[-3+* 2$>$*$42# Yo##? #" &/-1% 2/% -$&/% :
3.1.2 %&3-*$" 2/% $%6% -*<HH'+*$2#% #" <3"+*7" -#2 %H2)("#'| B3H# *'&H'S*H'H" #" 2%

6'/+#%/% . %*&3$+*/"#% -# 6/4'H=F . #?+23%*7" %PB$2 4%IH%&S' %/+*$2C . #2$4/'$ 3
%*%&#,$ -# *"-*+3$-/'#%
Medida 3.2: Propiciar la descentrali  zacién y refuerzo de los servicios de atencion ala s mujeres.

3.2.1 "HEHT" -# 3"S #- -# 3"&I% -# "</ $+T7" -# )3 2-F- *&*"H'P"&# #" 2$% 6™"+*652#% =/"
3" 4+*6% @+/,$'+$ "'-#%&H $ 3HWE&SI $+/ #'HEI /% $2-* /% KA :
3.2.2 +HH+$,*H"&) -# 2/% %> +*% -#2 E #"'&'1 %H%/' -#IBI'F $ =/"$% -#2 3"+ 6 <3H'S -H# o
+$%-+/ Do
3.2.3 #</'=$' 2/% Y%#'>*+*[% -# S&H"+*7" $ , 3 #% >I+&5B1BH " +*$ -# )("# -#2 ,3"*+*6*/ R
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Medida 3.3: Informar a la poblacion del municipio, especialmente a las mujeres, de los recursos existe  ntes para el

apoyo a la igualdad de género tanto municipales com o insulares.

331 *<H B/ F<HH &HY +$"S2#% 28 *'</ \ $HT" . "HHBYo #?*Y&H"&H Yo #Y06H#+*$2 #"&#H 6$'S |
#'&'# #22/% #2 E#'&'| %#%/' -# 2$ 39#'F E $"$*4,$'+$2 -# "QH'SH"+XT" %oH+*$2*=$-$ :
#'O*2#"+*$ -# ("HIF #&+

3.3.2 234/ $+*7" -# 3"$ )31$ *'</  $&*>$ -# #+3'%/% #?HWRH #" \S&H*S -# )3$2-$-

Medida 3.4: Potenciar las medidas que facilitan la  conciliacion de la vida familiar, laboral y persona |, especialmente

cuando el cuidado de personas dependientes y lasre  sponsabilidades domésticas recaen sobre las

mujeres.
3.4.1 #</'=$'2$ $.3-$ $ -/,*+*2*/ 63$'$ 2$% <$,*2*$% #8$. 6#'%/"$% -HOH"-*#"&#
3.4.2 HE+T" -# 6'1)'S,$% -# ‘#%6*' #Y6#+!<*+/% 63'$ Yo+&/38% #%6#+*3 S
3.4.3 V¥2*=$+*7" -# &'B,*&H#% $*"*%&'$&*>/% . 43'/+'B&*+/% 63'S 2$ %/2*+*&3-*TH# 1 $8-3% 5 ol
S++#%/ $ '#+3'%I% #&+ Do
3.4.4 3H#"'&S #2 $6/.1 $ 23% <3$,*2*3% ,/"/6B#"&P2#% +/"#"'[H#% $ %3 +$) $ &'$>(% -# 0

B*/*=$+*T" #" Yot >*+*[% $.3-$% A*#H"#% . 6/2684F5%B%

Medida 3.5: Apoyar acciones que mejoren la situaci6  n de las mujeres pertenecientes a colectivos enrie  sgo 0 en
situacion de exclusion social.

35.1 W&SA2H+* &I # S++*"H% BI%*&*>$% G&S #2 S++H#%] # 25,394 #' %) | %*&3
# H+23%FT" S HH3%I% . 61)'S,$% # *"&HSH T

3.5.2 #9%0$"122] -# 3" #%&3-* %lAH 28 W*&3I$+*T" -# 2$VEYBHE" H#U6H#+H$2#% -F<*+32&:
*OOH' T %l+*2$4/'$2 39 HW **)$"&#HY [, 3H'HYo 6HA2#,$% -# $F++*T" 'H#+23%$%
S HY +" -*%+$6S+*-$- ., 39HH#% -# ,*"['1$% (&"*+$%
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3.5.3 H#P2*=$+*7" -# 6')'$,$% -# -#%$" 122/ Yol+*I6# Y/"$2+/,6H#&#"+*$% 6#'%/"$2#% 63'$ ,394
+" #Y6H#+*$2#% -*<*+32&$-#% -# *"UH#'+*T" Yol#IB2" [ JWEHY 3 HY +/" 6'/42#,3% -#
$*++XT" "H+23%$% |, 39HHY +/" -*%+$6$+*-$- . 3FHHWIS% (& +5% ,39HHY >I1+8&*,$% -#
S* 28"+ -# )("#'] . 39 #% $./'H% -#  3$D/%
Medida 3.6: Mejorar La salud de las mujeres del municipio en aspectos comp ensatorios de la desigualdad de género.

3.6.1 1)'$,$% 6'#>H#"&*>% -# 2/% “#%)/% $%/+*$-1% $ 2% %H?982#"*2 . 6',/&I'H% -# 3"$
SESH+E %$23-$42# -# 2% Yot ?3$2*-$-

3.6.2 +&*>*-$-#% <!1%*+$% 6$'$ 2% 6'/,/+*7" -# 2$ %R BO2'#% ,$./'HY

Medida 3.7: Combatir la feminizacion de la pobreza.

3.7.1 *008&#,$ -# $.3-$% 6142*+$% $ 2$% ,39#'#% 53# >*HEFM ) ("H' $,9% -# +$%$ +/" +$)8Y = o
<$,*2*$'#% 53# Yo# *"%oH#'&$" $2 H#H'+$-/ 2$4/'$2 |\ J9HB/H#Y% -#  $D/% +$H#"&#% -# *")'H#%/%
,39#' #% $-/2#%+#"&#% +/" 8*9/%H$% $ +$')/ '
! n

Medida 4.1: Transmitir a través de las actividades  culturales, deportivas y de ocio valores relacionad 0s con la
igualdad.

4.1.1 "+23%*7" -# 2% 6#'%6#+&*>S -# )("# #" 2/% 6'/)'$,3BR&3'$2#% -# [+* . -#6/'d% -#
3"&$H# &I $%! +/,/ +3$253 ' /&'S $+&*>*-$- #'R53# #2 .3"&S$,*H#'& Yo#$ +/2$4/'$-I'
HE<"$U+x$-[ | #-x #2 % 63+& -# ) ("H
4.1.2 #</'=$' . +1234'S" +I" 2/% </"-I% -I+3#"&P2#% #H?*Uo&H#M Yo HY6H+*$2*=H#" *)3$2-$- -# ol
16/'&3"*-$-#% +/" &#,B&*+$% . 6'/42#,B&*+$% #% &% !+ 2$ ,394' Do
Medida 4.2: Contribuir a hacer visible el papel y|  ogros de las mujeres en la sociedad, cultura, el
conocimiento, el arte y el deporte.

421 0%*)"$+*7" -# "1,4H% # 39##% $ +$22#% . 62$=3%+132H 53# 83.$" &H#"*-/ 'H2#>$"+*$H ;) i
#2 ,3"+*6* . &$,4*(" $ "*>H2 *"%32$" $3&/"T FHIS+["$2 # *'&#"$+*/"$2 Do
4.2.2 HA["+* & $ &'S>(% -# 6'#,*% H#H'+* ["H#% #&+ -# $+&3S+H"#% -# ,39##% H/ +/2#4




B s e

-# 3 HY -# 2% +*3-3- 6/' %3 $6/'&$+*7" +32&+ H#"&I<*4$'&!%&*+$ .H/ -#6/'&

4.2.3 6/./ $ ,39H#% $&%NE&S% $ &'$>(% -# +/"+3'%/% 6'#H#APO/Y%*+*"H#% P+&IP+H" I&'SY
$++*"#% 6/%*&*>$%
4.2.4 HP2*=$+*7" -# $+&*>*-$-#% @O6/"H#"'+*$% #?6/%*FL8% H#BIS&H &$22#'#% #&+A 53

L S>B2/H" 2% $6/'&$+HT" -# 23% \39#HHY $2 +/'[+F A &<+ . $ *0&*&$% -*%+*62*"$% .
H#o%6#+*$2*-$-#% &$"&/ $ 2/ 28")] -# 2$ 8*%&/*$' R $+&3$2*-$-
Medida 4.3: Promocionar la eleccion y practicanos  exista de las actividades en el tiempo libre de nii os/as'y
los/as jovenes.

43.1 #</'=$' 2% 6'B+&*+$ -#6/'&*># 2$% "*D$% . 97>#"#% H#H-*$"&# $++*/"#% 6/%* &IPSR ;1
#%+3#2%% -#6/'&*>$% ,3"*+*6$2#% #" $53#22%% ,/-$2*2BH/ D %3 6'H%H#'+*S %#HS 3.
&P

4.3.2. "HEHAT" -H# 6'H,% % #%+28'H#% $2 -#6/'&H <# B[ 'HAH["[+**H'& -# 2/% 2/)'1% -#6/'&*>%
#" 2/% -#6/'&H#% 6'$+&*+$-1% 6/' ,39#'#%

4.3.3 G/I'\$' $ 2/%H$% #-3+$-I"H%HSY% ["*&I'HYHSY -# $+E&¥6*B-/+* . &*#,6/ 2*4'# 6$'$ 53
*&'[-3=+$" 28 6#'%6H+&*>S -# )("H# #" 2$ 6')$,$¥7" . -#%$"/22] -# 2$% $+&>*-$-#% $
-#%3$"/22$'

4.3.4 "+23%*7" -# 2% 6#'%6H+&*>$ -# )("H #" #2 *%HDSE*+S+*T" | 2% >$*B42# %o#?/ o
F*$% -# PHE>*-B-#% </, $&*>$% -# [+* . &#,6/2*4AH \3"*+*6$2#% '#$2*=3$-$% #" 2/%
#'&'1% -3+$&*>/% #"&'1% *3-$-$"1% $%$% -# 2$ 1&3# +/,62#9/% -#6/'&*>/%

4.3.5 $,68D$ -# %#"%*4*2*=$+*7" 6$'$ +/,48&*" 2/% H#Y B HI8H ?*Y&$% #" 2/% -#

#$ ) % &

Medida 5.1: Fomentar el reparto igualitario de tare  as del hogar y cuidado de personas dependientes, de tal
forma que no recaigan sobre las mujeres.
5.1.1 #32*=$' +$,68$D$% # Vb 2*=$+*7" *N)*-$%% $ 2% 6/42$+*7" #" JH'H'E2 VRHB4 $ 2
6/42%+*7" ,$%+32*"'$ 6$'S 2 +/"#%6/'%P4*2*-$- #ERE/ -# 23% &$#HIY% -/,(%&*+$% . 53H#
BHY&'H" #2 +3%-3-/ $ 25 <$,*2*$ +/,/ #"*53H+* *HIBH %/"'$2 . $ 2$ 6/42$+*7" <# #'*"$ -# 23
*'93%&*+*$ . #2 -#&H"™['| -# %3 %$23- 53# %36/"#2$ /4
5.1.2 #3$2*=%' +$,6$D$% -# %o#"%*4*2*=$+*7" -**)*-$%p$2$ ¥93>#"&3- 6$'$ 2% +/"#%6/"%$4*.
. H2 'H6$' &/ -# 2$% &P H$Y% -/,(Y0&*+$%
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Medida 5.2: Sensibilizar e incentivar a las empresa s laguneras para que incorporen Planes de Igualdad en
sus empresas y/o medidas de conciliacion.
5.2.1 @ ++*7" +1" 2I"#$ #%&'$&()*+S  H#H-*-$ ; $+HHTT ;A
HEHXT" -#2 6'H#* E 6'H%N$S *)3P2*&$*SF +/,/ #H+[" [+*H'& 63'$ 2$% #,6'H%$% -#2
,3"*+*6*%| 53# -*UHDH" # *62##"&H#" #-*-$% -# $++*7"6/%*&*>$ H/ #-*-$% #%&S42#% -#
+H"H2XGHAT" -# 2F >*-$ 2B4/'$2 <$,*2*$' . 6H#/"$
5.2.2 @ ++*7" 1" 21"HS #&'$&()*+S  H#-H-$ [ SHHT A
$,63D$ -# *'</ $+*7" $ 2$% #,6'H%3$% -#2 ,3"*+*6* -12$% >#"&$9I$% -# -*%#DS$' # *,62%' &$
62%8"#% -# *)3$2-$- . H#-*-$% -# $++*7" 6/%*&*>$ | FHIR*SHT" -# 2$ >*-$ 2$4/'$2 <$,*2*$' .

6#'%/"$2
5.2.3 @ ++*7" +,1" 21"#$ #%&'$&()*+$  #-*-$ ; $+HT" A
#+/"+#' $ 23% #,6'#%%$% +/" ./ ¥ +## ‘& #' 2$% &$0$% $"3$2#% -# +/'&'$&S+*T"
39# #%
Medida 5.3: Mejorar los recursos y apoyos municipal  es para facilitar la conciliacion.
5.3.1 H</'=$#"&] . $,62*S+*7" #" 2/% 6#™*/-/% >$+$+*"$20 #%0+/28H% -# 2% /<H#H'&S -# $+&*

,3"*+*6$2#% 6$'$ "*D/%H$% 53# <$+*2*&# $ 6$-H#H%H0 .+/$6P)*"'$ #2 +3*-$-/ +/" %3%
HY06/"%$4*2*-$-#% 2$4/'$2#%
5.3.2 HP2*=$+" -# $++*/"#% -# 'HU6*/ <$,*2*$' 6$'$ +3*-$-/'SUHH#WHHO/"$% -HOH"-*#"&#

5.3.3 M$4*2*&$' 8/'$% -# 6# $"#"'+*$ #" +#'&'[% #HU+/2$HH6BI &S $ 2/% +#'&'[% #%o+/z
6142*+/% $4™* $"&#% -#2 8/'$"™*/ 2#+&*>/ #" 2/% FHI6IPBoH# -*%6/")$ -# #22/ . &$,4*(" 2%
$,62*$+*7" -# 2$% $+8&*>*-$-#% #?2&'$#%+/2$'#%

534 LO2*$H*T" -# 28 'H#- -# 23-/1&#+$% . +#"&'[% *"'<$"&*2#% 6142*BISG B Yo/A'H &/- #" 2$U
=/"$% -/"-# 8%$.$ ,$./' -#,$"-$ . =/"$% <3#'$ -#2 +$%+ /
5.3.5 HEHT" -# 3" %*%&H#,$ -# $.3-$% 6$'S $++#-# $ +#W'<$"&*2#% 6$'$ 2$% <$,*2

&'$439%" . &*#"#" 8*9/%HS% $2 +$)/ . H#'[H#% *")HBES 2/% +$%/% #" 53# 23% 62$=3$%
"HU0328#" *"%3<t+*H"&H#Y
Medida 5.4: Favorecer la conciliacion de la vida la  boral, familiar y personal de los/as trabajadores/a s del

Ayuntamiento.
54.1 #2$' 53# 2/% +/">H"™ % -# #,62#/ -#2 .3"&$,*#"&/ +362%" +/" $ #. -# )3$2-$- # *"+/'6/'#
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H-*-$% $-*+4/"$2#% 53H <G+ 2*&#" 2$ +/"+*2*S+XT" -# #,62H I IAS-SU
5.4.2 "< -# 28% HF-$% H# /IR HHT -# 2% SH-$42$2 <872 . 6#'%/'$2 $ 2$% 53# 6
S++#-#' &[-1 #2 6#'%/["$2 #2 .3"&$,#"&/

Medida 6.1: Animar y motivar a las mujeres para que participen en los ambitos donde su representacion es
mas minoritaria.

6.1.1 HP2*=$+*T7" -# </ $+*7" #U6#+!<*+$ $ 2$% ,39#'HOB'B3#*6$" #" $2)| &*6/ -# +/2#H+&*>/
$%/+*$+*7" 6$'$ %3 #,6/-#'$,# &/ . 2*-#'$=)/
6.1.2 HEHXT" -# +3'%/% [ 9"$-$% -#%&*"$-$% $ #I/'$' BBA<*+$+X7" . <[ $+*7" -# 2$% ,39¢%

+" *&H (Y #" 6F'&*+*6$+H*T" +*3-$-$"F .H/ 6/2!8DKH, $+*7" Yl4'H #,6/-#'S,*#"'&/ -# 2$%
B HY 2*-#'$=)/ . 63 &*+*6$+*T7" 6/21&*+$ +/" BHESS -# )("HIA
6.1.3 G$+*2* &S %' >*+*/% -# +3*-$-/ -# 2/%H$% #'[HAPEEHE*+*6$+*7" #' 2%% $+ o oo
<['$&*>$% . -# Yo#"%*4*2*=$+*7" [')\$"*=$-3% #" H#24HH0&# 2%" Lo
Medida 6.2: Impulsar y reactivar el papel del Conce  jo Municipal de la Mujer.
6.2.1 G2#?2*4*2*=F+*T7" -# 2/% 6'[+#-* *#"&/% *"&#" [Yor2t' S 3#H"&/ oo

6.2.2 | &H"+*$+*T7" -# %3 6$6#2 +/,/ 7')$"[ +"%32&*>] . -#B2/)] %/ +*$2 #" $&H*$ -# *)3$2-¢ o

Medida 6.3: Apoyar a las asociaciones y colectivos gue trabajen la igualdad de
oportunidades.

6.3.1 6/ 65'S 2% HS2=$+*T" 6/' SUFS+H"HYo . +2H+&*>I% # 6 H+&I% **)*-/% $2968 |
*)3$2-$- H<H+&*>S H&'H 3UHHY . 8, 4'H% :
6.3.2 %oH%/'S, " &I B 2$% ,30HHY 53H# -HUHH" +HS' $%/+HSHCHIH' 23 6S& ST H# 2$ 1 11
SOHHY #' #2 &HO*- $Yo/+*$&*>/ L
6.3.3 *<3%*7" H2 BH'%S, &I <H &S #' +35"8& *HRMI%EH'&S-I'S # 2% 6/21&*
*)3$2-$-

( HSH AR H 2P SH2#"+* +/"&'$S 2$% ,39# # Y B> $ 2$% >1+&*,$%

Medida 7.1: Concienciar e implicar a la ciudadania  en la denuncia y lucha contra la violencia de géner o
como un problema social que afecta a todos/as.
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711 $,65D$% # YoH YA 2¥=$+*T" ¥ *)*$ § 8 4H% . , 3WHIYOH+*$2,#'&H $ 2$ 6/425+*T"
65D * 625+$' $ &/-1% . &/-$% #" 2B 23+8$ +/"&FIHE"+*$ -# ) ("H/ :
7.1.2 H#'%*4*2*=$+*7" $ &'$>(% -# *'</ $+7" . <[ $H*V/AH &'$&/ *)3$2*&$™* # *)3$2-$- ;1o

+"F 5 "H% #'&'H# 8/,4'% . ,39H'H#% $ &'$>(% -# 2$%+3$6H/"H% +H#'&'1% +*3-$-$"/% . :
+#"&'[% #-3+$&*>/%
7.1.3 "<[$ P &E>(% # 2/%HS% 2!-##% | #%&'3+&3'$%0"HHYXE0 -# 2$% 6"+*652#% oo
H7*&H"&HY #" #2 ,3"*+*6*/ Do
Medida 7.2: Acercar y potenciar los servicios de atencion y los recurso s dirigidos a todas las mujeres que
puedan necesitarlos.

7.2.1 ["%I2*%-$+*T" . $,62%S+*T" # 21% Yot >*+*% #'&'| YoHM2S 394

7.2.2 HEHT" H 3" VoS ¥ 1 SH T $ BXO/%H-# >I+&* $% -# SH2H S # )("HI +I" &H'$6*S o
53# *'+23.$" 28 6#%6H+&*>$ -# )("H#/ L

7.2.3 II*"$H5T" #&'H 2% *%&*'&% YoH>*+*/% BHS -8*8) *3-$-$'$ . #+3%/% # 1
BUO*UORH"+*$ # SEH"+¥T" $ S1+&* $%6 -# >*/ 24" +H8 BWE6$24% # *"%32$H% L

7.2.4 Gl $+7" $2 +"93'& # G/<H%*"$2H% ,3"*+*6$2#% BIBASOH" #' B A*&I% %/+*< 1 ::

@Yo >*+*/% Yl+*$2#% Yo#)3*-$- +*3-$-$"$ +#" QBB +8"&'[% -# %$23- #,62# #&+ A#" :
SBEHA*E -# GHSH T -# S*2#"+*S +/'&'$ 2$% ,3WHSY0! +,] #" #2 &'$&I +/" 2$% ,39#H'#%
53# 8%" %*-/ >1+&*,$% -# >*[2#"+*$ -# )("#'/

Medida 7.3: Favorecer la integracion sociolaboral d e las mujeres que han suf rido violencia.

7.3.1 T'$,$ "GH)YS2 H# UHIT" W+ 294/ . M # 2 #,62#$42%-$- # 29% 39#: 1
S1+&* $% -# SH2H S # ) ("H] L
7.3.2 GI'\$H7" &S+ T" . $+,65D$, &I %H)l" *&*"# $*% 6H%I'$2*=% $ ,30#H#Y 1

>14+8* $% -# >*/2#"+*$ -# ) ("#'/ Do
Medida 7.4: Difundir en el ambito educativo valores de respeto e igualdad entre mujeres y hombres .
7.4.1 'N'$,$ -#%-# #2 $"B2*%*% -# )("#'] -**)*-/ $ 2/% +1&'[% #-3+$&*>/9$'$ 2$ G H>H"+¥T" 4 ;) oo
+/,6/'&$,*#"'&I% " *)3$2*&P* /% . </ H'&S' #2 POH"-=$H -# #%&'S&H)*$% 63'$ HU%/2>#' :
+"'<2*+&I% $ &'$>(% # ,(&/-1% " >*I12#"&I%
7.4.2 'N'$,$ -**)*-/ $ 2/%HP% 97>#"#% -#2 ,3"*+*6* 6$'S/ #"&S' >PU'#% -# 'HUOH#&/ # *)3$2-¢ ;o
#'&'# +/,68D#1% . +/,63D#'$% 53# G'H>H")S" H2S+*"tBh -H# -1 . %3,*%*7" . 53#
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Yot "Yo*A*2*+#" Yol A'# 28 >*[2#"+*$ -# )("#'] #" #2 DB
) |

Medida 8.1: Establecer un sistema de indicadores de género en el Ayuntamiento que se aplique y adapte en
cada una de las areas.

8.1.1 *Qo#D/ -# 3" Y*U&H,$ -# " +$-/H% +1,3"#% 6'S 28 P+ #)*%&! . $"B2*% % # -$&I%  ; ::
#1423 $ 28 6HY%GH+&*>S # )('H#]
8.1.2 B2 +$++T" H#2 Yo Yo&H,$ # *'*+$-I'HYo +/,3"H% Yo
!
8.2.1 HY%$"122] . *<3%*T" -# #&I-12])1$% . B#'S,H#"&S% 6% *"&#)'S' 26 6#'W6H+&*>S -#)("h ) o
8.2.2 Gl \$+7" $ 2/%H$% &(+"*+/% -#2 3"&$*#'&/ 6$'S FBH"-$" $ $62°+$' H&I-12)I$% . 1 11

BH'S *H'&$% 6F'S 28 *'&H)SHT" -# 2% GHUGH+E*IGHE *+23.4"- |7-32/% YlA'H
* 6$+&/ -# )("H] -# 2/% 6'H%363H%E&/

8.2.3 H)3* &I #2 )$-1 # $62+GHT" # #Y6&SY% H&IIUSYo . BH'S &Y #' 25 625 < +$
HY6$"[22] . #>$235+T" # 6'1)'5,$% . 6/2185+$% 028t 1" &% BHSY #2 .3'8&S$,H"&/
8.2.4 Gl #'&] # 2$ HS2*=$+*T" # 2/% 6H%363#%&/% B EBIBSY BHSY% +" *,65+8& # )(
+1"&#,62%"-1 . $-93"&S"- *'</' #% %ol A'H (Y&
8.2.5 GI'\$ $2 6H%I'S2 #2 .3'8&$*#'& 65'S 53# ~'&H)H" 25 GHUNGH+&*>S ) #' 21% = :: -
HOO&3*I% *'</' #Y% B1)'S,$+"H0b 53H HS2HE" # T'BEF 2$ S$$A2H Yort?] #' &I-1% 2/%
-$&/%
8.2.6 USHTT # 3G +AUT H# %H)3 G # 29% 6/24&% # *)3$2- 21+$2#% +' o i
UG HYH ST # F<HH8HY BHEYo 53# <3"+/"BSHR & (+"*+/ . 6/21&*+
" # !
8.3.1 $,4% # H# S+ T" #2 BHS # 25 30# 6/ BE S # *)3$2-$ # /6/&3*-$H% #'&H 1
30#4% . 8/,44%
8.3.2 %X '$+T" H GHUI'S2 +" #2 GH<*2 # S)H'&H BFYS- 655 /'S +" &'$% BHSU
HD 3RS HIHHES' | HOHHIRS 25% Y08 GBYHY 2 23" ::
$% & () !
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8.4.1 HE2=$HT" #2 Yo#)3* *#"&) . #>$23$+*7" -#2 i
8.4.2 #H)*-$ . $'B2% % # </ ST -$&I% # </\$ GH T IAH 2 #>23+7" # i
*)3$2-$- #" #2 3" +*6%/ L
8.4.3 DBAISHT" | HIHT A SEHS2HY </ $&*>I% SIH W HH" -3S&H H#2 61+#% 4
HOH+3+*T" #2 29" L
+ % ,
P ' _ (
9.1.1 Vo&BA2H+* *#'&] -# 3" 62$" # H2*"$+*T" #2 2HIBS* B H% . %!,42/% WH?%&S £
3 H'&I% [<*H$2H% *,6H%I% #8+ 53t Wit #,*8S" HRNHS, &/ L
9.1.2 2BA/'SHT" . F<BU*T" H'&H 2%HS% &(+"+/%HSB'IBB/'6/'$8*>/ 6$'S #2 3%/ -# 3" ]
2#")3$9# | YoH V&S #' 2$ - %&'$HT"
9.1.3 13 #'&1 # 28 $627+$+ T . 3%/ -2#7)389# | YH?*%&S #' &I-$% 2$% BHS
-8 G+ L
* -
9.2.1 HEHT" # 3" BHS #' 25 N#A "N&*&3+'$2 #2 &BH'&l 53# %*>$ +] +$'$2 + i

L SHIT L H# X<BURT" %lA'H# 2$ #53%-$- -# )("H $-#,B% -# H+)H# 2$% #?6#+&$&*>$% .
"H+#Y%*-$-#% -# 2% +*3-$-$"1$

9.2.2 HEH*T" -# 3" 2H&!" -# )3$2-$- -*)*&$2 6#*T-*+/ 53H# %*H-F<3%*T" -# "I&*+*$% #%& i o
$++*"#% '#S2*=3-$% #" #2 3" +*6*/ #" ,$&H"*S -#2)$- L
T :

!
#

9.3.1 Gl #"'& #2 3%/ "I Y%#?*%&S$ -# 2$ *$)#" <##"™"'S $ '8 -# 23 6'/H#++*T" -# [-#2/% o
*)3$2*&$* 1% . %*" HUE&HHI&*6/% %H#H?*%N&S% #" 2/% BI% /% $/,3"+S+*7" . n
6342*+$+*/"#% '#$2*=$-$% -#%-# #2 .3"&S$,*#"&/

9.3.2 *<3"F H 21% F%E&F"&IY H-F% -# +,3F+SHAT" | ERHY -# -*<3%*T" 2$% 2I"#$% H- ;1
$++¥/"H0% #2 28" # *)3$2-$- 3" +*6$2 L
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10.1.1 "+23* #" #2 62$"#$,*#"&/ 3'4%" -# 2/% 4$"*% . #2$% =/"$% -# #?6$"%H2 3" +*6* 2/9 ;o
YoH#'>*+*[% . #%6$+*/% "H+#%S*/% S53# <$>/H=+S2HPHT"+H# 2% >*-$ 6#'%/'$2 <$,*2*$' :
2$4/'$2 +1,/ %" 6$'53#% =/"$% >H#H'-#% =/"$% -# #"+Bd'. ‘#3"™*T" -# -*%<'3&H -#2 &*#,6/

X4 #" <$,*2*$ #H&+

10.1.2 "+'6/'S' ,BY% #2#,#"&I% -# %#)3*-$- #" 28% *'<'$HUEEB'$% 3'4$"$% -# 2/% *%N&*"&I% i o
. =['$% #2 ,3"+*6* $3,#"'&$' 28 >*%*4*2*-$- . BRBH+E>S > %382 HI/'S' #2 $23,4'$-/:
$+#S% #&+

10.1.3 -$6&SH*T" -# 2/% #H9%6$+*/% 6142*+/% 53# -#6#"-$" -#2 [BHEH 6$'S 6#'%/'$% +" o o
[>*2%-$- '#-3+*-$ H/ $53#22%% 53# &'$"%6/'&S$" +MBH A#HA( +$"/% -# +/,6'S %*22$% -#:
'3#-$%

10.1.4 "B2*%*% -# 2$% "#+#%*-$-#% -# &&# 6142*+/% ,B% <#+3#"&#% -# 2$% 6#'%/"$%
"HY6H#+& $ #+3'%/% . Yo' >*+*/% 6142*+/% . ABY%*HIU?*/ 2Bt &'H# 4$"*% . 63"&/% -#
&'$4%$9/

10.1.5 -$6&$+*T7" -# 8/'$*/% <H#+3H'+*E HH*-/% . 6$'$%N $ 2$% "#+#%*-$-#% '$4$9/

-H%$"[22%- <3#'$ -# 2/% 8/'$*/% '#)32$H#% . ,$./*&$,#"&H# '#$2*=$-/ 6/' ,39##%
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-# 2% ,39#' 2$)3"#'S #" '#2$+*T7" $ %3 *"&#H)'SHTHR H#'+$-/
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HEHXT" -# 3" %*%&H#,$ -# 4#+$% -# <[ $+*7" 6$'$% ,39HH#% :: :
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B2 =77 # 6N)S.S% # TRH)SHTT Gl 24D .
#,62484%2%-$- # 2% 30# # &'SASIBIS H'&H 1B $&'S>(% -# -
HIUSH Y -# +H2SASHT +" )%, 1% % . $% [+¥$+/"HY%
53t &'SASOH" +I" +H2H+&*SI% # 3OHHY HU<SHUHF-H#"
UHEISHT" # M) H# HIH23UAT" @-*%+$ESHGHT"
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*%N*&$% +8$'28% &$22##%  \$&H*$2#% HIBAR*HPHY 1,
&#,B&*+$% $ 2/% +#'&'1% #-3+$&*>/% -#H6/'&*&BB2HB2 .
%/+*$2#% -#2 ,3"*+*6*/C . #,6'#%$% 6$'$ ,/%&'PASLS-/'$%
53# -#%#,6#D#" 6'/<#%*["#% &'$-*+*/"$2 #'&# EG6'/66H -#
8/, 4'#% . 2/ +/"&'$™*/

G/I'\$+*7" & ["#'&$-I'H#%H$% H/ #-*$-/'#%H$% 2382#% 6$'$ ::
53# *'+/'6/'#" 2$ 6#'%6#+&*>$ -# )("H#'/ #" %3 &'$8H
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