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SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

ANUNCIO
AREA DE PROMOCION Y DESARROLLO LOCAL

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién extraordinaria celebrada
el 9 de febrero de 2022, en el punto 4, se aprobaron las bases de seleccién para la contratacién laboral
temporal de desempleados para la ejecuciéon del proyecto "La Laguna Igualitaria y Sostenible”
conforme a las consideraciones que a continuacién se detallan:

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO "LA LAGUNA IGUALITARIA Y SOSTENIBLE"” MEDIANTE LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A NIVEL LOCAL, AS{ COMO A LA DIVERSIFICACION DE
LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA INSULAR

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases regirdn el proceso selectivo para la contratacién laboral temporal de 30 personas
desempleadas para la ejecucién del proyecto “La Laguna, Igualitaria y Sostenible” subvencionado por el
Cabildo Insular de Tenerife en el ejercicio 2021 en el marco de la convocatoria de subvenciones
directas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife, destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel local, asi como a la diversificacién de la
estructura productiva insular, aprobada por Acuerdo n°® AC0000010260, en sesién del Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 13 de julio de 2021 (BOP de Santa Cruz de
Tenerife, ntm. 89, de 26 de julio de 2021).

La seleccién de estas personas desempleadas para la cobertura de los puestos de trabajo previstos en el
referido proyecto se realizard de acuerdo con los requisitos y criterios establecidos en las Bases
Reguladoras de la subvencién recibida por este ayuntamiento y los demds requisitos establecidos en
las presentes bases.

La preseleccién se realizard por el Servicio Canario de Empleo mediante sondeo entre los/as
demandantes de empleo inscritos/as, después de la publicacién de estas bases de seleccién en tablén
de anuncios de la web municipal y en Boletin Oficial de la Provincia, con la antelacién suficiente para
la inscripcidn en las Oficinas de Empleo de las personas interesadas en el procedimiento.

SEGUNDA.- PUESTOS OFERTADOS.

El proyecto "La Laguna, Igualitaria y Sostenible”, prevé la contratacién de un total de 30 personas
desempleadas, en régimen laboral temporal, por un periodo de 8 meses y a jornada completa (40
horas/semana), para la cobertura de los siguientes puestos de trabajo:

Subproyecto: La Laguna Igualitaria

Equipo base:
Cantidad Puesto Cualificado Titulacion Genérica

(Si/No)
2 TS Sociblogo/a Si Grado o Licenciatura en Sociologia
1 TS Psicélogo/a Si Grado o Licenciatura en Psicologia
2 TM Trabajador/a Social Si Grado o Diplomatura en Trabajo Social
2 Agente de Igualdad Si Grado o Diplomatura
4 Promotor/a de Igualdad Si Ciclo Superior o FPII en Servicios
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Socioculturales y la Comunidad.
Promocién e Igualdad de Género
5 Animador/a Sociocultural Si Ciclo Superior o FPII en Animacién
Sociocultural
Equipo Coordinador:
Cantidad Puesto Cualificado Titulacion Genérica
(Si/No)
1 TS Psicélogo/a Si Grado o Licenciatura en Psicologia
1 TM Trabajador/a Social Si Grado o Diplomatura en Trabajo Social
1 Administrativo/a Si Ciclo Superior o FPII Administrativo
Subproyecto: La Laguna Sostenible
Cantidad Puesto Cualificado Titulacién Genérica
(Si/No)
6 TS Ingeniero/a St Grado o Licenciatura en Ingenieria
Industrial Industrial
2 TM Trabajador/a Social Si Grado o Diplomatura en Trabajo Social
3 TS Integracién Social o St Ciclo Superior o FPII en Servicios
Animador/a Socioculturales y la Comunidad o en
Sociocultural Animacién Sociocultural

Toda la informacién relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del procedimiento
selectivo se publicard en la pagina web del Ayuntamiento y tablén de anuncios municipal.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los/as
interesados/as de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de anuncios y pagina Web de la Entidad.

Los horarios de trabajo se establecerdn en los correspondientes contratos de trabajo, conforme a las
necesidades del proyecto y de los servicios municipales a los que estardn adscritos/as los y las
trabajadoras contratados/as.

Los contratos de trabajo a suscribir tendrdn la modalidad de contrato temporal para obra o servicio
determinado, especificdindose en ellos la categoria laboral objeto de la contratacién y el Convenio
Colectivo aplicable serd el Convenio Colectivo para el personal contratado por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna en el marco de planes especiales, programas o convenios de
colaboracién con otros organismos e instituciones para realizar obras o servicios de interés general o
social, publicado en el BOP n° 162 de 16 de agosto de 2010.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS PRIORITARIOS

Para poder participar en este proceso de seleccién, las personas interesadas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Personas desempleadas mayores de 18 afos, inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Canario de Empleo.

2. Preferentemente mujeres, con una participacién en un 50% como minimo (salvo que
no existan mujeres demandantes de empleo suficientes con el perfil del puesto a
cubrir, segin sondeo realizado por el SCE sobre las ofertas genéricas presentadas).

3. Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto con una antigiiedad
minima de seis meses ininterrumpidos.

4. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la contratacién, en cualquier programa de fomento del empleo o desarrollo
socioeconémico para el que se haya obtenido subvencién.

5. No podrd contratarse a dos personas procedentes de la misma unidad familiar.
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6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a cada
puesto de trabajo.

En cuanto al personal del equipo coordinador no tendrd que cumplir con los requisitos de los puntos 3
y 5.

Excepto para el personal del equipo de coordinacién, se priorizard la seleccién y contratacién de
personas pertenecientes a los siguientes colectivos, de acuerdo a los siguientes porcentajes:

e Grupo 1: Personas jévenes desempleadas hasta 30 afios, inscritas como demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en los 15 meses anteriores a la fecha de preseleccién.
25%

e Grupo 2: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios de primer empleo. Entendiendo a
efectos de estas bases, aquellas personas que a la fecha de seleccién no hayan cotizado por
cualquier régimen de la Seguridad Social més de 90 dias en su vida laboral. 25%

e Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afos inscritas de forma continuada como
demandantes de empleo, durante al menos 12 meses anteriores a la preseleccién. 50%

Cuando no se cubra el porcentaje fijado para el grupo 1, se acumularé al porcentaje del grupo 2 de
jévenes, y viceversa, hasta llegar al 50%.

En el caso de que no se cubra el 50% de j6venes (grupos 1 y 2) se acumulara la parte no cubierta al
grupo 3 de personas mayores de 30 afos.

Si atin asi no existieran personas candidatas para cubrir los grupos prioritarios, se podréd seleccionar
personas desempleadas que no pertenezcan a éstos, preferentemente que cumplan los requisitos
establecidos del 1 al 6 en este apartado.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases:

1°. Remisién al Servicio Canario de Empleo (SCE) de ofertas genéricas.

Se remitirdn por este Ayuntamiento al Servicio Canario de Empleo (SCE) ofertas genéricas para cada
una de las categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las ofertas los
requisitos especificados en la base anterior y solicitando la remisién de DOS candidatos/as por cada
puesto de trabajo ofertado.

Las personas preseleccionadas por el SCE deberdn estar en posesién de la titulacién requerida para
desempenar el puesto de trabajo, segin los perfiles recogidos en las correspondientes ofertas de
empleo.

El Ayuntamiento procederd a verificar el cumplimiento de aquellos requisitos generales que no hayan
sido verificados por el SCE.

Si se diera el caso de que en el sondeo realizado por el SCE no haya personas candidatas que cumplan
con el requisito n° 4 de los establecidos en la base Tercera, el Ayuntamiento podrd solicitar un nuevo
sondeo a la Oficina de Empleo Gestora. En el supuesto de que atin con nuevo sondeo no existan
personas candidatas en el municipio que cumplan con los requisitos generales, el Ayuntamiento podra
realizar un cambio de ocupacién y categoria profesional, siempre que no afecte a los objetivos y
actuaciones del proyecto presentado y cumpla con los requisitos expuestos en estas bases reguladoras
y no suponga una modificacién del importe de la subvencién concedida.

Si atin asi, no existieran personas desempleadas suficientes para cubrir la oferta presentada, se podra
solicitar el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio Canario de Empleo (SCE), de otros
municipios preferentemente limitrofes, que como minimo cumplan con los requisitos generales, a
excepcién del requisito de empadronamiento.

2°.- Fase de seleccién

Dentro del proyecto aprobado se contempla la configuracién de una lista de reserva para cubrir
posibles sustituciones durante la fase de contratacién por lo que de entre las personas
preseleccionadas por el SCE se procederd a realizar una primera fase de seleccién de los candidatos/as
que pasardn a realizar la fase de formacién, ya que la misma deberd ser realizada por los/as 30
demandantes que se van a contratar mas dos de reserva por cada puesto que se oferta.
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Debiéndose cubrir los siguientes puestos:

Subproyecto.- La Laguna Igualitaria:

Equipo base:

N° Plazas Puesto A seleccionar
2 TS Sociblogo/a 4
1 TS Psicélogo/a 3
2 TM Trabajador/a Social 4
2 Agente de Igualdad 4
4 Promotor/a de Igualdad 6
5 Animador/a Sociocultural 7
Subtotal 28
Equipo coordinador
N° Plazas | Puesto A seleccionar
1 TS Psicélogo/a 1
1 TM Trabajador/a Social 1
1 Administrativo/a 1
Subtotal 3
Subproyecto.- La Laguna Sostenible
N° Plazas | Puesto A seleccionar
6 TS Ingeniero/a Industrial 8
2 TM Trabajador/a Social 4
3 TS Integracién Social o 5
Animador/a Sociocultural
Subtotal 17

Para la seleccion se procederd de la siguiente forma:

a)

Comisién de Evaluacién.
Para la valoraciéon de los criterios de seleccién se constituird una Comisién de
Evaluaciéon nombrada por Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Los/as miembros de la Comisién de Evaluacién serdn los/as encargados del desarrollo
del proceso de seleccién y de la baremacién, la elaboracién del listado valorado de
los/as candidatos/as que pasaran a la formacién

Criterios de seleccién y baremacién
Teniendo presente los colectivos prioritarios a contratar establecidos en la base tercera,
se procederd a baremar en funcién de los siguientes criterios:

Personas con discapacidad, cuando tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el 1 Punto
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social

Mujeres desempleadas, al tratarse de un colectivo con especiales
dificultades de insercién laboral

2 Puntos

Por experiencia profesional en el desempeno de funciones iguales o
equivalentes a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a 0-4 Puntos
actividad en Administracién Puablica: 0.50 puntos por afio completo de
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servicios, prorratedndose los periodos inferiores al afo, aunque teniendo
s6lo en cuenta meses completos de servicios. Ver Nota 1

Por experiencia profesional en el desempefio de funciones iguales o
equivalentes a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a

actividad en el sector privado: 0.40 puntos por afio completo de servicios, 0-3 Puntos

prorratedndose los periodos inferiores al ano, aunque teniendo sélo en
cuenta meses completos de servicios. Ver Nota 1

Formacién adicional en cursos relacionados con la linea de actuacién en la
que participe y las funciones y tareas a desarrollar en su puesto:

e Cursos de mds de 30 horas: 0.25 puntos

e Cursos entre 29 y 20 horas: 0.20 puntos. 0-3 Puntos
e Cursos entre 19 y 10 horas: 0.15 punto.
Ver Nota 2
Formacién adicional en cursos de ofimatica:
e Cursos de més de 30 horas: 0.25 puntos
0-1 Punto

e Cursos entre 29 y 20 horas: 0.20 puntos.

e Cursos entre 19 y 10 horas: 0.15 punto.

Nota 1. Experiencia profesional. Documentacién a aportar: contratos de trabajo en los
que conste la categoria profesional y puesto desempenado o vida laboral en la que se
refleje el periodo de contratacién correspondiente.

Nota 2. Formacién. Para la puntuacién de los cursos se deberdn aportar copia de los
titulos o certificados siempre que los mismos consten debidamente sellados y firmados
por la organizacién que los haya organizado

Resolucién en caso de empate.- En los supuestos de empate entre candidatos/as de un
mismo perfil profesional, la Comisién de Evaluacién dirimird atendiendo al mayor
tiempo continuado inscrito/a como desempleado/a en la Oficina de Empleo. Este
criterio se cuantificard en dias.

Propuesta provisional y plazo de alegaciones.- Una vez realizada la valoracién de los/as
participantes, por la Comisién de Evaluacién se elaborard una propuesta provisional de
aspirantes seleccionados/as, por cada perfil profesional, otorgindose un plazo de 3 dias
habiles para que lo/as interesados/as presenten las alegaciones que estimen
oportunas, acompafiadas de los documentos en los que se fundamenten las
mismas.

Examinadas las alegaciones, se formulara la propuesta definitiva de candidatos/as que
pasardn a la formacién.

En el caso de que no se produzcan alegaciones la propuesta provisional tendrd el
caracter de definitiva.

39 -Fase de Formacién.

Las personas desempleadas seleccionadas recibirdn, con cardcter obligatorio, la formacién descrita en
el Anexo I de las presentes bases.

Las personas participantes en la fase de formacién tendran que completar, como minimo, el 75% de las
horas previstas para poder concurrir a la seleccién de las personas que pasardn finalmente a la fase de
contratacién.

Durante esta fase formativa las personas participantes recibirdn una beca de 15 euros por jornada
efectiva de formacién, cuando esta sea de un minimo de 5 horas diarias; o el importe proporcional en
el caso de reducirse el nimero de horas de la jornada, siempre que completen, como minimo, el 75%
de las horas previstas.

Firmado por:

JOSE JUAN GAVILAN BARRETO - Concejal Fecha: 16-02-2022 14:09:51

N° expediente administrativo: 2022-000527 Coédigo Seguro de Verificacion (CSV): FC77866D8B435860BD332C162C69AAAF
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/FC77866D8B435860BD332C162C69AAAF

Fecha de sellado electrénico: 16-02-2022 14:17:03 - 5/7 - Fecha de emision de esta copia: 16-02-2022 14:17:05




La fase de formacién incluird, en cada uno de los médulos formativos, la realizacién de pruebas
objetivas que permitan comprobar el grado de asimilaciéon de los contenidos recibidos, y cuyos
resultados se recogerdn en actas o informes de calificacién, que quedarin a disposicién del
Ayuntamiento para completar el proceso de seleccién de los/as participantes que pasardn a la fase de
contratacién.

4° .- Fase de contratacién

a) De entre los/as desempleados/as que hayan superado el 75% de la formacién, la
Comisién de Evaluacién procederdn a realizar una baremacién en funcién del siguiente
Criterio:

Puntuacién obtenida en la fase de formacién, que se corresponderd con la
nota media de las calificaciones obtenidas en cada médulo del plan
formativo, con un méiximo de 10 puntos. No se otorgard puntuacién por
este criterio a los/as candidatos/as que no hayan completado, como
minimo, el 75% de las horas previstas

0-10
Puntos

b) Propuesta aspirantes seleccionados/as.- Una vez realizada la valoracién de los/as
participantes, por la Comisién de Evaluaciéon se elaborard una propuesta de
candidatos/as a contratar, que sera elevada al 6rgano competente para la contratacion.

o) Lista de reserva.- Por la Comisién de Evaluacién, y junto con la propuesta definitiva, se
elaborard una lista de reserva en la que figurardn, distribuidos/as por perfiles
profesionales, los/as candidatos/as que hayan superado el proceso de seleccién, en el
orden de puntuacién obtenida. Esta lista de reserva tendrd como finalidad cubrir las
posibles bajas que se produzcan durante la fase de contratacién del proyecto.

Finalizados los trdmites anteriores, el Ayuntamiento requerird a los/as candidatos/as seleccionados/as
para que aporten la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato de trabajo. Los/as
candidatos/as deberdn mantener hasta el momento de la contratacién, los criterios y requisitos
exigidos en las presentes Bases para su participacién en el proyecto.

El Ayuntamiento solo podra sustituir las vacantes que se produzcan con personal de la lista de reserva
configurada al final de la fase de formacion.

QUINTO.-. NOTIFICACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas, las publicaciones que se realicen en la Sede
Electrénica de la Corporacion surtirdn los mismos efectos que las notificaciones que deban practicarse
a los/as interesados/as.

ANEXO1
DESCRIPCION DE LA FORMACION

N° Alumnos FORMACION HORAS

Todo el personal
48 1.- Formacién transversal 15
Sensibilizacién medioambiental y Agenda 2030
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Derechos y obligaciones laborales
48 2.- Formacién competencias blandas 30
Introduccién a la comunicacién verbal y no verbal
La escucha activa. Iniciar y entablar una comunicacién
La gestién de las emociones
Estilos de respuestas. La asertividad
Técnicas facilitadoras de la empatia
Cémo abordar y gestionar los conflictos

6
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3.- Competencias profesionalizantes 80
A. La Laguna Igualitaria

31 Equipo base y coordinador 50
La Violencia de Género

Politicas de Igualdad de Oportunidades
Sensibilizacién con Las Diferentes Realidades y Colectivos en
Pro de La Igualdad

Importancia del Lenguaje no Sexista

Equipo base

28 Técnicas de Dinamizacién 30
Equipo coordinador

3 El Trabajo en Equipo 30

B. La Laguna Sostenible
17 Formacién profesionalizante &0
Qué es una Comunidad Energética
Facturas y el sector eléctrico
Sostenibilidad y pobreza energética
Presentacién de estudios individuales
Sistema de precios
Presupuesto, ayudas, subvenciones, financiacién
Composicién del precio de la energia
Precios ahorro global

En San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma
EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DESARROLLO ECONOMICO

José Juan Gavildn Barreto
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