ANUNCIO

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN EL ARTICULO 2 DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO Af1.

El Tribunal de Valoracion del presente procedimiento, en sesion celebrada el dia 3 de
diciembre de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

Publicar, en la sede electronica y en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento, las calificaciones
definitivas de la fase de oposicion, siendo éstas las siguientes:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CALIFICACION
AGUILAR PALMERO SANDRA MARIA ***kD3Q]F* 8
DEL CASTILLO DELGADO NOEMI *** 538K * 9
DIAZ PERDOMO ALBERTO *xXTTAQF* 5
DOMINGUEZ GARCIA CARMEN LUISA ***3466% * 3,7
DORTA BARROSO MARIA DEL MAR ***QB35** 10
GOMEZ GARCIA MONICA DEL MAR *xx]3Q % 8,25
GONZALEZ GONZALEZ JUDITH **XG3GE7 9
GONZALEZ RAMOS DAVID *rXBAGZF X 8
LARDIN LORENZO KASSANDRA ***5067** 7,5
LLEO MIRANDA RAQUEL ***D]G3F* 5,75
LUTZARDO MARICHAL MAGDALENA *rXA]GOFH 9,85
MARTINEZ IBANEZ JUANA ***Q]56% * 8,5
MARTINEZ ROJAS MARIA VANESA **XQBQA** 8
MESTRES JIMENEZ MONTSERRAT *xx] 505 9,5
MORCILLO ARMAS BEATRIZ DEL CARMEN *xxG]169* * 6
MORIN ARVELO GUSTAVO **xQ508** 5,5
PALAZON MARTIN LIDIA *x XG> 9,35
PLASENCIA ESCUELA MANUEL ***¥Q34Q% * 7
RAMOS GALVAN MARIA JESUS *rxTAGE** 7
RIVERO TRUJILLO JORGE *rXG70QF* 8,25
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RODRIGUEZ MEDINA PAULA *kkGEQT** 5,7
ROQUE GONZALEZ MARIA NIEVES *XKTT DK 2,5

Conforme a las bases de la convocatoria, es necesario obtener un minimo de 4 puntos para
proseguir en el proceso selectivo; los participantes que hayan obtenido un minino de 4 puntos
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles (de conformidad con el Decreto numero
11917/2024, de 26 de noviembre, por el que se resuelve reducir los plazos en los procesos de
estabilizacién para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de este Excmo.
Ayuntamiento), a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion, para presentar la
documentacion requerida para la acreditacion de los méritos. En el caso de que todos los aspirantes
que prosigan en el proceso selectivo hayan presentado la documentacion antes de la finalizacion del
plazo de los cinco dias habiles, el tribunal podra proceder a la valoracién de los méritos, agilizando
asi el proceso para garantizar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecuciéon de los
procesos selectivos, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Francisco Suarez Hernandez.

Fi rmado por FRANCI SCO SUAREZ
HERNANDEZ - DNI ***3850** el dia
11/ 12/ 2024 con un certificado
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