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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
435 251292

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 2022, adopt6 el acuerdo de aprobar
la convocatoria tramitada y las siguientes Bases que rigen el proceso selectivo para la
cobertura de dos plazas de Técnico Superior Informético de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, incluida en
la Oferta de Empleo Piblico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Pablico):

BASES ESPECIFICAS ELABORADAS EN BASE A LOS CRITERIOS ACORDADOS EN
LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS
CELEBRADA EL DiA 5 DE DICIEMBRE DE 2022 ENTRE LA CORPORACION Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR INFORMATICO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Base primera.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es la regulacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
para cubrir mediante funcionarios/as de carrera 2 plazas vacantes de Técnico Superior
Informético que figuran en la plantilla del personal de este Ayuntamiento, de acuerdo con la
Oferta Extraordinaria de Empleo Piblico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesién celebrada el 17 de mayo de 2022 (BOP n° 62, de miércoles 25 de mayo de 2022), y
que prevé las plazas objeto de procesos de estabilizacién en aplicacién del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.
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Los programas que han de regir las pruebas selectivas serdn los que figuren en las Bases
Especificas de esta convocatoria.

Base segunda.- Descripcion de las plazas convocadas.

Las Plazas convocadas son las siguientes:

Admén. | Grupo Cuerpo/Escala Denominaciéon Plaza N° de Plaza
TECNICO SUPERIOR
AE Al AEITS INFORMATICO 2

Asimismo, en el caso, las plazas reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33%. Las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad
no cubiertas con estos/as aspirantes se acumulardn al turno libre.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(TREBEP) establece que al menos un 2% de las plazas ofertadas se cubren por personas que
puedan acreditar discapacidad intelectual. Hemos establecido que el maximo es de un 5%
para personas con discapacidad, por lo que el 3% restante se destina a personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, en el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de plazas para las personas con discapacidad.

Base tercera.- Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.
A) Requisitos generales.

Para poder participar en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con nacionalidad
espanola:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El/la cényuge de los/las espaiioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintidn anos o mayores de dicha edad dependientes.

) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores/as.

d) En el caso de plazas de personal laboral, ademds de las anteriores, los extranjeros
que, no estando incluidos en los apartados anteriores, residan legalmente en Espafa
conforme con las normas legales vigentes.

Las personas aspirantes incluidas en los apartados a), b), ¢) y d) deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas correspondientes a
la plaza objeto de la correspondiente convocatoria.

3. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.
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4. Estar en posesion del Titulo Ingenieria Informdtica, Ingenieria de Telecomunicaciones o Grado
y Master Universitario habilitante para el ejercicio de la profesiéon (Orden CIN/355/2009), o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos
en aplicacién de la normativa de la Unién Europea.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

6. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

7. No ostentar la condicién de personal funcionario de carrera en el cuerpo, escala y, en su
caso, especialidad objeto de la convocatoria en la que participe, del Excmo. Ayuntamiento de
San Crist6bal de La Laguna.

8. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario/a de carrera o la contratacién como personal laboral fijo.

B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo & del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo piiblico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad
con grado de minusvalia igualo superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgardn de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacidn la peticién concreta de
adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la aspirante para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
&/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién
solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se haré constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Base cuarta.- Solicitudes.
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1.- Solicitudes: Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir
su solicitud al Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, que se ajustard al
modelo oficial (Anexo 1) y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de
participacién debidamente cumplimentado se presentard en el Registro Electrénico de la
Corporacién, siendo posible también su presentacién en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (Servicio de Atencién Ciudadana, C/ San
Agustin, 8), o en las restantes Oficinas de Atencién al Ciudadano de este Excmo.
Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en
los apartados a), b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. Salvo los supuestos de presentacién de las
solicitudes previstos en el resenado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este
impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con
copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacién se debera acompaiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

2.- Documentacién acreditativa de:
2.1. Identificacién:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A) 1 a) de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) 1 b) de la Base Tercera, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Unién Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia los apartados A) 1 ¢) y A) 1 d) de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas.

2.4.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento)
o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y
original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacidén sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia
de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria,
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pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos, la presentacién de la documentacién original en cualquier momento
para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstanciaen la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberin ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido/a debera aportar la documentaciénrequerida.

En su caso, en la solicitud de participacién debera hacerse constar, expresamente, el turno
por el que se desea participar. Los/as aspirantes sélo podran participar por un dnico turno;
en caso de omitir referencia al respecto se considerara la eleccidn al turno de acceso libre.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de
la convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen, conforme
dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. n® 175, de 18 de
diciembre de 2006, B.O.P. n° 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. n°® 121, de 7 de octubre de
2020), sera de QUINCE EUROS (15,00 €), que se hard efectivo a través de la Entidad
colaboradora "La Caixa” utilizando el correspondiente cédigo de barras inserto en la
solicitud.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la
Entidad Colaboradora a través de la certificacién mecénica, o adjuntando el justificante del pago.

En ningdn caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondri la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitn de las Administraciones Publicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habré de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
haré constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y ndmero.
Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la
convocatoria y correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede
Administrativa Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, n° 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria ptblica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.
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4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién
de documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe total ingresado.

En otro caso, no procedera devolucién alguna de los derecho de examen en los supuestos de
no presentacién o exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Base quinta.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitido/a en la convocatoria ptblica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo méximo de un (1) mes aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso,
por turnos, especificando de estos/as tltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, as{ como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de
admitidosfas y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Organo competente en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La
Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Base sexta.- Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.
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1.- Designacién y composicion:

1.1.- Plazas de funcionario: El Tribunal Calificador serd designado por el Organo
Competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente,
y estara constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal Calificador quedara integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que
serdn designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Al menos uno de los miembros del Tribunal debera poseer la especialidad objeto de la plaza
convocada.

La decisiones del Tribunal se publicardn en la pagina Web municipal.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del
Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hara ptblica, ademads de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal de Calificador deberdn
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podridn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pblico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccién quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

4.- Asesores/as Especialistas y colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacién y constitucién: El Tribunal Calificador no podré constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podrdn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las titulares.
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El Tribunal Calificador estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal Calificador sélo podrdn ser impugnados por los/las interesados/as
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Puablicas.

El Tribunal Calificador continuard constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a
los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Base séptima.- Sistema selectivo.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

7.1.1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el ejercicio
del proceso selectivo se hard publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En el ejercicio a celebrar se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, apartado 1.2.4.

7.1.2.- Llamamiento y orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el
ejercicio del proceso selectivo en llamamiento dnico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard automiticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, y que serdn
objeto de concrecién en las bases especificas.

7.1.3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que
se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacién previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

7.1.4.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicién se garantizard por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza del mismo, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedara anulado automaticamente el
ejercicio realizado por los/las aspirantes en el que hagan constar firma, sefial o0 marca que les
puedan identificar.

7.1.5.- Si en algdn momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
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previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

7.2.- El sistema selectivo seri el concurso-oposicién:
7.2.1.- Fase de oposicién:
a) Esta fase tendrd una puntuacién méxima de 60 puntos.

b) El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4
puntos para poder proseguir en el proceso selectivo.

¢) El temario de las plazas objeto de la convocatoria serd el indicado en el Anexo IV.

d) El nimero méximo de temas y supuestos sera el que se sefiala a continuacién:

Numero de temas | Ntmero de supuestos | Tiempo (minutos)
Suberupo que conformard el | précticos (deben elegir | de duracién en la
grup temario a examinar uno de los cuatro) realizacién del
supuesto practico
Al 40 4 120
GRUPO A / SUBGRUPO Al:

Ejercicio de Naturaleza Tedrica-prictica: Consistird en la resolucién de un supuesto practico
a elegir entre cuatro (4), y tendrd relacién directa con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de la plaza objeto de la convocatoria.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos
para poder proseguir en el proceso selectivo.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacidén alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda "retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del ejercicio se hardn pdblicas a través del Tablén de Edictos y
la sede electrénica de la Corporacién (https://www.aytolalaguna.es/ayuntamiento/empleo-
publico). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres
dias hébiles o méximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién
de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo piblicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y sede electrénica municipal. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

7.2.2.- Fase de concurso:
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 40 puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valorarin los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

A) En esta fase se valorardn los siguientes méritos:
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1) Experiencia profesional (Puntuacién mixima 36 puntos):

e Se valorardn con 0,6000 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario/laboral en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en la
plaza objeto de la convocatoria y con funciones que correspondan a la plaza convocada.

e Se valorard con 0,3900 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario/laboral en otras Corporaciones Locales de Gran Poblacién, con funciones
que correspondan a la plaza convocada, siempre que se trate de Administraciones
locales dentro de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Se valorard con 0,3300 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario/laboral en otras Corporaciones Locales Gran Poblacién, con funciones que
correspondan a la plaza convocada, siempre que se trate de Corporaciones locales fuera
de la Comunidad Auténoma de Canarias,

e Se valorard con 0,3000 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario/laboral en otras Corporaciones Locales, con funciones que correspondan a
la plaza convocada, siempre que se trate de Corporaciones locales dentro de la
Comunidad Auténoma de Canarias,

® Se valorard con 0,2700 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario/laboral en otras Corporaciones Locales, con funciones que correspondan a
la plaza convocada, siempre que se trate de Administraciones locales fuera de la
Comunidad Auténoma de Canarias,

® Se valorard con 0,2400 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario/laboral en cualquier otra Administracion, con funciones que correspondan a
la plaza convocada.

e Se valorard con 0,2100 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario/laboral en cualquier otra entidad publica o privada, en categoria laboral
equivalente a las plazas objeto de la convocatoria siempre que exista identidad del
contenido material de las funciones correspondientes a los puestos efectivamente
desempefiados, en la plaza objeto de la convocatoria y con funciones asimilables a las
que correspondan a la plaza convocada, es decir, s6lo se valora la experiencia en
puestos cuyas funciones coincidan con las expuestas en la plaza objeto de la
convocatoria.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computardn como jornada completa.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultineamente.
Forma de acreditar la experiencia:

Experiencia en la propia administracién: Bastard con que el candidato sefale en la instancia
esta opcién y sefiale sus anos de experiencia. La documentacién acreditativa de la
experiencia en los distintos puestos desempenados en el mismo cuerpo, escala y subescala
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ya obra en poder de la administracién convocante.

Experiencia en el resto de las administraciones: Se deberd aportar Certificado de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose:

La naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala, Subescala o categoria
profesional. En caso de que la relacién haya sido como personal laboral, el certificado debera
especificar que la categoria profesional es equivalente al grupo, subgrupo, escala y subescala
de la plaza convocada.

El tiempo exacto de la duracién, precisando los distintos puestos de trabajo que ha podido
desarrollar en esa administracién, con el tiempo que se ha ejercido cada puesto, con
indicacién, en su caso, del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones.

El tipo de funciones y tareas desempenadas en cada uno de los puestos. Se advierte que sélo
podré tenerse en cuenta la experiencia cuando las funciones o tareas que figuren en el
Certificado sean coincidentes o asimilables a las expuestas en el Anexo de la Convocatoria.

Experiencia desarrollada en cualquier otra entidad, puablica o privada: Se deberd aportar la
siguiente documentacion:

Vida laboral o documento equivalente donde se contemplen los tiempos exactos de
prestacion de servicios en los distintos puestos de trabajo desarrollados.

Los contratos de trabajo correspondientes.

Acreditacién, por cualquier medio vélido en derecho, del Convenio Colectivo aplicable en
cada caso (en caso de no venir reflejado en el contrato), asi como aportacién del Convenio, al
objeto de valorar la equivalencia entre la categoria laboral y plaza convocada.

Certificado de Empresa donde consten las tareas desarrolladas en los puestos de trabajo
ocupados. Se advierte que s6lo podré tenerse en cuenta la experiencia cuando las funciones
o tareas que figuren en el Certificado sean coincidentes o asimilables a las expuestas en el
Anexo de la Convocatoria.

Para determinar la valoracién de los méritos ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4.7.8y9

2) Méritos Académicos (Puntuacién mixima 4 puntos):

Se valorardn los cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién realizados y
acrediatdos en los centros homologados publicos y privados (sindicatos, colegios
profesionales, universidad pablica y privada, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales y empresas especializadas en productos o servicios), de
contenido relativos a las competencias de la plaza objeto de la presente convocatoria,
incluidos los de prevencién de riesgos laborales y aquellos de cardcter genéricos orientados a
la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados hasta
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el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Para valorar el
aprovechamiento deberd constar expresamente en el certificado.

- Cuando el documento justificativo no contenga el ntimero de horas lectivas, pero si el
nimero de dias se entenderd que cada dia se corresponde con cuatro (4) horas lectivas.

- Cuando el documento justificativo s6lo contenga créditos formativos sin referencia
expresa a las horas de formacién equivalentes, se entenderd que cada crédito equivale a
10 horas de formacién.

El baremo para la valoracién de los Méritos Académicos es el siguiente:

Mérito Valor de la hora

Accién formativa sin aprovechamiento 0,0125 puntos
Accién formativa con aprovechamiento 0,0250 puntos
Accién formativa del plan de formacién continia

del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna sin 0,0250 puntos
aprovechamiento

Accién formativa del plan de formacién continda

del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna con 0,0500 puntos
aprovechamiento

2.1) Cursos de Formacién: Titulaciones Académicas (Master Oficial) o Profesionales de
nivel igual o superior distintas a las requeridas para el acceso a la plaza: 0,50 puntos por
titulacién hasta un maximo de 1 punto.

2.2) Superar oposiciones:

Haber superado un proceso selectivo de acceso, siempre que haya sido mediante
oposicién o concurso oposicién, a una plaza del mismo Grupo, Subgrupo, Escala y
Subescala, a razén de:

* 2 puntos si el proceso ha sido convocado por la administracién convocante.

* 1 punto si el proceso ha sido convocado por cualquier otra administracién
municipal.

* 0,5 puntos si el proceso ha sido convocado por cualquier otra administracién
distinta de la municipal.

Se pueden valorar varios procesos selectivos superados, hasta alcanzar la puntuacién
méxima de 2 puntos.

Acreditacién de la superacién de pruebas: La acreditacién de haber superado las pruebas
selectivas de acceso, se hard mediante certificado de la Administracién donde se
hubiesen superado las pruebas que integraron el proceso selectivo, indicandose los datos
de la convocatoria, la fecha de publicacién en los Boletines Oficiales, asi como las
calificaciones obtenidas por el aspirante en los distintos ejercicios. No obstante, no serd
necesario dicha acreditacién en el caso de que el proceso haya sido desarrollado por la
administracién convocante

B) Presentacién de documentacién:

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes en la forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de
oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
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plazo de presentacién de instancias.
C) Acreditacién de los méritos:

C).1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd de la siguiente
forma:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna se realizara mediante:

* Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el Servicio de de
Recursos Humanos, mediante Certificacién en la que se contenga mencién expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y
Subgrupo, Escala o categoria profesional y el tiempo exacto de la duracién.

b) Acreditacién de los servicios prestados en la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracién Local -salvo el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna-, asi
como los organismos piuiblicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
las Administraciones Publicas:

* Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto
de la duracién y, en caso de no coincidir la denominacién de la plaza alegada con la plaza
convocada, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

o) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del
ntimero de horas, contenido de este y fecha de celebracién.

d) Acreditaciéon de las titulaciones académicas: Se presentard el titulo académico
correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su expedicién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard la credencial que acredite su
homologacién en Espana.

C).2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacién por el Servicio de de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial,
0 copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia
de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de de Recursos Humanos, la
presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

D) Valoracién de los méritos: La puntuacién final del Concurso de Méritos serd el resultado
de la suma de los méritos objeto de valoracién, con las limitaciones expresamente previstas
en la Base 7.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y sede
electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias habiles 0 méaximo de cinco dias hdabiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y
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sede electrénica municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo;
contra la resolucién no cabe ningiin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccién.

Base octava.- Calificacién final del concurso-oposicién y orden definitivo de los/as aspirantes
aprobados/as.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacién final serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,60) + P2

Siendo:

- P1: Puntuacién Fase Oposicién

- P2: Puntuacién Fase Concurso

Esta Calificacién final del concurso-oposicién debera aparecer con tres decimales.

Las calificaciones finales resultantes se hardn pdblicas a través del Tablén de Edictos y sede
electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un
plazo, minimo de tres dias habiles 0 méaximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y
sede electrénica municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo;
contra la resolucién no cabe ningtn otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1°.- Ocupacién, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de la
plaza objeto de la convocatoria en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

2°.- Servicios prestados, sin limite de puntuacién, como personal funcionario interino o
laboral temporal en la plaza o categoria equivalente a la de la plaza objeto de convocatoria en
el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

3°.- Puntuacion en la fase de oposicién.

4°.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en plaza o
categoria equivalente objeto de convocatoria en otras Administraciones Publicas.

Base novena.- Relacién de aprobados/as y Propuesta del Tribunal.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y sede electrénica municipal la relacién
de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el niimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondri la relacién anteriormente sefialada
al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.
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Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento o contratacién de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de su nombramiento o toma de posesién o contratacién, el érgano convocante requerira del
6rgano de seleccién relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacién como
personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Base décima.- Presentacién de documentos. Nombramiento o contratacién.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones ptblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante debera
elegir, como minimo, un ndmero de puestos equivalente al correspondiente al orden que
ocupa dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario, los/as
aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que
retinen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard seglin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién
total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
redna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Base décimoprimera.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedardn sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd
necesario hacer constar la manifestacién de losfas interesadosijas de no venir
desempenando ningdn puesto o actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la
materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos
O por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en
el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

Base décimosegunda.- Impugnacién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Base décimotercera.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le
sea de aplicacién:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
lasDisposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pdblica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 82011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo piiblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

*ANEXO I MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

*ANEXO II PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONES
*ANEXO III DECLARACION RESPONSABLE

*ANEXO IV TEMARIO

* Los Anexos se publicard en la Web Municipal en el momento que se hagan las
convocatorias.

) ANEXOIV
TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO (A1)

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas: 1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. 2.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. 3. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: 1. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. 2. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 3.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 1. Las partes en los contratos del
sector publico. 2. El 6rgano de contratacion. 3. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.
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Tema 4.- La Transparencia de las Administraciones Publicas: 1.- La Publicidad Activa. 2.-
Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto, limites y procedimiento. 3.- Derecho de
acceso a la informacion publica: Reclamaciones y recursos.

Tema 5.- La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: 1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion
de las Administraciones Publicas. 2.- Politicas ptblicas para la igualdad: principios generales.
3.- La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género:
objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 6.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. 1.- Principios de la proteccion de datos. 2.- Derechos de las personas.
3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 7.- Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica (I) 1.
Principios basicos. 2. Auditoria de la Seguridad. 3. Categorias de los sistemas.

Tema 8.- Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica (II) 1.
Instrucciones técnicas de seguridad que serdn de obligado cumplimiento por parte de las
Administraciones ptblicas 2. Arquitectura de seguridad 3. Niveles de auditoria.

Tema 9.- Esquema Nacional de Interoperabilidad en el Ambito de la Administracién
Electrénica. 1. Principios bdsicos 2. Interoperabilidad técnica y semdntica 3. Recuperacion y
conservacion del documento electrénico.

Tema 10.- Ley General de Telecomunicaciones. 1. Explotaciéon de redes y prestacion de
servicios de comunicaciones electrénicas. 2. Concepto de autoprestacion. 3. Instalacion y
explotacién de redes publicas y prestacion de servicios de comunicaciones electrénicas en
régimen de prestacion a terceros por las administraciones publicas.

Tema 11.- Arquitectura de aplicaciones JEE. 1. Patrones de Disefio. 2. Spring, WS Soap y Rest,
Apache CXF. 3. Servidores de aplicaciones JBoss y Tomcalt.

Tema 12.- Sistemas de Gestion de Bases de No Relacionales. 1. Principios bésicos 2. Tipologias
3. Uso de los sistemas de Gestion de Bases de Datos no relacionales.

Tema 13.- Gestion de la calidad del software. 1. Integracién Continua. 2. Desarrollo dirigido a
pruebas. 3. Sistemas de control de versiones.

Tema 14.- Desarrollo seguro de aplicaciones. 1. Java 2. .NET, 3. Clientes y Servicios Web.
Tema 15.- Administracion de sistemas operativos Windows Server y Linux. 1. Operaciones de
administracion en Windows Server y Linux. 2. Almacenamiento masivo de datos

(SAN,NAS,DAS). 3. Servicios de LDAP y Correo electrénico.

Tema 16.- Administracion de sistemas gestores de bases de datos. 1. Oracle. 2. SQL Server. 3.
MySQL y PostgreSQL.

Tema 17.- Componentes Hardware de los Sistemas de Informacién. 1. Arquitecturas. 2.
Sistemas de almacenamiento masivo. 3. Sistemas de alta disponibilidad.

Tema 18.- Virtualizacién y cloud privada. 1. Principios fundamentales 2. VMware frente a
sistemas cloud privados y cloud propietarias. 3. Contenedores.
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Tema 19.- Virtualizaciéon de sistemas y de centros de datos. 1. Caracteristicas, ventajas e
inconvenientes y alternativas existentes. 2. Virtualizacién de puestos de trabajo. 3. Maquetas de
terminales Windows y de servidores Linux

Tema 20.- Andlisis, arquitectura y disefio de redes IP I 1. Direccionamiento y enrutamiento. 2.
Segmentacion en redes. 3. Redes Locales Virtuales (VLAN).

Tema 21.- Andlisis, arquitectura y disefio de redes IP II 1. Seguridad y Gestién de la
configuracion. 2. Monitorizacion. 3. Rendimiento y calidad de servicio.

Tema 22.- Redes NGN 1. Convergencia tecnoldgica de los servicios. 2. TolP y FolP. 3.
Comunicaciones unificadas.

Tema 23.- Seguridad en los Sistemas de Informacién. 1. Politicas de Seguridad. 2. Sistemas de
copia. 3. Antispam, Deteccion de intrusos y Monitorizacion.

Tema 24.- Metodologia ITIL v3 de Gestion de Procesos TI 1. Soporte de servicios. 2. Centro de
atencion a usuarios (Service Desk). 3. Gestion de incidencias, configuracion y cambios.

Tema 25.- Metodologia ITIL v3 de Gestién de Procesos TI I. 1. Gestion de nivel de servicio 2.
Gestion financiera de los servicios TI 3. Gestion de la capacidad.

Tema 26.- Metodologia ITIL v3 de Gestion de Procesos TI II 1. Gestion de la continuidad 2.
Gestion de la disponibilidad de los servicios TL 3. Gestién de problemas.

Tema 27.- Metodologia ITIL v3 de Gestion de Procesos TI III 1. Gestion de la configuracién 2.
Gestion de cambios 3. Ciclo de vida del servicio

Tema 28.- Direccién y Gestién de Proyectos. 1. Actividades y ciclo de vida de la Gestién de
Proyectos. 2. Técnicas y Herramientas de Planificacién 3. Técnicas y Herramientas de Control
de Proyectos. 4. PMBOK 2. Scrum 5. Otras Metodologias 4giles de Gestiéon de Proyectos.

Tema 29.- La informacién en las organizaciones. 1. Las organizaciones basadas en la
Informacion. 2. Reutilizacién de la Informacién en el Sector Pablico en Europa y Espaiia. 3.
Datos Abiertos.

Tema 30.- Auditoria Informdtica 1. Proteccion de activos de informacion. 2. Recuperacion de
desastres y continuidad del negocio. 3. Evaluacién de procesos y gestién de riesgos.

Tema 31.- Seguridad perimetral de redes informdticas I. 1. Amenazas. 2. Mecanismos de
Proteccion. 3. Cortafuegos. 4. Arquitecturas de seguridad. 5. Control de accesos en los sistemas.
6. Sistemas de deteccién de Intrusos. 7. Seguridad perimetral de redes informadticas II.

Tema 32.- Seguridad en Redes I 1. Sistemas de cifrado. 2. Cifrado simétrico y asimétrico. 3.
Certificados digitales y autoridades de certificacion.

Tema 33.- Seguridad en Redes II 1. Firma Digital. 2. Mecanismos de firma digital 3. Control de
accesos. Fuentes de referencia orientativa: Elaboracion propia por parte de los candidatos.

Tema 34.- Seguridad en Redes III 1. Técnicas criptogréficas. 2. Control de Intrusiones. 3. El
protocolo SSL y otros protocolos de Seguridad.

Tema 35.- Metodologias TICS L. 1. La planificacién de sistemas de informacion basados en las
TICs. 2. Disefio de sistemas de informacion basados en las TICs 3. Desarrollo y construccion de
sistemas de informacién basados en las TICs.
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Tema 36.- 1. Metodologias TICS II. 1. Gestién de Proyectos de Tecnologfas de la Informacion y
las Comunicaciones. 2. Implantaciéon de Sistemas de Informacion. 3. Mantenimiento de
Sistemas de Informacion.

Tema 37.- Garantia de calidad en el proceso de produccion de software. 1. Métricas y
evaluacion de la calidad del software. 2. La implantaciéon de la funcién de calidad. 3.
Metodologias de calidad del software (CMMI).

Tema 38.- Arquitecturas Orientadas a Servicios. 1. Tecnologias 2. Protocolos 3. Arquitectura.
Tema 39.- Herramientas de desarrollo y gestiéon de proyectos JAVA. 1. Frameworks de
desarrollo y herramientas de gestién de proyectos. 2. Herramientas para la realizacién de

pruebas. 3. Arquitectura de desarrollo en la web con JAVA .

Tema 40.- Gestion de configuraciones. 1. Control de versiones del software. 2. Herramientas de
gestion de configuraciones. 3. Documentacién de la configuracion del software.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS Y PRESIDENCIA
(Decretos n° 2987/2020, de 8 de Mayo: 7150/2020, de 16 de Octubre;
n° 4763/2021, de 14 de Junio)

Fdo. Carla Cabrera Teixeira
(documento firmado electrénicamente)



