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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
7356 213024

N/Expte.: 2022-76074.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 3 de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nim. 12427/2024:

"Visto el expediente 2022-076074, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de dos (2) plazas de Técnico Jardin de Infancia, Grupo III,
incluida en la oferta de empleo piiblico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (disposicién adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
0549, de 2 de octubre, (BOP n° 122, de 9 de octubre), emite propuesta de designacion para la
cobertura mediante personal laboral fijo, de dos (2) plazas de Técnico Jardin de Infancia,
Grupo 111, a los siguientes aspirantes:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 | GONZALEZ ZEROLO, M. CRISTINA *#%*3550%*
2 | BASO WALO, FLORA ANDREA *k k75T (0%*

El citado acuerdo fue publicado en la pdgina Web del Ayuntamiento y Tabl6én de
Edictos Municipal el dia 21 de noviembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos vinculados a la plaza de Técnico Jardin de Infancia,
Grupo 111, segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION AREA DE DESTINO DENOMINACION
DEL PUESTO
070001122 BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA |Técnico Jardin de Infancia
070001121 BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA | Técnico Jardin de Infancia




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 151, Lunes 16 de diciembre de 2024

39690

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este

Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de

Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relaciéon de

aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas

convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al organo competente en materia de personal para su

nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del Jrgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral

fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida

al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal de Valoracion, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y

soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente

documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espariola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcion publica.
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- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacién: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reiune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del drgano con competencias en materia de
personal se dictard resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos
de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
mdximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en
materia de personal. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacion conferida.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna,

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 26 de noviembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo de concurso para la provisién, mediante contrato laboral fijo, de dos (2) plazas de
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Técnico Jardin de Infancia, Grupo IIl de clasificacién profesional, incluida en la oferta de
empleo puablico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico).

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 | GONZALEZ ZEROLO, M.2 CRISTINA ***3550%*
2 | BASO WALO, FLORA ANDREA *kk 757k

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes aprobados presenten la Declaracién
Responsable relativa a no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife."
Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a cuatro de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.



