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LA LAGUNA

ORI

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DiA 5 DE MARZO DE 2025.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DiA 25 DE FEBRERO DE 2025, PARA SU APROBACION SI PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia 25 de febrero
de 2025.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2025-011122) RELATIVO A LA ACTUALIZACION DE
LA TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE CONVENIOS Y SUBVENCIONES DE ESTA
ADMINISTRACION AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA 2025.

Visto el expediente n°® 2025-011122, relativo a la adaptacién de la Tabla Salarial
del Personal de Convenios y subvenciones de esta Administracién, resulta:

1°.- Mediante Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, se fija el salario minimo
interprofesional para 2025.

Asimismo, en cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar anualmente el
salario minimo interprofesional, contenido en el articulo 27.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, se procede mediante este real decreto a establecer las cuantias que
deberan regir a partir del 1 de enero de 2025, tanto para las personas trabajadoras que
son fijas como para las que son eventuales o temporeras, asi como para las empleadas y
empleados de hogar.

Las nuevas cuantias representan un incremento del cuatro con cuarenta y uno
por ciento respecto de las previstas en el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2024, y son el resultado de tomar en
consideracién de forma conjunta todos los factores contemplados en el citado articulo
27.1 del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto-ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, el real decreto incorpora reglas de afectacién en
una disposicién transitoria Gnica con el objetivo de evitar que el incremento del salario
minimo interprofesional provoque distorsiones econémicas o consecuencias no
queridas en los dmbitos no laborales que utilizan el salario minimo interprofesional a
sus propios efectos.
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Con esta subida del cuatro con cuarenta y uno por ciento, de acuerdo con el
informe presentado el 15 de enero de 2025 por la Comisién Asesora para el Anélisis del
Salario Minimo Interprofesional, por un lado, se atiende de manera efectiva al derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente que proporcione a las personas trabajadoras
y a sus familias un nivel de vida decoroso: y, por otro, se mantiene el objetivo de que el
salario minimo interprofesional alcance el 60 por ciento del salario medio, dando cabal
cumplimiento a lo dispuesto por el Comité Europeo de Derechos Sociales en aplicacién
de la Carta Social Europea y satisfaciendo el compromiso adquirido por el Gobierno en
tal sentido.

Asimismo, el incremento del salario minimo interprofesional contribuye a
promover un crecimiento y una recuperaciéon de la actividad econémica sostenida,
sostenible e inclusiva, al cumplimiento de la Agenda 2030, en particular de las Metas
1.2, 8.3y 10.4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relativas, de manera respectiva,
a la erradicacién de la pobreza, la promocién de politicas orientadas a la creacién de
puestos de trabajo decentes y a la adopcidén de politicas salariales que logren de manera
progresiva una mayor igualdad, en especial entre mujeres y hombres, y a una mayor
cohesidn social.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacién exigibles
conforme al articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Puablicas. Asi, responde a la necesidad
de cumplir con el mandato previsto en el articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores
de fijacién anual del salario minimo interprofesional. Es eficaz y proporcional, ya que
regula los aspectos imprescindibles para posibilitar el conocimiento, efectos y
aplicacién de dicho salario minimo interprofesional, que cumple con el doble objetivo
de constituir un suelo minimo de contratacién y determinar lo que se considera el
nivel de suficiencia de los salarios. Cumple también con el principio de transparencia,
ya que identifica claramente su propésito y se ofrece una explicacién completa de su
contenido. Dado que se trata de una norma que regula un aspecto parcial de la materia,
su tramitacién se encuentra exenta de la consulta publica previa, y ha sido sometida a
los trdmites de audiencia e informacién publicas y, de manera especifica, a la previa
consulta de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 y 6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, y en el articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores.
Finalmente, en cumplimiento del principio de seguridad juridica, es coherente con el
resto del ordenamiento juridico nacional y cumple con el principio de eficiencia, dado
que su aplicacién no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias.

2°.- El Convenio Colectivo del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en lo referente a la regulacién de la contratacién laboral
temporal con cargo a subvenciones en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de colaboracién con organismos e Instituciones, para realizar obras o
servicios de interés general o social, publicado en el BOP de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, ndm. 162 lunes 16 de agosto de 2010 dispone:

“(...) Articulo 33%- Plus de condiciones ambientales (PCA). Este complemento se
percibird en atencion al desempenio de funciones que impliquen un mayor esfuerzo,
gran dificultad o dificultad anadida a las funciones que corresponden por su categoria,
motivada por la prestacion de servicios a la intemperie, en las fincas, en las carreteras o
montes municipales durante la totalidad de su jornada. En consecuencia procede su
abono exclusivamente a aquellos/as trabajadores/as de los Grupos I, IV y V que
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presten sus servicios la totalidad de su jornada en tales condiciones ambientales
gravosas en Proyectos o Convenios de las Areas competentes en materia de Agricultura,
Ganaderia, Carreteras, Cooperacion Municipal y Vivienda y Sostenibilidad, Territorio y
Medio Ambiente, El/la trabajador/a percibirin por ello el plus mensual, o parte
proporcional que corresponda, establecido en el Anexo IV del presente Convenio,
mientras preste sus servicios en la misma categoria profesional y hasta la extincion del
periodo de contratacion. "

3°.- El Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, regulador del salario minimo
interprofesional establece entre otros extremos que resultan ahora de interés:

Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria
y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en
39,47 euros/dia o 1184 euros/mes, segin el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computa Gnicamente la retribucién en dinero, sin que el
salario en especie pueda, en ningin caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia
integra en dinero de aquel.

Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad,
sin incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos.
Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

Para la aplicacién en cémputo anual del salario minimo se tendran en cuenta las
reglas sobre compensacién que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adicionardn, sirviendo el
mismo como mdédulo, en su caso, y segin lo establecido en los convenios colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que se refiere el articulo 26.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como el importe correspondiente al
incremento garantizado sobre el salario a tiempo en la remuneracién a prima o con
incentivo a la produccién.

Articulo 3. Compensacién y absorcién.

A efectos de aplicar el dltimo parrafo del articulo 27.1 del Estatuto de los
Trabajadores, en cuanto a compensacién y absorcién en cémputo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo interprofesional, se procederd de la
forma siguiente:

1. La revisién del salario minimo interprofesional establecida en este real
decreto no afectard a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo las personas trabajadoras cuando tales salarios en su conjunto y
en computo anual fuesen superiores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual que se tomard como
término de comparacién serd el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el
articulo 1 de este real decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en
ningin caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 16 576 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo las personas trabajadoras en cémputo anual y jornada
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completa con arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos
individuales de trabajo vigentes en la fecha de entrada en vigor de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren
vigentes en la fecha de entrada en vigor de este real decreto subsistirdn en sus propios
términos, sin mas modificacién que la que fuese necesaria para asegurar la percepcién
de las cantidades en cémputo anual que resulten de la aplicacién del apartado 1 de este
articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales
inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a este.

Consecuencia de ello, procede el aumento salarial determinando el caracter no
absorbible del indicado complemento de condiciones ambientales.

Asi habrd de estarse a la naturaleza del complemento de condiciones
ambientales, o sea a su cardcter genérico y vinculado al trabajo que el empleado realiza
en el puesto — no personal -, También lo considera de este modo el citado Dr. Alvarez
de la Rosa en sus dos correos remitidos en fecha 7 y 9 de diciembre de 2019,
expresando en lo que resulta de interés a este informe que:

“(...) acerca de la aplicacion del RD 1462/2018 (SMI), en relacion con el plus de
condiciones ambientales (PCA), te informe lo siguiente: a) Durante el afio 2019 las
tablas salariales, no pueden ser inferiores a 900 euro/mes o 12600 euros/afio (14
pagas).B) Al salario minimo se adicionan los pluses regulados en el articulo 23.3 (26.3)
del RD Legislativo 2/2015 (LET). C) Es un complemento de esa naturaleza el regulado en
el articulo 33 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La
Laguna (PCA), al que tienen derecho todos los trabajadores senalados en ese precepto.
En conclusion, al SMI de 900 euros mes o 12.600 euros afios, ha de anadirse el PCA en
su valor integro, sin absorciones. Finalmente, afado que la indicada conclusion es
aplicable desde el dia uno de enero de 2019. (...)"

4°.- La Ley 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2024, senala que El Titulo III de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado se rubrica como «De los gastos de personal», y se estructura en tres capitulos.

5°.- Se ha incorporado informe al expediente emitido por la Intervencién en el
que se indica entre otras cosas que en esta fase del procedimiento no procede emitir
informe.

6°.- El articulo 21 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP) establece:

«1. Las cuantias de las retribuciones bdsicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberin reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal».

el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2025, establece en su articulo 1 que elsalario minimo
interprofesional queda fijado en 39,47 euros/dia o 1.184 euros/mes, segun si el salario
este fijado por dias o por meses.
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El articulo 2 indica que a este SMI habran de anadirse segin lo establecido en
los convenios colectivos y contratos de trabajo, los complementos salariales
correspondientes.

Ahora bien, contintGa el articulo 3 estableciendo la forma de aplicar la
compensacién y absorcién del incremento del salario minimo interprofesional a que se
ha hecho referencia anteriormente:

«1. La revisién del salario minimo interprofesional establecida en este real
decreto no afectard a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo las personas trabajadoras cuando tales salarios en su conjunto y
en computo anual fuesen superiores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual que se tomard como
término de comparacién serd el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el
articulo 1 de este real decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en
ningin caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 16 576 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo las personas trabajadoras en cémputo anual y jornada
completa con arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos
individuales de trabajo vigentes en la fecha de entrada en vigor de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren
vigentes en la fecha de entrada en vigor de este real decreto subsistirdn en sus propios
términos, sin mds modificacién que la que fuese necesaria para asegurar la percepcién
de las cantidades en cémputo anual que resulten de la aplicacién del apartado 1 de este
articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales
inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a este».

Por lo tanto, si el trabajador municipal percibe en cémputo anual por todos los
conceptos que puedan considerarse compensables unas retribuciones superiores a
16.576 euros, la revisién del SMI establecida no les afecta. Por el contrario, si sus
retribuciones en cémputo anual no superan esta cifra, deberdn ser incrementadas de
forma obligatoria.

Tercera. Una vez resefiado lo anterior, hay que tener en cuenta que si se habilita
una norma que regule un incremento para los empleados publicos en este 2025 ird
referido a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, ya que dicha subida atiende a
las retribuciones de 2024. El SMI que ahora se fija por el Real Decreto 87/2025, surte
efectos a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio 2024.

Por lo tanto, el incremento de 0.5% se aplicaria sobre las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2023, y a su vez debe quedar garantizado el suelo minimo
irreductible para retribuir la prestacién laboral que representa la fijacién del SMI para
2025, no resultando juridicamente posible la actividad laboral por debajo de aquel
nivel.

Entendemos que opera aqui la compensacién y absorcién salarial, tratindose de
mejoras salariales que tienen su origen en fuentes normativas distintas (PREVISIBLE
subida del RD-L 4/2024 Y RD 87/2025), de modo que el incremento de un concepto
salarial (0,5%) queda neutralizado por otro incremento que tiene origen en una fuente
distinta (nueva fijacién del SMI, que representa un incremento del 4,41 por ciento
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respecto de las previstas en el ejercicio anterior), siendo los conceptos salariales
comparables y afectados por estos incrementos de caracter homogéneo.

Véase al respecto las reglas de compensacién y absorcién salarial del articulo
26.5 del TRET, y el articulo 3.3 del citado Real Decreto 87/2025:

« Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren
en vigor en la fecha de promulgacién de este real decreto subsistirdn en sus propios
términos, sin mads modificacién que la que fuese necesaria para asegurar la percepciéon
de las cantidades en cémputo anual que resulten de la aplicacién del apartado 1 de este
articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales
inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a este».

7°.- La actualizacién de las retribuciones del Personal de Convenios vy
Subvenciones de esta Administracién contenidas en la Tabla Salarial que se remite para
su modificacién, no es materia objeto de negociacién colectiva ya que se trata de dar
cumplimento a las normativas legales aprobadas por el Gobierno a través del Real
Decreto 145/2024, de 6 de febrero y la Resolucién de 7 de febrero de 2024, de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

8°.- En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de abril de
2024 se actualiz6 la tabla salarial personal de Convenios y subvenciones de esta
Administracién, estableciendo las cuantias de los grupos I, 11, 111, IV y V, adaptdndolos
al Salario Minimo Interprofesional.

9°.- Compete la aprobacién en esta materia a la Junta de Gobierno Local
conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de régimen Local que establece: “(...) Corresponde a la junta
de Gobierno Local: Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del
personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, (...).

10°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacidn,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

11°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacidn.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Actualizar la tabla salarial modificada en lo que se refiere al personal
de Convenios y subvenciones de esta Administracién, estableciendo las cuantias de los
grupos conforme al siguiente cuadro:
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE
SUBVENCION 2025

Beal Decrelo 87/2025, de 11 de

febrera, por el que se fija el Salarda
BMinimo Interprofesional para el afio
fLr
Salario mes (SMI | Paga Extra 100%
c5 | GRUPD CATEGORIA prapepi
] Técnice Grade Superiar 4.155,71
2| L |mrectores Escouela Taller.. 4.155.71
3 L1 |Coord. Escuela Talles. ., 3.344,17
4 1] Técnice Grado Media L] 3.344.17)
5] I |Profeger Eacuela Taller 1.397 .40 2.794 80
4] i} E o 1.203.73 240740
1 Capataz 1184400 2358 00|
3 I |oelineante 1.184.00
[ [ Tecnico Informético 1.1584.00
10 i} Dischiador € 1.184.00
11 i} Relaciones Piblicas 1.1584.00
12 1 Interpreis 1.1&4.00
13 I |Decorados 1.1&4.00
14] I |Oficisl Especialista 1.1&4,00
15 W JAnimador 118400
16 w Dlcial 1* [oficios varios) 1.154.00
17 w ConductorMaquinista 1. 1&4.00
15| i\ | Conductor 1184 00
1] W |oficial 2* [oficis variosh 1.154.00
20 W Guta 118400
2] W Jauiliar Administrative 1.184.00
22| W JoperadonToformitica 1.154.00
7% ™ Auiliar Técnica 1. 1&4.00
24 w Lt 1.184.00)
25 ™ revist, Encuestador 1.184,.00
20 ¥ Pedn 1.1584.00
27 W Vigilante 1.184.00
28 v B o 1.1&4.00
29 W Ciperario de Limpieza 1.1&4.00
(PN} PLUS
GRUFOS
I
11
it}
w
v

(PCA) PLUS DE CONDICIONES

AMBIENTALES
MES 100%
Bz JORNADA 2024
It 71,81
w 71,81
v 71,81

Segundo.- Mantener el resto de los conceptos y cuantias en sus propios
términos.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2023/002491) RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL
ERROR ARITMETICO PRODUCIDO EN EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 27 DE MARZO DE 2023, REFERENTE A LAS AYUDAS AL
ALQUILER, CONFORME AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE VIVIENDAS
SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS, S.A. (VISOCAN) Y ESTE
AYUNTAMIENTO.

Visto el expediente n° 2023/002491, relacionado con el expediente n°
2020/67541, relativo a las ayudas al alquiler, conforme al Convenio de colaboracién
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entre Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A. (VISOCAN) y este
Ayuntamiento, de fecha 10 noviembre de 2021, para contribuir al pago del alquiler de
familias con dificultades econémicas, del grupo de 119 viviendas protegidas, en San
Matias, segundo periodo 2022-23, correccién errores, se emite el siguiente Informe:

1°.- Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de
2023, en su punto de urgencia cuarto, rectificado por otro Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 14 de noviembre de 2023, punto 7, se acordé:

“..)

Segundo.- Conceder, como anticipo del periodo comprendido entre noviembre
de 2022 y noviembre de 2023, a los siguientes inquilinos propuestos por la empresa
publica Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A., VISOCAN, del grupo de
119 viviendas protegidas en San Matias, las ayudas municipales al alquiler que se
indican, conforme al Convenio de colaboracion entre Viviendas Sociales e
Infraestructuras de Canarias, S.A., VISOCAN y este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 10
de noviembre de 2021:

AYUDA (Ayunt..
N° ARRENDATARIO vIv. DNI Anualidad dic 22-
dic 23)*
1 Devora Rodriguez Siverio 1 ***5007%* 1.023,48€
2 Francisco Javier Bello Montesdeoca 3 *RKEZ[ 4 ¥ 698, 76€
3 Maria Teresa Melian Pineda 4 FRXDG5] ** 269,77€
4 Guacimara Alamo Pérez 7 *EHK2032%* 686,08€
5 José Luis Pérez Baute 8 FFFQI2]*H 1.021,68€
6 Nilsa Misvelia Quevedo Ugarte 13 *RFGE24** 845,46€
7 Maria José Medina Palmero 14 FEAGTIY*H 1.008,96€
8 Elias del Cristo de Ledn Garcia 15 **RYD86%* 795,79€
9 Yurena Herndndez Brito 16 AR TG 1.340,28€
10 Ana Maria Gordillo Marrero 17 *RE]FTTEF 698,76€
11 Ivdn Ramos Rodriguez 19 FRX2QI2** 365,45€
12 Maria de los Angeles Rodriguez Quintero 21 ***]106%* J03,98€
13 Maria Elena Alvarez Santiago 22 - > el 822,92€
14 Pedro José Gonzilez Codeso 25 *ERO69T** 989,64€
15 Ana Maria Alonso Padron 29 FEK]FD]*F 1.326,12€
16 Juan Pedro Torres Bacallado 30 FERYT]QFF 1.326,12€
17 Marta Sanfiel Moreno 32 *FHAO2E5F 768,35€
18 Sebastiin Lecn Ferrera 35 **XS]TO** 600€
19 Angeles Morin Morin 36 *AIYDTGHH 696,36€
20 Candelaria Hormiga Deniz 37 *REYTE6%* 698,34€
21 Maria Candelaria Delgado Torres 39 *HFEIO8T** 1.017,85€
22 Romén Ciceres Gonzdlez 40 FEHREL 127 * 965,83€
23 Maria Begofia Herndndez Padron 45 0397 * 1.307,52€
24 Eladio Martin Sardina 46 *RFJOED* ¥ 1.002,01€
25 Armiche Ciceres Gonzdlez 47 *FREDTOOF* 1.014,57€
26 Vicente Pascual Conca Franch 52 ***8606** 703,98€
27 Antonio Jestis Sabina Pérez 55 ks V7 Vil 1.326,12€
28 Maria Lourdes Tomé Darias 56 *EKG |GG F 1.206,43€
29 Raquel Santana Gorrin 60 *#4£2036%* 914,10€
30 Maria Iluminada Magdaleno Gomez 66 *RFQI2T*F 1.442,00€
31 Rosa Maria Quintana Rodriguez 68 ***0839%* 879,985€
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32 Eva Maria Quintero Gonzilez 69 a7 0 kil 1.364,64€
33 Bienvenida M? Dolores Expdsito Jabato 71 i (% 1.442.88€
34 Candelaria Raquel Mejias Martin 73 **#3363%* 1.452,30€
35 Jorge José Bello Montesdeoca 74 FERFO52F* 1.100,01€
36 Fernando Celso Dominguez Gonzdlez 75 *A*FII5** 1.675,20€
37 Pablo Ignacio Vera Rodriguez 76 *EHG | D5HF 1.731,87€
38 Elizabeth Esther de la Rosa Alvarado 77 e V2 870,04€

39 Maria de la Ascencion Garcia Garcia 81 ***2586%* 1.961,67€
490 Casandra Perdomo Martin 83 Y L kel 1.952,28€
41 Maria Inmaculada Herrera Negrin 84 ***6703%* 1.431,15€
42 Narciso Gutiérrez Vina 85 ***0616%* 1.085,05€
43 Martin Manuel Vizquez Gonzilez 88 % Lokl 1.563,03€
94 Manuel Verona Doreste 89 **FEO4E** 2.383 92€
95 Maria Casandra Medina Palmero 90 **H5036%* 1.05921€
46 Ana Belén Mesa Valeriano 95 ***0800%* 2.197,94€
47 Salvador Brison Galvan 96 FEHDTY5HH 2.596,56€
98 Rebeca Beatriz Alonso Martin 97 *EXQIOFFF 2.680,32€
49 Ana Isabel de Leén Hernandez 98 74 kel 2.021,10€
50 Sandra Delgado de La Paz 103 *EHOEE4# 2.918 56€
51 Cristina Maria Cantuca Tutistar 105 ***8600%* 2.970,45€
52 Tomads Celso Falcon Beltran 106 **FGYE6** 779,02€

53 Inocencio Juan Molina Afonso 108 S i bl 3.096,16€
54 Antonio Manuel Rodriguez Rodriguez 109 FRAEF45F* 3.133,86€
55 Norma Diaz Alonso 113 *A*ELH5** 3.00828€
56 Catrina Alvarez Leon 114 FEIDIT]** 3.409,77€
57 Débora Rodriguez Pena 117 **+6396%* 3313 83€
58 Aida Noelia de las Casas Garcia 118 *EK]566%* 2.326,80€

83.992,59 €

(...)”

2°.- Que consta remitido por MUVISA, Informe de fecha 19 de diciembre de

2024, corregido por otro de fecha 19 de febrero de 2025, en el que se hace constar

errores de calculo en la concesién de ayudas en treinta del total beneficiarios

(sefialados en sombreado) aprobados por el referido acuerdo de la Junta de Gobierno

Local de fecha 27 de marzo de 2023, en su punto de urgencia cuarto, rectificado por
otro de fecha 14 de noviembre de 2023, que transcrito literalmente dice:

“(..)

Asunto: En relacion al informe social emitido con fecha 2 de enero de 2023 por
la trabajadora social que suscribe se han detectado errores en las cuantias de las ayudas
de varios beneficiarios/as.

En relacion al informe emitido por la trabajadora social que suscribe de fecha 2
de enero de 2023 en el que, por un lado, se expone la recepcion de la documentacion
enviada por VISOCAN de 58 beneficiarios/as que cuentan con solicitud de ayuda
presentada en plazo, se ha detectado durante el periodo de justificacion de dichas
solicitudes errores en las cuantias de la ayuda anual que aporta el Ayuntamiento. En el
siguiente listado se detallan los 58 beneficiarios/as con la cuantia errénea y la cuantia
real modificada en 30 beneficiarios/as:
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119 VPO SAN MATIAS - LA LAGUNA - SEGUNDO PERIODO SEGUNDO CONVENIO 2022-2023
SOLICITADO | ABONADOS
N° | BENEFICIARIO/A DNI. VIV. | IMPORTE IMPORTE REAL | DIFERENCIA | FECHA DE
ABONO

1 | DEVORA RODRIGUEZ SIVERIO *KREQOTH* 1.023,48 1.023,48 29/01/2024
FRANCISCO JAVIER BELLO *#x5814%% | 3 698,76 698,76 29/01/2024
MONTESDEOCA

3 | MARIA TERESA MELIAN PINEDA | #¥#2451%% | 4 269,77 269,77 29/01/2024

4 | GUACIMARA ALAMO PEREZ *#X20F2¥* 686,08 686,08 29/01/2024

5 | JOSE LUIS PEREZ BAUTE *#40121%% | 8 1.021,68 1.021,68 29/01/2024

6 | NILSA MISVELIA QUEVEDO *#x6524%% | 13 845,46 845,46 29/01/2024
UGARTE

7 | MARIA JOSE MEDINA PALMERO | ***8724** | 14 1.008,96 1.008,96 29/01/2024
ELIAS DEL CRISTO DE LEON **44286%% | 15 795,79 795,79
GARCIA

9 YURENA HERNANDEZ BRITO *¥%1785%% | 16 1.340,28 1.340,28

10 | ANA MARIA GORDILLO **¥]377%% | 17 698,76 698,76 29/01/2024
MARRERO

11 | IVAN RAMOS RODRIGUEZ **%2012%% | 19 365,45 365,45

12 | MARIA DE LOS ANGELES **41106%% | 21 703,98 703,98 29/01/2024
RODRIGUEZ QUINTERO

13 | M3ELENA ALVAREZ SANTIAGO | *+¥9859%* | 22 822,92 822,92 29/01/2024

14 | PEDRO JOSE GONZALEZ *#%0697%% | 25 989,64 989,64 29/01/2024
CODESO

15 | ANA MARIA ALONSO PADRON *#¥]321%% | 29 1.326,12 1.326,12 29/01/2024

16 | JUAN PEDRO TORRES *#x4719%% | 30 1.326,12 132612 29/01/2024
BACALLADO

17 | MARTA SANFIEL MORENO *#%6285%% | 32 768,35 768,35 29/01/2024

18 | SEBASTIAN LEON FERRERA *¥*8170%% | 35 600,00 600,00

19 | ANGELES MORIN MORIN **44275%% | 36 696,36 696,36 29/01/2024

20 | CANDELARIA HORMIGA DENIZ | ***4756** | 37 698,34 698,34 29/01/2024

21 | MARIA CANDELARIA DELGADO | #¥#3687%* | 39 101785 101785 29/01/2024
TORRES

22 | ROMEN CACERES GONZALEZ *xx8112%% | 40 965,83 965,83 29/01/2024

23 | MARIA BEGONA HERNANDEZ *¥%0307%% | 45 1.5307,52 130752 29/01/2024
PADRON

24 | ELADIO MARTIN SARDINA *#%4682%% | 46 1.002,01 1.002,01 29/01/2024

25 | ARMICHE CACERES GONZALEZ | #¥*2796%+ | 47 101457 101457 29/01/2024

26 | VICENTE PASCUAL CONCA **48666%* | 52 703,98 703,98 29/01/2024
FRANCH

27 | ANTONIO JESUS SABINA PEREZ | *¥¥9212%* | 55 1.326,12 132612 29/01/2024

28 | MARIA LOURDES TOME DARIAS | **#5169%* | 56 1.206,43 1.206,43 29/01/2024

29 | RAQUEL SANTANA GORRIN *¥%2036%% | 60 914,10 84378 7032 | 29/01/2024

30 | MARIA ILUMINADA *#%0127%% | 66 1.442,00 1.236,00 206,00 | 29/01/2024
MAGDALENO GONZALEZ

31 | ROSA MARIA QUINTANA *+%0839%* | 68 879,98 703,98 176,00 | 29/01/2024
RODRIGUEZ

32 | EVA MARIA QUINTERO *x2]11¥% | 69 1.364,64 102348 341,16 | 29/01/2024
GONZALEZ

33 | BIENVENIDA MARIA DOLORES *¥%1019%% | 71 1.942,88 1.018,50 424,38 | 29/01/2024
EXPOSITO JABATO

34 | CANDELARIA RAQUEL MEJIAS *#¥3363%% | 73 1.452,30 968,20 484,10 | 29/01/2024
MARTIN

35 | JORGE JOSE BELLO *¥%3052%% | 74 1.100,01 694,74 405,27 | 29/01/2024
MONTESDEOCA

36 | FERNANDO CELSO DOMINGUEZ | ***3115%* | 75 1.675,20 100512 670,08
GONZALEZ

37 | PABLO IGNACIO VERA *¥*GI25%% | 76 173187 989,64 742,23 | 29/01/2024
RODRIGUEZ

38 | ELIZABETH ESTHER DE LAROSA | ***1777%* | 77 870,04 474,57 395,47 | 29/01/2024
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ALVARADO

39 | MARIA DE LA ASCENSION *x%2586%% | 8] 1.961,67 1.023.48 938,19 | 29/01/2024
GARCIA GARCIA

40 | CASANDRA PERDOMO MARTIN | ***5134** | 83 1.952,28 976,14 976,14 | 29/01/2024

41 MARIA INMACULADA HERRERA **¥*0703%*% | 84 1.431,15 686,95 744,20
NEGRIN

42 | NARCISO GUTIERREZ VINA **40616%% | 85 1.085,05 500,79 584,26

43 | MARTIN MANUEL MARQUEZ *+%0916%* | 88 1.563,03 694,68 868,35 | 29/01/2024
GONZALEZ

44 | MANUEL VERONA DORESTE **48648%% | 89 2.383,92 1.021,68 136224

45 | MARIA CASANDRA MEDINA *¥%5036%% | 90 1.059.21 438,30 620,91 | 29/01/2024
PALMERO

46 | ANA BELEN MESA VALERIANO *¥%0800%* | 95 2.197,94 879,18 1.318,76 | 29/01/2024

47 | SALVADOR BRISON GALVAN *¥42745%% | 96 2.596,56 1.005,12 1591,44 | 29/01/2024

48 | REBECA BEATRIZ ALONSO *¥%9103%% | 97 2.680,32 1.005,12 167520 | 29/01/2024
MARTIN

49 | ANA ISABEL DE LEON *#%2200%% | 08 2.021,10 734,95 1.286,15
HERNANDEZ

50 | SANDRA DELGADO DE LA PAZ *¥%6584%% | 103 2.918,56 1.030,08 1.888,48 | 29/01/2024

51 | CRISTINA MARIA CANTUCA **48606%* | 105 2.970,45 101844 1.952,01 | 29/01/2024
TUTISTAR

52 | TOMAS CELSO FALCON *#x6486** | 106 779,02 259,67 519,35 | 29/01/2024
BESTRAN

53 | INOCENCIO JUAN MOLINA *#49424%% | 108 3.096,16 1.004,16 2.092,00 | 29/01/2024
AFONSO

54 | ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ | **+8345+* | 109 3.133,86 989,64 214422 | 29/01/2024
RODRIGUEZ

55 | NORMA DIAZ ALONSO *#¥5465%% | 113 3,008,228 925,63 2.082,65

56 | CATRINA ALVAREZ LEON *%42371%% | 114 3.409,77 1.022,93 2.386,84 | 29/01/2024

57 | DEBORA RODRIGUEZ PENA *¥%6306%% | 117 3.313,83 969,90 2.343,93

58 | AIDA NOELIA DE LAS CASAS *¥*1566%% | 118 2.326,80 664,80 1.662,00 | 29/01/2024
GARCIA

83.992,59 51.040,26 32.952,33

Habiéndose abonado a VISOCAN las ayudas reconocidas a favor de los citados
beneficiaros/as, desde VISOCAN y, una vez han tenido conocimiento de esos errores en
las cuantias en un total de 30 beneficiarios, procederdn al reintegro de las diferencias
de forma voluntaria.

Para concluir, se observan cuantias erroneas en 30 de los 58 beneficiarios/as. Se
ha procedido a subsanar una vez revisada la justificacion de dicho periodo (2022-2023).

Se desprende que la cuantia total que debe abonar el Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna a VISOCAN, previa autorizacion de los arrendatarios serd para la
segunda anualidad, del citado convenio y una vez subsanado los errores indicados, es
por el total de 51.040,26 € segiin cantidades individuales indicadas

(..)"

3°.- Que, advertido los referidos errores aritméticos en el calculo de las ayudas

tasadas seglin normativa, se procede a su correccién, conforme al articulo 109.2 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas, del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de

fecha de fecha 27 de marzo de 2023, en su punto de urgencia cuarto, rectificado por
otro de fecha 14 de noviembre de 2023, conforme a dicha disposicién:

"Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos’.
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4°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Alcalde
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

5°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local, al haber adoptado el referido acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127 de la LBRL, en relacién con el 15-2 ¢) del Reglamento Organico
Municipal, asi como del Decreto de Alcaldia nimero 3/2024, de 2 de enero, por el que
se delega en favor de dicha Junta la aprobacién de las subvenciones de cualquier
importe a personas fisicas y entidades publicas o privadas (apartado séptimo).

6°.- Que, al tratarse de una correccién de errores materiales de cdlculo, donde el
crédito fue tramitado, llegando al reconocimiento de la obligacién, se considera que no
precisa fiscalizacién de la intervencién municipal para este acto de correccidn.

7°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 127 de la LBRL, en relacién con el 15-2 c) del
Reglamento Organico Municipal, asi como del Decreto de Alcaldia namero 3/2024, de 2
de enero, por el que se delega en favor de dicha Junta la aprobacién de las
subvenciones de cualquier importe a personas fisicas y entidades ptblicas o privadas
(apartado séptimo).

8°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de Bienestar
Social y Calidad de Vida, que asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y
Servicios Econémicos.

9°.- El Area de Bienestar Social, emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el error aritmético producido en treinta de los beneficiarios
de las ayudas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de
marzo de 2023, en su punto de urgencia cuarto, rectificado por otro de fecha 14 de
noviembre de 2023, en los siguientes términos:

- Donde dice:

Segundo.- Conceder, como anticipo del periodo comprendido entre noviembre
de 2022 y noviembre de 2023, a los siguientes inquilinos propuestos por la empresa
publica Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A., VISOCAN, del grupo de
119 viviendas protegidas en San Matias, las ayudas municipales al alquiler que se
indican, conforme al Convenio de colaboracién entre Viviendas Sociales e
Infraestructuras de Canarias, S.A., VISOCAN vy este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 10

de noviembre de 2021:
29 Raquel Santana Gorrin 60 ***2036%** 914,10€
30 Maria Iluminada Magdaleno Gomez 66 FRFQIDTEF 1.442,00€
31 Rosa Maria Quintana Rodriguez 68 FFF0839** 879,98€
32 Eva Maria Quintero Gonzilez 69 AL ] ]F* 1.364,64€
33 Bienvenida M? Dolores Expdsito Jabato 71 FHER]O]G** 1.4942,88€
34 Candelaria Raquel Mejias Martin 73 #**FFEF** 1.452,30€
35 Jorge José Bello Montesdeoca 74 *KAFO52F 1.100,01€
36 Fernando Celso Dominguez Gonzdlez 75 FAXF]5** 1.67520€
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37 Pablo Ignacio Vera Rodriguez 76 FRFOI25%* 1.731,87€
38 Elizabeth Esther de la Rosa Alvarado 77 KRR TTTRE 870,04€
39 Maria de la Ascencion Garcia Garcia 81 FH*D586%* 1.961,67€
40 Casandra Perdomo Martin 83 FEAG ] 34K F 1.952,28€
91 Maria Inmaculada Herrera Negrin 84 ***670F%* 1.431,15€
42 Narciso Gutiérrez Vifia 85 #**0616%* 1.085,05€
93 Martin Manuel Vazquez Gonzilez 88 **#0916%** 1.563,03€
44 Manuel Verona Doreste 89 FHEEEOJE** 2.383,92€
95 Maria Casandra Medina Palmero 90 *#45036%* 1.059.21€
96 Ana Belén Mesa Valeriano 95 FEF0800%* 2.197,94€
47 Salvador Brisén Galvin 96 FRADTY5RH 2.596,56€
98 Rebeca Beatriz Alonso Martin 97 *E*QI10F** 2.680,32€
49 Ana Isabel de Leon Herndndez 98 7 el 2021,10€
50 Sandra Delgado de La Paz 103 FREOEEYFF 2.918,56€
51 Cristina Maria Cantuca Tutistar 105 ##AE606** 2.970,45€
52 Tomads Celso Falcon Beltrin 106 FEHE486** 779,02€
53 Inocencio Juan Molina Afonso 108 FHRAQYDY % 3.096,16€
54 Antonio Manuel Rodriguez Rodriguez 109 FRXGIY5*F 3.133 86€
55 Norma Diaz Alonso 113 FEREYO5** 3.00828€
56 Catrina Alvarez Ledn 114 *#*HKDFT] *H 3.409,77€
57 Débora Rodriguez Peria 117 **H6396%* 3.313,83€
58 Aida Noelia de las Casas Garcia 118 FE*]566% 2.326,80€
8399259 €
(..
- Debe decir:

Segundo.- Conceder, como anticipo del periodo comprendido entre noviembre
de 2022 y noviembre de 2023, a los siguientes inquilinos propuestos por la empresa
publica Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A., VISOCAN, del grupo de
119 viviendas protegidas en San Matias, las ayudas municipales al alquiler que se
indican, conforme al Convenio de colaboracién entre Viviendas Sociales e
Infraestructuras de Canarias, S.A., VISOCAN vy este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 10
de noviembre de 2021:

“(..)
29 Raquel Santana Gorrin 60 *FEE2036** 843,78€
30 Maria lluminada Magdaleno Gomez 66 HKEKO 27 ¥ 1.236,00 €
31 Rosa Maria Quintana Rodriguez 68 *FEH)839** 703,98€
32 Eva Maria Quintero Gonzdlez 69 FHRAQLIT** 1.023,48€
33 Bienvenida M“ Dolores Expdsito Jabato 71 FER[Q19** 1.018,50€
34 Candelaria Raquel Mejias Martin 73 ***3363** 968,20€
35 Jorge José Bello Montesdeoca 74 ***3052%* 694,74€
36 Fernando Celso Dominguez Gonzdlez 75 KI5 1.005,12€
37 Pablo Ignacio Vera Rodriguez 76 RG] 25** 989,64€
38 Elizabeth Esther de la Rosa Alvarado 77 KHR]TTTHE 474,57€
39 Maria de la Ascencion Garcia Garcia 81 *EKD586** 1.023,48 €
40 Casandra Perdomo Martin 83 HAXG]34%* 976,14€
41 Maria Inmaculada Herrera Negrin 84 FRRGT(3** 686,95 €
42 Narciso Gutiérrez Vifia 85 **K0616** 500,79 €
43 Martin Manuel Vazquez Gonzdlez 88 *¥EH0916** 694,68 €
44 Manuel Verona Doreste 89 *HH648** 1.021,68 €
45 Maria Casandra Medina Palmero 90 ***5936** 438,30€
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46 Ana Belén Mesa Valeriano 95 ***0800** 879,18 €
47 Salvador Brison Galvan 96 HAADT4S5** 1.005,12 €
48 Rebeca Beatriz Alonso Martin 97 *HHQ[3** 1.005,12€
49 Ana Isabel de Leon Herndndez 98 *H*D299%* 734,95€
50 Sandra Delgado de La Paz 103 FARRGIE4 1.030,08 €
51 Cristina Maria Cantuca Tutistar 105 ***8606** 1.018,44€
52 Tomdas Celso Falcon Beltrdan 106 *HHG486** 259,67 €
53 Inocencio Juan Molina Afonso 108 HARRQYDY** 1.004,16€
54 Antonio Manuel Rodriguez Rodriguez 109 HAX§345** 989,64€
55 Norma Diaz Alonso 113 FHESL6S5** 925,63 €
56 Catrina Alvarez Leén 114 *HHDITIH* 1.022,93 €
57 Débora Rodriguez Peiia 117 *H*6396** 969,90 €
58 Aida Noelia de las Casas Garcia 118 FEE]566** 664,80€
51.040,26 €
(..)"
Quedando la totalidad de los beneficiarios y ayudas concedidas en los términos
siguientes:
AYUDA (Ayunt..
N° ARRENDATARIO VIV. DNI Anualidad dic 22-
dic 23)*
1 Devora Rodriguez Siverio 1 *FEXFQOT7** 1.023,48€
2 Francisco Javier Bello Montesdeoca 3 EHSS14** 698,76€
3 Maria Teresa Melian Pineda 4 FHEDYS]H* 269,77€
4 Guacimara Alamo Pérez 7 *EHD()32** 686,08€
5 José Luis Pérez Baute 8 *HHQ2]** 1.021,68€
6 Nilsa Misvelia Quevedo Ugarte 13 HERKGS24** 845,46€
7 Maria José Medina Palmero 14 *HHQT 24 ** 1.008,96€
8 Elias del Cristo de Leon Garcia 15 *HHY286** 795,79€
9 Yurena Herndndez Brito 16 HKAK]TESH* 1.340,28€
10 Ana Maria Gordillo Marrero 17 *HK]3TTH* 698,76€
11 Ivan Ramos Rodriguez 19 HHHDQI2H* 365,45€
12 Maria de los Angeles Rodriguez Quintero 21 *HH1106** 703,98€
13 Maria Elena Alvarez Santiago 22 FHEQRHQH* 822,92€
14 Pedro José Gonzdlez Codeso 25 *¥EX)69T** 989,64€
15 Ana Maria Alonso Padron 29 HAX]32]** 1.326,12€
16 Juan Pedro Torres Bacallado 30 HHAYLT ] QH* 1.326,12€
17 Marta Sanfiel Moreno 32 *FEHG2ESH* 768,35€
18 Sebastian Leon Ferrera 35 *KEESIT70** 600€
19 Angeles Morin Morin 36 FARRYDT 5 696,36€
20 Candelaria Hormiga Deniz 37 *FHHYT56%* 698,34€
21 Maria Candelaria Delgado Torres 39 HEEZO8T7** 1.017,85€
22 Romén Cdceres Gonzalez 40 *HA ] 2** 965,83€
23 Maria Begonia Herndndez Padron 45 *FEH)39TH* 1.307,52€
24 Eladio Martin Sardina 46 *HEY682** 1.002,01€
25 Armiche Caceres Gonzadlez 47 *HXDT796** 1.014,57€
26 Vicente Pascual Conca Franch 52 ***8666** 703,98€
27 Antonio Jesus Sabina Pérez 55 i Vil 1.326,12€
28 Maria Lourdes Tomé Darias 56 *HK5[69** 1.206,43€
29 Raquel Santana Gorrin 60 *FEE2036%* 843,78€
30 Maria lluminada Magdaleno Gomez 66 *KEXO]27H* 1.236,00 €
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31 Rosa Maria Quintana Rodriguez 68 *EKO§39** 703,98€
32 Eva Maria Quintero Gonzadlez 69 HAAD]]]** 1.023,48€
33 Bienvenida M“ Dolores Exposito Jabato 71 FER[()]9** 1.018,50€
34 Candelaria Raquel Mejias Martin 73 *¥EEK3363** 968,20€
35 Jorge José Bello Montesdeoca 74 FHE3QHD Rk 694,74€
36 Fernando Celso Dominguez Gonzdlez 75 HAAZ[]5H* 1.005,12€
37 Pablo Ignacio Vera Rodriguez 76 ARG 25K 989,64€
38 Elizabeth Esther de la Rosa Alvarado 77 KAX]TTTH* 474,57€
39 Maria de la Ascencion Garcia Garcia 81 ***2586** 1.023,48 €
40 Casandra Perdomo Martin 83 *AK5[34** 976,14€
41 Maria Inmaculada Herrera Negrin 84 FERKGT03** 686,95 €
42 Narciso Gutiérrez Viia 85 **H0616** 500,79 €
43 Martin Manuel Vazquez Gonzdlez 88 *EE()Q]6** 694,68 €
44 Manuel Verona Doreste 89 FEEE648** 1.021,68 €
45 Maria Casandra Medina Palmero 90 ***5036** 438,30€
46 Ana Belén Mesa Valeriano 95 FEE()800** 879,18 €
47 Salvador Brisén Galvan 96 *HHDT45** 1.005,12 €
48 Rebeca Beatriz Alonso Martin 97 *HHQ[3** 1.005,12€
49 Ana Isabel de Leon Hernandez 98 *HHD299%* 734,95€
50 Sandra Delgado de La Paz 103 *FEHGSE4** 1.030,08 €
51 Cristina Maria Cantuca Tutistar 105 ***8606** 1.018,44€
52 Tomas Celso Falcon Beltran 106 *¥H*6486** 259,67 €
53 Inocencio Juan Molina Afonso 108 FAKQY24** 1.004,16€
54 Antonio Manuel Rodriguez Rodriguez 109 HEKSI45** 989,64€
55 Norma Diaz Alonso 113 *H*5465** 925,63 €
56 Catrina Alvarez Leén 114 *HADITIH* 1.022,93 €
57 Débora Rodriguez Peria 117 **EG306** 969,90 €
58 Aida Noelia de las Casas Garcia 118 ***]566** 664,80€
51.040,26 €

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de marzo de 2023, rectificado por otro de fecha 14 de noviembre de
2023, en todo su contenido literal.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE (2024067177) RELATIVO AL PROYECTO DE
ADAPTACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
LAGUNA.

Visto el expediente n°® 2024067177, relativo a la propuesta que presenta el Sr.
Presidente del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, de fecha 24 de febrero
de 2025, que, transcrita literalmente, dice:

“Visto el expediente 2024067177 relativo al proyecto de adaptaciéon vy
modificacién de los Estatutos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales del
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, y resultando que:

ANTECEDES DE HECHO

1.- Consta en el expediente propuesta de la Presidencia del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, en la cual se propone la modificacién de los
Estatutos que fueron publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 118, de
1 de octubre de 2001, y la aprobacién del proyecto de modificacién que se propone y
que se adjunta el expediente.
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2.- Con este proyecto de modificaciéon se pretende adecuar los vigentes
Estatutos a la normativa vigente de aplicacién, o a la realidad actual que ha
evidenciado la necesidad y conveniencia de reestructurar algunos aspectos
organizativos.

3.- Los Estatutos que se pretenden aprobar presentan, en lineas generales, una
modificacién de los anteriores, no sélo para su adaptacién a la normativa vigente,
sino también para adaptarlos a la realidad operativa de este Organismo Auténomo de
Actividades Musicales. Cabe destacar, en concreto, las siguientes modificaciones
respecto a los Estatutos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero 118,
de fecha 1 de octubre de 2001:

a)

El Organismo Auténomo de Actividades Musicales estara adscrito al Area
de Gobierno competente en materia de promocién y difusién de la
Cultura y actividades relacionadas con éstas.

De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en lo relativo a las competencias de la Presidencia del
Organismo Auténomo, se ha impuesto un sistema de distribucién de
competencias de cardcter eminentemente presidencialista, invocando
una mayor eficacia en el funcionamiento de cada Administracién.

Los 6rganos de Gobierno y administracién serdn:
> El Consejo Rector
» El/la Presidente/a
» El/la Vicepresidente/a

Desaparece la figura del Gerente como unidad orgdnica de este
Organismo Auténomo de Actividades Musicales, dado que las funciones
que tenia asignadas en los anteriores estatutos serdn asumidas por el
Director Técnico, personal laboral contratado por el Ayuntamiento para
realizar dichas funciones en el Organismo Auténomo de Actividades
Musicales.

Asimismo, se elimina también todo lo relacionado en los antiguos
articulos 11 y 12 de los anteriores Estatutos del Organismo, que
regulaban las secciones y directores musicales, debido a que las
orquestas y bandas que existen y que gestiona este Organismo
Auténomo son aquellas incluidas en el servicio de ensefianza impartida
en la Escuela Municipal de Mdasica de La Laguna "Guillermo Gonzalez",
que son: Banda Municipal de la Escuela Municipal, Coro Juvenil y Coro
Adulto y Orquesta Juvenil, que tienen su propia Ordenanza y
Reglamento, dotadas de una estructura organizativa y dotadas de
recursos humanos y materiales suficientes, y que, ademds, tienen sus
propios directores musicales a cargo de profesores de la Escuela
Municipal de Mdsica.

Y por ultimo, se incluyen dentro de las competencias
del Consejo Rector, como novedad, la aprobacién de la Relacién de
Puestos de trabajo, asi como la modificacién y la oferta de empleo
publico, todo ello fundamentado en la capacidad de autoorganizacién
que tiene el Organismo Auténomo de Actividades Musicales, reconocida
y justificada en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el
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articulo 4, en materia de recursos humanos, que se concreta en la
posibilidad de configurar una organizacién de puestos de trabajo a través
de instrumentos como son la RPT o la OEP.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Le son de aplicacion las siguientes fundamentaciones juridicas:

Primera.- Dado el carcter reglamentario de los Estatutos, la aprobacién de la
modificacién que se informa debe tramitarse conforme dispone el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda.- El articulo 127.1, letra a) de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL) establece entre las competencias de la Junta de
Gobierno Local “/a aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los Reglamentos

Tercera.- El articulo 123.1d) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece entre las competencias del Pleno del Ayuntamiento de San Cristébal
de la Laguna, "/a aprobacion y modificacion de las ordenanzas y reglamentos
municipales’.

Cuarta.- El articulo 85 bis de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece en su apartado 1 a) "Su creacion, modificacion,
refundicion y supresion corresponderd al Pleno de la entidad local, quien aprobard
sus estatutos. Deberan quedar adscritas a una Concejalia, Area u organo equivalente
de la entidad local, ...", y en su apartado 1 ¢) "En los organismos autonomos locales
deberd existir un consejo rector, cuya composicion se determinard en sus estatutos,
asi como el articulo 85 bis 2).”

Quinta.- La capacidad de autoorganizacién que tiene este Organismo
Auténomo de Actividades Musicales se haya reconocida y justificada en el articulo 4
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local en materia de recursos humanos.

Sexto.- Asi como el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y las
bases de Ejecucién del Presupuesto.

Séptimo.- Remitido el proyecto de modificaciéon de los Estatutos del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales a la Asesoria Juridica, en
cumplimiento del articulo 38 del Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de
La Laguna, ésta emite informe en el cual informa que se ajusta al derecho aplicado, si
bien, plantea una serie de recomendaciones y observaciones que se deben de tener
en cuenta en la redaccién de esta modificacién de Estatutos, y que este servicio ha
tenido en cuenta, procediendo a su modificacién.

Octavo.- Si bien este expediente no estd sujeto a fiscalizacién previa, de
conformidad con el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector Pablico Local,
se remite a la Intervencién Municipal, a los efectos de control financiero.

Una vez remitido el expediente a la Intervencién Municipal, ésta, con fecha
23 de enero, devuelve el expediente informando, por un lado, que dicho expediente
no es objeto de funcién interventora, al no acogerse en el contenido que estd
previsto en el articulo 7 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, asi como, tampoco
es objeto de control permanente, pues no se conoce norma del Ordenamiento
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juridico que atribuya al 6rgano interventor la emisién de informe previo de control
para este expediente, sustentado juridicamente en el articulo 29.2 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril.

Por otro lado, informa que ha detectado en el presente proyecto de adaptacién
y modificacién de los Estatutos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales
"que se pretende regular algunas particularidades de los procedimientos
administrativos en los que se formule Reparo por parte del Interventor municipal,
esta Intervencion General cree aconsejable que sea solicitado informe relacionado
con el expediente por el Sr. Alcalde o por un tercio de los Concejales/as, segin lo
previsto en el articulo 4.1 b) 5° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional”

Por ello, y atendiendo a lo detectado por la Intervencién en el articulo 6,
apartado o), y en el articulo 7, apartado t), de dichos Estatutos que se pretenden
aprobar, que recogian literalmente lo siguiente:

"Articulo 6. o) Salvar los reparos que formule la Intervencion Municipal
cuando corresponda resolver la discrepancia al Pleno de la Entidad Local, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (dentro
de las competencias del Consejo Rector).

Articulo 7. t) Salvar los reparos que formule la Intervencion Municipal
cuando corresponda resolver las discrepancias al Alcalde-Presidente de la Entidad
Local, de conformidad con el Real Decreto Legisilativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. (dentro de las competencias del Presidente)”

Este servicio remite nuevamente el expediente a la Intervencién para que,
una vez que por parte del Sr. Alcalde le solicité que informara, de conformidad con lo
que dispone el articulo 4.1b 5° del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
Nacional, proceda a informar.

Una vez solicitado por la Alcaldia que esta Intervencién informe, en
cumplimiento del articulo 4.1 5° del RD 128/2018, de 16 de marzo, con fecha 6 de
febrero, la Intervencién emite su informe.

Una vez estudiado juridicamente dicho informe por este Servicio, hace suyo
dicho informe y procede a eliminar de dicho proyecto de adaptacién y modificacién
de los Estatutos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo.
Ayuntamiento de La Laguna, el apartado o) del articulo 6 dentro de las competencias
del Consejo Rector, y el apartado t) del articulo 7 dentro de las competencias de la
Presidencia, porque entiende también lo informado por esta Intervencién “que no
procede la descentralizacion funcional por parte de este Organismo Autonomo en los
procedimientos para resolver discrepancias por parte del Alcalde-Presidente de la
Corporacion o del Pleno ante la formulacion de reparos de cardcter suspensivo por
parte del 6rgano de control interno, ni el procedimiento para resolver las omisiones
de funcion Interventora expuesta en el presente informe lo que se pretende
garantizar en aras de la independencia y transparencia de las funciones de control
interno ”
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Por todo lo expuesto, una vez informado por la Intervencién Municipal, y en
virtud del articulo 127.1, letra a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del articulo 15.1 a) del Reglamento Organico Municipal, se
eleva PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, para que, si asi lo estima oportuno, adopte el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de adaptacién y modificacién de los Estatutos
del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

SEGUNDO.- Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno que adopte el siguiente
acuerdo, en virtud del articulo 123.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local:

1°.- Aprobar inicial y definitivamente, para el caso de que no se presenten
reclamaciones en el periodo de exposicién publica, el proyecto de adaptacién y
modificacién de los Estatutos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Constitucion y naturaleza.

1.- El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna en uso de sus facultades
crea el Organismo Auténomo de Actividades Musicales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 48 del Reglamento Orginico del Excmo.
Ayuntamiento de La Laguna, como forma de gestion directa de los servicios y
actividades publicas municipales en materia musical,

2.- El Organismo Auténomo de Actividades Musicales es un Organismo
Autonomo Local de cardcter administrativo con personalidad juridica propia, asi
como plena capacidad y autonomia de gestion para el desarrollo y consecucion de los
fines y competencias que tiene asignadas, en virtud de los presentes Estatutos, o con
motivo de las delegaciones o encomiendas que, en su caso, se efectien a través de
los mecanismos juridicos que resulten adecuados.

3.- El Organismo Auténomo de Actividades Musicales estard adscrito al Area
de Gobierno competente en materia de promocion y difusion de la Cultura del
Ayuntamiento, correspondiendo a dicha Area el control de su eficacia, sin perjuicio
de las competencias que le correspondan, en materia de régimen economico y
presupuestario, asi como controles de eficacia y eficiencia, al Area de Hacienda y
Servicios Economicos del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, sin perjuicio de los
controles especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por las dreas correspondientes.

Articulo 2.- Régimen Juridico aplicable.

1.- El Organismo Auténomo de Actividades Musicales se regird por lo
dispuesto en los presentes Estatutos, asi como por lo dispuesto en la normativa
bdsica estatal y autonémica de desarrollo en materia de Régimen Local, en la
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normativa basica estatal vigente sobre régimen juridico de la Administracion Puablica
y procedimiento administrativo, y el resto de normativa de aplicacion en la materia.

2.- Los actos y acuerdos de los organos del Organismo Auténomo son
ejecutivos, con arreglo a lo dispuesto en el ordenamiento juridico aplicable, siempre
y cuando, conforme a los presentes Estatutos y a la legislacion bdsica aplicable a los
miembros, no requieran aprobacion por otro drgano o entidad,

Articulo 3.- Potestades.

En el dmbito de sus competencias, y para el ejercicio de las mismas, el
Organismo Auténomo de Actividades Musicales ostentard las siguientes potestades:

a. Potestad de autoorganizacion, sin perjuicio de la que corresponda al Pleno de
la Corporacion, de conformidad con los presentes Estatutos.

b. Potestad de programacion y planificacion de las actividades que le son
propias.

¢. Presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.
d. Potestad de revision de oficio de actos y acuerdos.

e. Inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las
leyes que sean de aplicacion a las Entidades Locales.

TITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO, COMPETENCIAS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I

Organos de Gobierno y administracion del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales

Articulo 4.- Organos de Gobierno y administracion.

1.- Los Organos de Gobierno y administracion del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales son los siguientes:

a. El Consejo Rector.
b. El/lLa Presidente/a.
¢ El/La Vicepresidente/a.

2.- Son unidades orgdnicas necesarias para el asesoramiento y apoyo a los
Organos de Gobierno las siguientes:

a. El Secretario Técnico del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, o en
quien delegue.

b. El Interventor General del Excmo. Ayuntamiento de la Laguna, o en
quien delegue.

Articulo 5.- El Consejo Rector. Composicion.

1.- El Consejo Rector es el organo maximo de gobierno del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales y estard compuesto por:

a. El/lLa Presidente/a, que serd el/la Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion
Municipal o, por delegacion expresa, el/la Concejal que tenga atribuidas las
competencias en materia de Cultura.
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b. El/La Vicepresidente/a, que serd unos/a de los/as consejeros/as designado/a por
el Consejo Rector de entre sus miembros, a propuesta de la Presidencia del
Organismo Autonomo de Actividades Musicales. Sustituird al/a la Presidente/a
por vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,

¢. Los miembros, que seran ocho, designados por el Pleno de la Corporacion
Municipal de entre sus miembros, a propuesta del/de la Alcalde/sa-
Presidente/a, proporcionalmente al nimero de escanos que posean en el
Ayuntamiento Pleno, debiendo quedar garantizada, en todo caso, la presencia
en el Consejo de todos los grupos politicos.

d Cada miembro con derecho a voto tendra una persona suplente, a los solos
efectos de la sustitucion de la persona titular correspondiente en las sesiones
del Consejo Rector.

e. El Secretario Técnico y el Interventor Municipal seran los de la Corporacion
Municipal como titulares, o personas en quienes deleguen respectivamente
como suplentes, que asistirdn a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto,
para el ejercicio de las funciones que les atribuya la normativa sobre
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion nacional y demads
legislacion de aplicacion.

{ Corresponde a la administracion matriz el nombramiento de las personas
titulares de los drganos de gobierno.

2.- Asistiran a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, para el ejercicio
de sus funciones, a requerimiento de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales:

a. EllLa Jefe/a del Servicio del Organismo Autéonomo de Actividades
Musicales.

b. Un Director Técnico nombrado por el Ayuntamiento.

¢. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podran
participar en el Consejo Rector otros miembros de la Corporacion
Municipal que no sean consejeros.

d. Cualquier otra persona de reconocida valia en cuestiones relacionadas
con las actividades propias del Organismo Autonomo.

3.- Los miembros del Consejo cesardn en sus cargos cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Consejo
Rector, que la remitira al Pleno del Ayuntamiento para su
conocimiento.

b. Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Consejo
Rector, por falta continuada de asistencia a las sesiones de los organos
0 cuando su relacion con la actividad que motivé su nombramiento
haya cesado.

¢ Cesaran automadticamente los miembros que pierdan la condicion que
determind su nombramiento y, en todo caso, con el final del mandato
de cada Corporacion.
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d El mandato de los miembros del Consejo Rector con cargo politico
coincidird con el de la Corporacion municipal, produciéndose sus
nombramientos en la primera sesion siguiente a la constitutiva del
Pleno del Ayuntamiento y permaneciendo en funciones hasta que se
produzca su sustitucion.

e. Por las demds causas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 6.- Competencias del Consejo Rector.

Son competencias del Consejo Rector:

a
b)

c

d)

e

g
h)

i)

7

k)

1)

El control y Ia fiscalizacion de los organos de gobierno.

Elevar al Ayuntamiento Pleno el proyecto de Presupuesto Anual y de la
Cuenta General del Organismo Auténomo de Actividades Musicales para su
aprobacion, siguiendo las lineas marcadas por el Area de Hacienda y Servicios
Econémicos del Ayuntamiento.

La aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo
de Actividades Musicales, asi como su modificacion, y la oferta de empleo
publico.

La autorizacion de Ia celebracion de Convenios de colaboracion o
interadministrativos en los que legalmente se exija autorizacion del Pleno u
Organo equivalente, con entidades publicas o privadas, para el cumplimiento
de los objetivos fijados, asi como autorizar a la Presidencia para su firma.

Aprobar la memoria anual de la actividad realizada.

Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento
del Organismo Autonomo.

El ejercicio de acciones administrativas y judiciales.

Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando sus importes superen
el diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales, y, en cualquier caso, los 600.000,00 €, asi
como los contratos y concesiones plurianuales, cuando su duracion sea
Superior a cuatro anos, y los plurianuales de menor duracion, cuando el
importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y, en
todo caso, cuando sea superior a la cuantia senalada en esta letra.

La autorizacion y disposicion de gastos que expresamente le atribuya la
normativa vigente.

La aprobacion de los actos de disposicion sobre su patrimonio para adquirir,
gravar, liberar, enajenar y transigir sobre los bienes que lo integran.

Elevar a la Junta de Gobierno Local solicitud de remision al Pleno del
Ayuntamiento de aprobacion de modificaciones presupuestarias que de
conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto, sean de
competencia del Pleno Municipal.

La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el diez por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto, y en todo caso, cuando sea
superior a 300.000,00 €, asi como las enajenaciones patrimoniales en los
siguientes supuestos:
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e Cuando se trate de bienes inmuebles, o de bienes muebles que
estén declarados de valor histdrico o artistico, y no estén
previstas en el Presupuesto.

e Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los mismos
porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones de
bienes.

1) Proponer al Ayuntamiento la modificacion de los presentes Estatutos.

p) La aprobacion del inventario de sus bienes y derechos, tanto propios como
adscritos, con excepcion de los de caracter fungible, remitiéndose al Servicio de
Hacienda y Patrimonio del Ayuntamiento a los efectos de su inclusion en el
Inventario General de Bienes de la Corporacion Municipal.

q) La propuesta al Ayuntamiento relativa a la creacion o modificacion de sus
correspondientes Ordenanzas, Reglamentos y/ o normas de gestion que
impliquen ingresos.

1) Las demds que expresamente le confieran las leyes y normas de aplicacion al

Ayuntamiento Pleno, o le sean atribuidas por acuerdo expreso del Ayuntamiento.
Articulo 7.- Competencias de la Presidencia.

1.- Las atribuciones de la Presidencia son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracion del Organismo Auténomo.

b) Ostentar la mdxima representacion legal del Organismo Autonomo y sus
Organos de gobierno.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Rector y decidir los empates con
el voto de calidad,

d) Dirigir, impulsar e inspeccionar las actividades del Organismo Autonomo.

e) El desarrollo de la gestion econémica del Organismo Auténomo conforme al
Presupuesto aprobado y rendir cuentas al Consejo Rector de las operaciones
efectuadas en cada ejercicio econémico.

{) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia, ordenar
pagos y rendir cuentas.

g) Aprobar las bases que hayan de regir las convocatorias para el ingreso de
funcionarios y personal laboral con caracter de propio del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales, y los concursos de provision de puestos
de trabajo.

h) Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas,
con las limitaciones establecidas por la entidad matriz.

i) Ejercer la Jefatura Superior del personal del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios del Organismo Auténomo y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Consejo Rector.

J) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Organismo Autonomo en las materias de su competencia.
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k)

)

m)

n)
o)

p)
g

1)
s)

t)

u)

v)

w)

Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, salvo los casos en que la
facultad esté atribuida a otros organos.

Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe no supere
el diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
caso, los 600.000,00 € incluidas las de cardcter plurianual, cuando su
duracion no sea superior a cuatro afnos, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefalada.

La adquisicion de bienes y derechos, cuando su valor no supere el diez por
ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto ni los 300.000,00 €, asi
como la enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados en los siguientes supuestos:

a. La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto.

b. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor historico o
artistico, cuya enajenacion no se encuentre prevista en el Presupuesto.

Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos por los
Organos del Organismo Autonomo.

Ostentar la representacion del Organismo Auténomo en toda clase de actos y
negocios juridicos, suscribir escrituras, documentos y polizas.

Formar el Proyecto de Presupuesto del Organismo Autonomo.

Aprobar las modificaciones presupuestarias que la normativa vigente atribuya
al/a la Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion Local.

Otorgar poderes a abogados y procuradores para comparecer en juicio.

Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y
documentos del Organismo Auténomo.

La aprobacion de los expedientes de transferencias de créditos entre
aplicaciones presupuestarias de la misma drea de gasto o entre aplicaciones
presupuestarias del capitulo I, de conformidad con las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Autorizar y suscribir convenios, en materias competencia del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales, con Administraciones Puiblicas,
personas, asociaciones, entidades o corporaciones publicas o privadas,
siempre que dichas competencias no estén atribuidas a otra autoridad u
organo.

Autorizar o aprobar la celebracion de especticulos publicos o actividades
promovidas u organizadas por el propio Organismo Autonomo de Actividades
Musicales, en los diferentes espacios del Municipio de La Laguna, sin
perjuicio de los informes que hayan de solicitarse a los servicios municipales
competentes por razon de la materia que se trate.

Aprobar los precios publicos de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de Precios Publicos.
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x) Cualesquiera otras competencias que el ordenamiento juridico, en materias
del dmbito competencial de este Organismo Autonomo, atribuya al/a la
Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion Local,

2.- Todas las anteriores competencias podrdn ser delegadas, salvo las de convocar
y presidir las sesiones del Consejo Rector, decidir los empates con el voto de calidad,
la Jefatura superior de todo el personal y las enumeradas en los apartados a) y k)

Articulo 8.- La Vicepresidencia.

Le corresponde sustituir en la totalidad de sus funciones al/a la Presidente/a en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a la Presidencia
el ejercicio de sus atribuciones, o el ejercicio de cualquiera que le sea delegada por Ia
Presidencia, dando cuenta de ello al Consejo Rector.

Articulo 9.- Funciones del Director Técnico.

a) Dicho puesto serd nombrado por el Ayuntamiento como personal laboral,
con estricta sujecion a la normativa vigente, siéndole de aplicacion las
incompatibilidades legales establecidas para el personal de Ia
Administracion Publica con cardcter general, relacionadas con la actividad
de competencias del Organismo Autonomo.

b) De la contratacion que se formalice por parte del Ayuntamiento, se dard
cuenta al Consejo Rector.

C} Entre sus funciones se encuentran:

La programacion de las actividades del Organismo Autonomo, su
seguimiento directo, coordinacion y ejecucion.

Inspeccionar, fiscalizar y vigilar la actividad técnica de las
actividades, eventos o actuaciones del Organismo Autonomo, asi
como informar puntualmente a la Presidencia sobre su desarrollo.

La organizacion inmediata de los conciertos y actuaciones,
contactar y proponer los refuerzos o participantes que fueran
precisos.

Velar, con especial responsabilidad, para que el funcionamiento de
los eventos, actividades, actuaciones, etc., cuya ejecucion encargue
o realice el Organismo Autonomo de forma directa o indirecta, o
que sus instalaciones gocen de las medidas de seguridad e higiene
exigidas por la normativa aplicable o determinadas en Ios
correspondientes informes técnicos, debiendo advertir de su
incumplimiento a la Presidencia.

Velar por que dichas actividades, actuaciones, eventos y conciertos
se presten con las debidas medidas de seguridad para los asistentes
o0 participantes y cuidando del buen uso del material fungible y del
inventariable utilizado, asi como del cumplimiento de los horarios
fijados e informando sobre el resultado mediante la redaccion de la
oportuna memoria.

Asistir a la sesiones del Consejo Rector cuando sea requerido por la
Presidencia, con voz pero sin voto.
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e La busqueda de formulas de comercializacion y financiacion de los
eventos o actividades del Organismo Auténomo, asi como el
seguimiento de su materializacion, bajo la direccion de Ila
Presidencia.

e FElaboracion de la memoria de las actividades a realizar por el
Organismo Autonomo de Actividades Musicales, que serd elevada
al Consejo Rector.

e  FElaboracion de una memoria al finalizar la temporada, expresiva
de los actos y eventos realizados, de los resultados, asi como de
todos aquellos aspectos que permitan la gestion realizada.

e Todas aquellas iniciativas que impliquen organizacion técnica en
las actividades del Organismo Autonomo, o que sean
encomendadas directamente por la Presidencia o el Consejo Rector.

CAPITULO IT

Competencias del Organismo Autonomo de Actividades Musicales

Articulo 10.- Competencias.

1.- El Organismo Auténomo de Actividades Musicales tendrd como fin

general el ejercicio de las competencias municipales en materia musical, asi como
aquellas conexas con las mismas o que se le encomienden o deleguen por Resolucion
corporativa expresa, debiendo ir acompanadas dichas competencias de los recursos
necesarios para su ejercicio.

2.- En concreto, corresponden al Organismo Auténomo de Actividades

Musicales las siguientes competencias:

a

b)

d

d)

e

La organizacion de todo tipo de manifestaciones artisticas relacionadas con la
musica, como conciertos, recitales, [festivales, conferencias, cursos,
publicaciones y cuantas actividades redunden en beneficio de aquéllas.

La gestion de aquellos servicios municipales que estén destinados a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en materia musical,

El gobierno y administracion de las construcciones e instalaciones destinadas
a eventos o actividades del Organismo Autonomo de Actividades Musicales,
tanto si son propias como cedidas, coordinando la utilizacion de la
instalaciones.

Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones
economicas de cualquier procedencia para financiar el coste de Illevar a cabo
las actividades y eventos musicales y culturales del Organismo Autonomo de
Actividades Musicales.

La colaboracion con organizaciones musicales en la tarea de difundir y
divulgar la actividad musical que se desarrolle.

El fomento de manifestaciones artisticas musicales de iniciativa publica o
privada que coadyuven en la consecucion de los fines genéricos del
Organismo Autonomo de Actividades Musicales.
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g

h)

i)

Jj)

k)

)

Proponer la imposicion y modificacion de tasas para la prestacion de los
servicios de su competencia.

Aprobar el establecimiento y modificacion de precios publicos en el dmbito y
ejercicio de sus funciones y competencias, de conformidad con lo que
establezca la normativa vigente aplicable.

Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo de
Actividades Musicales, asi como su modificacion.

La propuesta de modificacion de los Estatutos del Organismo Autonomo de
Actividades Musicales.

El Organismo Autonomo de Actividades Musicales ejercerd, ademads,
cualesquiera otras competencias y cometidos que el Excmo. Ayuntamiento de
La Laguna le atribuya, bien directamente, mediante delegacion o encomienda,
bien indirectamente, a través de convenios con otros entes territoriales o
institucionales. Las condiciones y alcance de tales atribuciones se fijaran en la
resolucion de delegacion o encomienda o en el convenio de que traiga causa.

El Organismo Autonomo de Actividades Musicales, en el ambito de sus
competencias, podrd celebrar convenios con otras Administraciones Piblicas
y particulares para la realizacion de las actuaciones de interés comun.

m) Celebrar acuerdos de cooperacion con entidades publicas o privadas para la

realizacion de funciones y actuaciones propias de su competencia.
CAPITULO IIT

Régimen de Funcionamiento del Consejo Rector

Articulo 11.- Funcionamiento.

1

El Consejo Rector celebrard sesion ordinaria con la periodicidad que se
establezca por acuerdo del propio Consejo Rector, a convocatoria de la
Presidencia, realizada de forma legal Podrd, asimismo, celebrar sesiones
extraordinarias, que seran urgentes en los supuestos previstos en la
normativa de régimen local.

Las sesiones del Consejo Rector han de convocarse, al menos con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter
urgente, cuya convocatoria con este cardcter deberd ser ratificada por el
Consejo Rector.

Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere, en primera convocatoria, la
asistencia presencial o a distancia del/de la Presidente/a y del/de la
Secretario/a o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros con derecho a voto.

Las sesiones del Consejo Rector no tendrdn cardcter publico y se celebraran en
la sede del Organismo Autonomo de Actividades Musicales o, en casos
Justificados, y siempre que asi se haga constar en la convocatoria, en la Casa
Consistorial o en los lugares que se habiliten al efecto.

Los acuerdos se adoptardn por el voto de la mayoria simple de los presentes,
decidiéndose los empates en la misma sesion por la Presidencia, con el voto
de calidad. No obstante, con esa mayoria simple y para los asuntos de su
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competencia, el Consejo Rector podrd determinar detalladamente qué asuntos
requieren, para su aprobacion, un determinado quorum o una especial forma
de votacion.

6. El Consejo, cuando la naturaleza o complejidad de los asuntos a tratar asi lo

aconsejen, podrdn acordar la participacion en las correspondientes sesiones,
con voz y sin voto, de:

a. Los miembros de la Corporacion que no sean miembros del Consejo
Rector, los cuales deberdn ser citados oportunamente,

b. Cualquier otra persona interesada, o que sean peritos, expertos o
asesores,

7. De cada sesion del Consejo Rector, el/la Secretario/a actuante extenderd acta

&

en la que habrd de constar el lugar de la reunion, la fecha y hora en que
comienza y termina, los nombres de los miembros presentes, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados, con indicacion sintética de las opiniones
emitidas y la expresion de los votos.

En todo lo no previsto en los puntos precedentes, en cuanto al
funcionamiento de los drganos colegiados del Organismo Autonomo, regirin
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local que regulan el
funcionamiento del Pleno de la Corporacion.

TITULo
REGIMEN INTERNO DEL ORGANISMO AUTONOMO

CAPITULO I

Estructura Administrativa

Articulo 12.- Organizacion.

1

La estructura organizativa del Organismo Autonomo de Actividades Musicales
estd determinada en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Organismo
Auténomo, sin perjuicio de la creacion de otras unidades, servicios o
secciones que se consideren convenientes.

Toda la unidad administrativa estd estructurada con arreglo a los principios de
economia, eficacia, jerarquia y coordinacion de funciones.

CAPITULO II

Medios humanos

Articulo 13.- Régimen y clase de Personal.

1

2.

3

El personal al servicio del Organismo Autonomo de Actividades Musicales
puede ser propio o adscrito del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

El personal propio del Organismo Auténomo podrd ser funcionario o personal

laboral

El personal adscrito lo componen aquellos funcionarios o personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna. Su régimen juridico y economico se
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regird por la normativa aplicable al personal funcionario y laboral de Ia
Corporacion Local, considerindose como servicio activo el tiempo que
presten sus servicios en el Organismo Auténomo.

CAPITULO IIT
Régimen Econémico
Articulo 14.- Gestion Econdémica-Financiera.

En cuanto al régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad,
de intervencion, control financiero y control de eficacia, serd de conformidad con la
legislacion de las Haciendas locales y con lo dispuesto en el Capitulo II, del titulo X,
de la Ley 771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 15.- Presupuesto del Organismo.

1. El Organismo Autonomo de Actividades Musicales, en los términos y plazos
establecidos en la normativa aplicable en materia de Haciendas Locales,
elaborard anualmente un proyecto de su Presupuesto, que se integrard en el
Presupuesto General del Ayuntamiento de La Laguna, y que constituye la
expresion cifrada conjunta y sistemdtica de las obligaciones que, como
madximo, pueda reconocer, y de los derechos que prevea liquidar en el
gjercicio presupuestario.

2. En la formacion, aprobacion, ejecucion y liquidacion del Presupuesto, se
estard a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente de
aplicacion.

3. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Entidad Local son de
aplicacion al ambito del Organismo Autonomo de Actividades Musicales, en
todo aquello que no contradiga lo dispuesto en los presentes Estatutos. Las
referencias hechas al/a la Alcalde/sa por delegacion de éste/a, se entenderdn
hechas a la Presidencia del Organismo Autonomo, y las relativas al Pleno o
Junta de Gobierno Local, por delegacion de éste, al Consejo Rector, siempre y
cuando la competencia o facultad no esté atribuida expresamente al Pleno del
Entidad Local o no sea susceptible de delegacion en otro drgano.

Articulo 16.- Tesoreria del Organismo.

Constituye la Tesoreria todos lo recursos financieros, sean dinero, valores o
créditos, del Organismo Autonomo, tanto por operaciones presupuestarias, como
extrapresupuestarias. El desempeno de las funciones de la misma corresponde a Ia
Tesoreria General del Ayuntamiento, en los términos previstos en la legislacion de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional y la
reguladora de las funciones de la Tesoreria Municipal.

Articulo 17.- Recursos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

Son recursos del Organismo Autonomo de Actividades Musicales, para el
cumplimiento de sus fines:

a) Las asignaciones y las transferencias consignadas en el Presupuesto General
del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

b) Las subvenciones y aportaciones, de cualquier clase y tipo, procedentes de
cualquier Administracion Puablica, Entidades Publicas o Privadas, concedidas
para el ejercicio de actividades de la competencia del Organismo Auténomo.
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¢) Participaciones y rendimientos obtenidos con ocasion del ejercicio de sus
competencias y precios publicos por los servicios que preste, como la
realizacion de actividades, conciertos, recitales, venta de revistas, programas,
etc....

d) Los donativos, legados o disposiciones hereditarias que se otorguen a su favor
por entidades privadas y de particulares.

e) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
1) Los productos y rentas de su patrimonio.

g Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades publicas.

h) Cualquier otro recurso obtenido o susceptible de obtenerse, legal o
reglamentariamente.

CAPITULO IV
Patrimonio
Articulo 18.- Patrimonio,

1. El Organismo Auténomo de Actividades Musicales tendrd, sobre los bienes
que le pertenezcan o adscriban, todas las facultades de gestion y
administracion precisas para el adecuado gobierno de los elementos del
patrimonio, a los efectos del mds eficaz cumplimiento de los fines del
Organismo Auténomo, sin perjuicio de las competencias del Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

2. El patrimonio del Organismo Auténomo estard integrado por el conjunto de
bienes, derechos y acciones que el Ayuntamiento le adscriba, ceda o
transmita, para el cumplimiento de sus fines, y los que el propio Organismo
Auténomo adquiera con cargo a su propio presupuesto o las subvenciones que
reciba para fines especificos.

3. Los bienes y derechos adscritos conservaran la calificacion originaria que les
corresponde, siendo competencia del Organismo Autonomo su conservacion
y utilizacion para el cumplimiento de los fines que se determinen en la
adscripcion.

TITULO IV
REGIMEN JURIDICO
CAPITULO I
Régimen juridico
Articulo 19.- Régimen Juridico de los actos y acuerdos adoptados por el Organismo
Auténomo de Actividades Musicales.

1. El Organismo Auténomo actuard de conformidad con lo establecido en la
normativa basica estatal vigente sobre régimen juridico de la Administracion
Pablica y procedimiento administrativo, asi como la referida a régimen local,
normativa autonomica de desarrollo, normativa autondémica sectorial
aplicable y estatal supletoria. Los actos y acuerdos de los organos del
Organismo Autéonomo son ejecutivos, con arreglo a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico.
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2. Los actos y acuerdos adoptados por el Consejo Rector del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales, asi como los actos y resoluciones
dictados por la Presidencia, en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas estatutariamente, agotan la via administrativa, siendo susceptibles
de impugnacion a través del Recurso Potestativo de Reposicion, y, en
cualquier caso, contencioso-administrativo, ante los Juzgados y Tribunales
competentes de este orden.

3. Los recursos contra los actos, acuerdos o resoluciones dictados por los organos
del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, en virtud de delegacion,
se regiran por lo dispuesto en la normativa basica estatal en materia de
régimen de las Administraciones Publicas, procedimiento administrativo y
régimen local, asi como por la respectiva normativa autonomica de desarrollo
y supletoria estatal, en su caso.

4. No se podrdn ejecutar acciones civiles o laborales contra el Organismo
Autonomo sin la previa interposicion de reclamacion ante el mismo, de
conformidad con la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo.

Articulo 20.- De la Responsabilidad.

El Organismo Auténomo de Actividades Musicales serd responsable de los
danos producidos con ocasion del ejercicio de sus funciones en los términos
establecidos en la normativa sobre Procedimiento Administrativo, Régimen Local,
aplicables segiin proceda.

CAPITULO IT
Tutela del Ayuntamiento
Articulo 21.-

La tutela superior del Organismo Autonomo de Actividades Musicales la
ejercerd el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna a través de los
siguientes medjos:

a) El control de la actividad de los organos de gobierno del Organismo
Autonomo.

b) La aprobacion del Presupuesto.
¢) La aprobacion de la Cuenta General,

d) El nombramiento de los miembros titulares o integrantes de los organos de
gobierno en los términos contenidos en los presentes Estatutos.

e) Aprobar la modificacion o derogacion de los Estatutos.

1) Aprobacion previa de los programas de actuacion o inversion.

g Dictar instrucciones.

h) Acordar la disolucion del Organismo Autonomo de Actividades Musicales.

i) Lo establecido en el articulado de estos Estatutos o que sea exigido por los
preceptos legales vigentes.

TITULOV

DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES Y
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 06-03-2025 17:42:00

Ne° expediente administrativo: 2025-011072 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131 .

Fecha de sellado electrénico: 06-03-2025 17:42:00 -31/41 - Fecha de emisién de esta copia: 06-03-2025 17:42:00




CAPITULO I

Disolucion del Organismo Auténomo de Actividades Musicales

Articulo 22.-

E] Organismo Autonomo de Actividades Musicales podrd ser disuelto:

a.

b,

C

d

Por el Ayuntamiento Pleno, mediante acuerdo razonado y con base en
las facultades para aprobar las formas de gestion de los servicios que le
confiere la normativa reguladora de las Bases de Régimen Local,

Por haberse realizado el fin para el cual se constituyd o por no poder
cumplir adecuadamente o por ser imposible aplicar a éste las
actividades y los medios de que disponia.

En el acuerdo plenario de extincion deberan concretarse los siguientes
extremos:

e Las medidas aplicables al personal del organismo afectado, de
acuerdo con su legislacion especifica.

e La integracion en el patrimonio del Ayuntamiento de los bienes y
derechos que, en su caso, resulten sobrantes de la liquidacion del
organismo, para su afectacion a servicios de la corporacion o su
adscripcion a otro organismo publico municipal.

e Ordenar el ingreso en la Tesoreria municipal del remanente
liquido resultante, si lo hubiere.

e Las acciones y dotaciones que éste aporto, con los incrementos
experimentados por beneficio derivado del servicio o de
aportaciones de terceros.

Por las demds causas admitidas en derecho.

2. Una vez extinguido el Organismo Autonomo de Actividades Musicales,
revertird al Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La laguna:

a.

b.

La gestion y mantenimiento de la Escuela Municipal de Misica de La
Laguna "Guillermo Gonzdlez", asi como la integracion del profesorado
en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento en las condiciones
administrativas en que se encontraban en el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, de conformidad con la Relacion de Puestos de
Trabajos, manteniéndose la totalidad de derechos a favor de dichos
trabajadores, en concreto, los relativos a antigiiedad y retribuciones.

En cuanto al personal, si algiin funcionario del Ayuntamiento hubiera
sido adscrito al Organismo Autonomo o se le hubieran encomendado
funciones en él, debera integrarse inmediatamente a la plantilla del
Ayuntamiento en la misma situacion administrativa en que se
encontraba, manteniéndose la totalidad de derechos a favor de dichos
trabajadores y, en concreto, los relativos a antigiiedad, retribuciones,
categoria y cuantos otros le correspondieran.

¢. El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del

Organismo Autonomo de Actividades Musicales que realice funciones
de cardcter administrativo, se integrard igualmente en la plantilla del
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Excmo. Ayuntamiento en las condiciones administrativas en que se
encontraban en el Organismo Autonomo de Actividades Musicales, de
conformidad con su Relacion de Puestos de Trabajo, manteniéndose la
totalidad de derechos a favor de dichos trabajadores, en concreto, los
relativos a antigiiedad, retribuciones y categorias.

d. En cuanto al personal funcionario interino o laboral temporal con
funciones administrativas, lo seria igualmente, pero con los limites
temporales previstos en el contrato de trabajo o nombramiento.

CAPITULO IT
Modificacion de los Estatutos
Articulo 23.-

La modificacion o derogacion de los presentes Estatutos deberd acordarse por
el Ayuntamiento Pleno, debiéndose ajustar a los mismos términos exigidos para su
aprobacion, asi como en general, a las normas y disposiciones de observancia.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Todos aquellos expedientes que, a la entrada en vigor de la adaptacion de los
presentes Estatutos, se encuentren en tramitacion y/o pendientes de resolucion o
acuerdo por los oOrganos competentes de la Corporacion municipal que, de
conformidad con las previsiones contenidas en la norma estatutaria, ahora se
atribuyen a los drganos unipersonales o colegiados de gobierno y administracion del
Organismo Autonomo de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de La
Laguna, serdn resueltos y acordados por estos ultimos.

DISPOSICION DEROGATORIA

La aprobacion de los presentes Estatutos supondrd la derogacion de los
Estatutos del Organismo Autonomo de Actividades Musicales publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 118, lunes 1 de octubre de 2001, siendo su
nueva regulacion la que se establece en los presentes Estatutos.”

2°.- Ordenar la publicacién del acuerdo de aprobacién inicial y definitiva que se
adopte por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, del proyecto de adaptacién y modificacién
de los Estatutos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LRJAP y PAC, y en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, por el periodo de 30 dias, para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias, conforme al segundo parrafo del articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pasado el plazo sin que se presenten reclamaciones y sugerencias, la
ordenanza se entenderd aprobada definitivamente. ”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta en todo su contenido.

PUNTO 5.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2024023677) RELATIVO A LA DEVOLUCION DE
LA GARANTIA DEFINITIVA DEPOSITADA POR LA EMPRESA SAGRES, S.L. POR LA
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CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE PRENDAS Y ELEMENTOS DE
UNIFORMIDAD PARA LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2024023677, relativo a la cancelacién de la garantia
definitiva constituida por la empresa SAGRES, S.L., para responder de las obligaciones
derivadas de la contratacién del SUMINISTRO DE PRENDAS Y ELEMENTOS DE
UNIFORMIDAD PARA LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, resulta:

1°.- Con fecha 23 de abril de 2018, se suscribié el contrato con la empresa
SAGRES, S.L., en virtud del cual fue formalizada en documento administrativo la
adjudicacién efectuada a aquélla, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 20 de marzo de 2018, para la contratacién del SUMINISTRO DE
PRENDAS Y ELEMENTOS DE UNIFORMIDAD PARA LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA. Para responder del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de dicho contrato, la adjudicataria
constituy6 a favor del Ayuntamiento la garantia definitiva por importe de 21.495,27 €,
depositada en la Tesoreria Municipal con fecha 14 de marzo de 2018.

2°,- El Servicio de Contratacién de Obras, Infraestructuras, Suministros y
Adquisiciones Centralizadas, solicita al drea gestora el 23 de abril de 2024 informe
sobre el cumplimiento del contrato a efectos de tramitar la devolucién de la garantia,
con las reiteraciones obrantes en el expediente. Por el Area de Seguridad Ciudadana se
emite informe el 21 de febrero de 2025, haciendo constar, entre otras cuestiones,
... "que con los datos recabados, la prestacion de dicho suministro se realizo a plena
satisfaccion de la Administracion sin que conste la concurrencia de responsabilidad
alguna’.

3°,- Por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 25 de febrero de
2025, se emite informe en el que se indica que seglin los datos obrantes en la
Contabilidad Municipal, consta depositado aval, el dia 14 de marzo de 2018, a nombre
de la empresa SAGRES, S.L, por importe de 21.495,27 euros, sin que la misma, al dia de
la fecha, haya sido cancelada, asi como que no consta trabado al dia de la fecha ningtin
crédito titularidad de aquélla.

4°.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 111.1 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), y en la cldusula 32.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (PCASP) que rige el contrato sefialado, la
garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el plazo de garantia y
cumplido satisfactoriamente el contrato. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111.5 de la LCSP y cldusula 32.2 del PCAP, transcurrido un ano desde la
fecha de terminacién del contrato sin que la recepciéon formal hubiere tenido lugar por
causas no imputables al contratista, se procederd sin mas demora a la devolucién o
cancelacién de la garantia.

5°.- El articulo 65.3 del RGLCAP preceptta que la Caja General de Depdsitos o
sus sucursales u 6rgano ante el que se encuentren constituidas se abstendrin de
devolver las garantias en metélico o en valores, aun cuando resultase procedente por
inexistencia de responsabilidades derivadas del contrato, cuando haya mediado
providencia de embargo dictado por érgano jurisdiccional o administrativo competente.
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A estos efectos, se sefiala que las citadas providencias habrian de ser dirigidas
directamente al 6rgano ante el que se encuentren constituidas dichas garantias.

6°.- De conformidad con lo establecido en la Circular de 21 de enero de 2019 de
la Intervencién Municipal, de ampliacién del ejercicio de la funcién interventora a la
totalidad de los reconocimientos de obligaciones y de devoluciones de avales y fianzas,
el expediente debe remitirse con cardcter previo a la Intervencién Municipal al objeto
de que se emita el informe de fiscalizacién.

7°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Contratos del
Sector Publico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado en
sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

8°.- El Servicio de Contratacién de Obras, Infraestructuras, Suministros y
Adquisiciones Centralizadas del Area de Presidencia y Planificacién, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

9°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Cancelar la garantia definitiva constituida mediante seguro de caucién de la
entidad ATRADIUS CREDITO Y CAUCION, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, por un
importe de 21.495,27 euros, por la empresa SAGRES, S.L., con NIF B36028991, para
responder de las obligaciones derivadas de la contratacién del SUMINISTRO DE
PRENDAS Y ELEMENTOS DE UNIFORMIDAD PARA LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2024033667) RELATIVO A LA CONTINUIDAD
DEL CONTRATO DE SERVICIOS POSTALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, A PRESTAR POR LA SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y
TELEGRAFOS, S.A., S.M.E.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2024033667, relativo a la continuidad del contrato
de “"SERVICIOS POSTALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA", se presenta propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia
y Planificacidn, que, transcrita literalmente, dice:

“En relacién con el expediente de referencia, relativo a la continuidad del
contrato "SERVICIOS POSTALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL
DE LA LAGUNA", de conformidad con lo previsto en los apartados 2 (parrafo primero) y
3 del articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local se eleva el
mismo a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo informado por el Area de
Presidencia y Planificacién, en fecha 12 de febrero de 2025, en los siguientes términos:

Primero.- Convalidar la omisién de fiscalizacién puesta de manifiesto en
informe de la Intervencién General de fecha 11 de febrero de 2025, teniendo en cuenta
lo indicado por el Servicio gestor en sus informes de 12 y 28 de febrero de 2025 y el
caracter esencial de los servicios postales para el funcionamiento de esta
Administracién y, en consecuencia, proseguir con la tramitacién del presente
procedimiento, acordando la continuidad del contrato de SERVICIOS POSTALES DEL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, a prestar por la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., S.M.E., con CIF A-83052407, con efectos
retroactivos desde el 1 de febrero de 2025 (inclusive) y hasta la formalizacién e inicio
de la ejecucién del nuevo contrato de referencia, en los términos en que el contrato fue
adjudicado y formalizado o, en todo caso, hasta el 30 de abril de 2025.

Segundo.- Autorizar y disponer a favor de la citada empresa el gasto
correspondiente al periodo estimado de continuidad del servicio, que comprende desde
el 1 de febrero hasta el 30 de abril de 2025, ambos inclusive, derivado del coste del
servicio asciende a CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINA Y OCHO
EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (153.538,21 €), correspondiendo en concepto de
IGIC la cantidad de DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA
Y SIETE CENTIMOS (10.747,67 €), haciendo un total de CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS
(164.285,88 €), conforme al siguiente desglose:

PERIODO ESTIMADO DE
CONTINUIDAD DEL SERVICIO IMPORTE IGIC IMPORTE TOTAL
01.02.2025 a 30.04.2025 153.538,21 € 10.747,67 € 164.285,88 €

Aplicacién presupuestaria 112 93200 22201:

ANUALIDAD PERIODO IMPORTE IGIC IMPORTE TOTAL
01.02.2025 a
2025 30.04.2025 114.002,12 7.980,15 121.982,27

Aplicacién presupuestaria 120 92000 22201:

ANUALIDAD PERIODO IMPORTE IGIC IMPORTE TOTAL
01.02.2025 a
2025 30.04.2025 16.935.26 1.185,47 18.120,73

Aplicacién presupuestaria 170 13300 22201:

ANUALIDAD PERIODO IMPORTE IGIC IMPORTE TOTAL
01.02.2025 a
2025 30.04.2025 22.600,83 1.582,06 24.182,89

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta en todo su contenido.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE (2024083966) RELATIVO A RELATIVO A LA
REVISION DE OFICIO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS
DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO,
REALIZADO POR LA EMPRESA COMPANIA DE EFICIENCIA Y SERVICIOS
INTEGRALES, S.L. (EFFICO), CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024,
POR IMPORTE DE 270.543,32¢€.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 06-03-2025 17:42:00

Ne° expediente administrativo: 2025-011072 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131 .

Fecha de sellado electrénico: 06-03-2025 17:42:00 -36/41 - Fecha de emisién de esta copia: 06-03-2025 17:42:00




Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 20240839660, en el que figura la factura presentada
por el proveedor Compania de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L., con C.LF.
B35529908, relativa al mes de octubre de 2024, del "Servicio de conservacion y
mantenimiento del alumbrado publico, instalaciones eléctricas de dependencias de
titularidad municipal e instalacion y mantenimiento de acometidas de cuadros
eléctricos para fiestas y actos culturales del municipio”, en el que no se han observado
las prescripciones legales, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado con fecha 2 de
mayo de 2018, acordé adjudicar, a la empresa Compaiiia de Eficiencia y Servicios
Integrales, S.L., con C.LF. B-35529008, mediante procedimiento abierto, tramitacién
ordinaria, el contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del alumbrado
publico, instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e instalacién
y mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del
municipio”, por un plazo de ejecucién de CUATRO (4) ANOS y por un importe
limitativo del compromiso econémico de CATORCE MILLONES CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(14.005.332,48¢€), sin incluir el IGIC, que asciende a NOVECIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENJTOS SETENTA Y TRES EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (980.373,27€).
Adjudicacién que fue formalizada en contrato suscrito el dia 31 de agosto de 2018.

Con fecha 24 de agosto de 2022, la Junta de Gobierno Local acordé la prérroga
del contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del alumbrado publico,
instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e instalacién y
mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del
municipio” del 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

La Junta de Gobierno Local, con fecha 10 de agosto de 2023, acordé la segunda y
altima prérroga del contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del
alumbrado publico, instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e
instalacién y mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos
culturales del municipio” del 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024.

2°.- La referida empresa present6 factura en el afio 2024, relativa al periodo del
mes de octubre de 2024, correspondiente a servicios prestados finalizada la vigencia y
las prérrogas del contrato, y como consecuencia de no haberse adjudicado el contrato
"Servicio de conservacion y mantenimiento del alumbrado publico e instalaciones
eléctricas municipales’.

3°.- Consta en el Registro FACe de este Ayuntamiento la factura que se detalla a
continuacién:

Servicios realizados durante el afio 2024 no fiscalizados:

Cédigo Nidmero CIF Nombre Concepto Importe
Mes de octubre de 2024 del
Servicio de conservacién y
Compana de mantenimiento del alumbrado
Eficiencia y publico, instalaciones eléctricas de
12024006815 TF 240382 B35529908 dependencias de titularidad 270.543,32€

Servicios

Integrales, S.L.. municipal e instalacién y

mantenimiento de acometidas de
cuadros eléctricos para fiestas y
actos culturales del municipio

4°.- Los servicios indicados han sido realizados por el referido proveedor de

Firmado por: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 06-03-2025 17:42:00
Ne° expediente administrativo: 2025-011072 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131 .
Fecha de sellado electrénico: 06-03-2025 17:42:00 -37/41 - Fecha de emisién de esta copia: 06-03-2025 17:42:00




acuerdo con la conformidad de la factura, que consta en el expediente de referencia,
tirmada por el responsable del servicio.

5°.- Existe la obligacién de pago antedicha a efectos de su cancelacién, debiendo
abonar la Administracién a este proveedor la cantidad que le corresponde conforme a lo
especificado, lo cual suma un total doscientos setenta mil quinientos cuarenta y tres euros
con treinta y dos céntimos (270.543,32€), incluido IGIC, evitando asi lo que supondria un
enriquecimiento injusto por parte de la Administracién, de no realizarse el abono y ante la
imposibilidad de restitucién de las prestaciones.

6°.- Existe crédito adecuado y suficiente para satisfacer el importe de dichos
servicios, con cargo al documento RC ntiimero 12025000001558.

7°.- El Consejo Consultivo de Canarias, en Dictamen 24/2025, de 16 de enero, se
ha manifestado en sentido favorable a la declaracién de nulidad de la factura presentada
por la entidad Compania de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L., con C.L.F. B35529908,
relativa al mes de septiembre de 2024, del contrato de “Servicio de conservacion y
mantenimiento del alumbrado piiblico e instalaciones eléctricas municipales”,y senala
que "... es forzoso concluir que una vez declarada la nulidad de esta contratacion sin
procedimiento no procederd la emision de nuevo Dictamen de este Consejo en relacion
con otras facturas que no hayan sido objeto del presente pronunciamiento, al quedar

afectadas por la nulidad ya dictaminada”,

8°.- En virtud de Decreto del Concejal Teniente de Alcalde de Servicios
Municipales y Participacién Ciudadana, nimero 219/2025, de 21 de enero, se inicié el
procedimiento de referencia y se acord6 conceder trimite de audiencia al interesado.

9°.- En cumplimiento de dicha resolucién, se practicé trdmite de audiencia,
mostrando el interesado su conformidad con fecha 12 de febrero de 2025, con el importe
de la indemnizacién calculada en el presente procedimiento.

10°.- La Asesoria Juridica ha informado favorablemente con fecha 19 de febrero de
2025.

11°.- La Intervencién Municipal, con fecha 27 de febrero de 2025, emite informe
de omisién de la funcién interventora y muestra conformidad con que ha de resolverse la
revisién de oficio con la indemnizacién propuesta.

12°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- Segin se infiere del articulo 38 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico (en lo sucesivo LCSP):

"Los contratos celebrados por los poderes adjudicadores, incluidos los contratos
subvencionados a que se refiere el articulo 23, serdn invdlidos:

a) Cuando concurra en ellos alguna de las causas que los invalidan de
conformidad con las disposiciones del derecho civil.

b) Cuando lo sea alguno de sus actos preparatorios o del procedimiento de
adjudicacion, por concurrir en los mismos alguna de las causas de derecho
administrativo a que se refieren los articulos siguientes.

¢) En aquellos casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su clausulado.”

12.2.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas de Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23UE, de 26
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de febrero de 2014, (en adelante LCSP), sobre las causas de nulidad de derecho
administrativo, en relacién con el articulo 47.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Piblicas, el cual dispone
que son nulos de pleno derecho los actos de las Administraciones Publicas dictados
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los
6rganos colegiados.

12.3.- Por su parte el articulo 41.1 de la LCSP dispone que:

"La revision de oficio de los actos preparatorios y de los actos de adjudicacion de
los contratos se efectuard de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.”

12.4.- Los efectos de la declaracién de nulidad los encontramos en el art. 42.1
LCSP, al senalar que: ”

"La declaracion de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la
adjudicacion, cuando sea firme, llevard en todo caso consigo la del mismo contrato, que
entrard en fase de liquidacion, debiendo restituirse las partes reciprocamente las cosas
que hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se devolverd su
valor. La parte que resulte culpable deberd indemnizar a la contraria de los dafios y
perjuicios que haya sufrido.”

12.5,- La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, de 29 de octubre de 2019, basindose en la doctrina del enriquecimiento injusto
(STS de 21 de marzo de 1991, 18 de diciembre de 2007, entre otras), declara que "no
hay duda de que el beneficio industrial no debe excluirse, pues sea como
indemnizacion, o como pago del precio del contrato, el contratista no quedaria
indemne si se le privara del citado concepto. Es logico esperar del empresario que lleva
a cabo una obra, que exija, y obtenga, un licito beneficio (en una economia de mercado
cual la nuestra). Lo contrario supondria admitir el absurdo de que un particular,
empresario o no, trabaje para la administracion sin obtener beneficio alguno. No se
repararia asi integramente el perjuicio ocasionado al contratista. Y téngase en cuenta
que, si el contrato es nulo, la imputacion principal de esa nulidad ha de mirar a la
administracion”.

En este sentido, el Consejo Consultivo de Canarias, en Dictamen 215/2022,
establece que: “en los supuestos, como en el presente caso, en que la contratista ha
manifestado buena fe, prestando el servicio a satisfaccion de la Administracion y con
plena creencia de su cobertura legal no procede «castigarla», por una situacion no
buscada ni generada por ella, detrayendo un porcentaje en concepto de beneficio
industrial, sino que ha de abonarse el importe total de las facturas en concepto de valor
de Ia prestacion realizada, tal como se habria efectuado en cumplimiento del contrato
original”,

12.6.- Como consecuencia del procedimiento de revisién de oficio y declaracién
de nulidad que se adopte, se procederd, en su caso, a exigir la responsabilidad
patrimonial a las autoridades y personal interviniente en el acto, en los términos del
articulo 36.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico,
conforme al cual "La Administracién correspondiente, cuando hubiere indemnizado a
los lesionados, exigirda de oficio en via administrativa de sus autoridades y demds

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 06-03-2025 17:42:00

Ne° expediente administrativo: 2025-011072 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/FC70110982BC8F3DB4ADE239E8A75131 .

Fecha de sellado electrénico: 06-03-2025 17:42:00 -39/41 - Fecha de emisién de esta copia: 06-03-2025 17:42:00




personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o
negligencia graves, previa instruccion del correspondiente procedimiento”,

13°.- El Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

14°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Playas, Piscinas y Ciclo Integral
del Agua.

15°.- En relacién a la competencia para declarar la nulidad, ésta recae sobre la
Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.3 y la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

16°.- El Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, a la vista
del expediente administrativo que se somete a este 6rgano relativo a la revisién de
oficio de diversas actuaciones administrativas, por el servicio realizado sin el
procedimiento legalmente establecido, emite informe de conformidad al amparo del
articulo 3.3 d) 3° del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

En definitiva, la revisién de oficio por la realizacién de prestaciones sin
seguir el procedimiento legalmente establecido, supone la aplicacién indebida de los
preceptos contenidos en la Ley de Contratos del Sector Pablico, motivado por las
actuaciones de adquisicion de compromisos de obligaciones sin la adecuada
cobertura contractual, es decir, sin la existencia de contrato alguno, en consecuencia,
sin crédito y consintiéndose la continuidad de la prestacién sin vinculo juridico y
todo ello conlleva a la nulidad de las mencionadas actuaciones y el inicio de la
responsabilidad patrimonial, por perjudicar el interés general municipal y el derecho
de terceros.

Finalmente, de conformidad con lo informado por la Intervencién Municipal
en el que se hace constar que no es posible convalidar por esta Junta de Gobierno la
omisién de la fiscalizacidn al tratarse de un vicio de nulidad absoluta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Declarar la nulidad de las actuaciones administrativas relativas a la
prestacién del servicio que se relaciona en el siguiente apartado, por incurrir en la
causa de omisién del procedimiento establecido para la contratacién por parte de la
Administracién.

Segundo.- Establecer la indemnizacién a favor del proveedor que se senala, por
el concepto e importe que se detallan por las prestaciones realizadas a favor de esta
Administracién, y que se corresponden con el coste efectivo de las mismas:

Servicios realizados durante el afio 2024 no fiscalizados:

CIF Nombre Concepto Importe
Mes de octubre de 2024 del Servicio de
conservacion y mantenimiento del
alumbrado publico, instalaciones eléctricas

Compaiia de Eficiencia y

B35529908 o de dependencias de titularidad municipal e 270.543,32€
Servicios Integrales, S.L., | . L. o )
instalacién y mantenimiento de acometidas
de cuadros eléctricos para fiestas y actos
culturales del municipio
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Tercero.- En consecuencia con el punto anterior, autorizar y disponer el gasto
asi como aprobar el reconocimiento de la obligacién a favor del citado proveedor, por el
importe de doscientos setenta mil quinientos cuarenta y tres euros con treinta y dos
céntimos (270.543,32€), incluido IGIC, con cargo al documento RC niamero
12025000001558, al no ser posible la restitucién de las prestaciones recibidas, y asi
evitar en enriquecimiento injusto o sin causa justa de esta Administracién.

Cuarto.- Proceder a la devolucién de la factura por el Servicio gestor — y sin
perjuicio de su incorporacién material en el expediente, para su constancia-, y su
eliminacién del registro FACe, toda vez que el gasto que se ha autorizado tiene
naturaleza extracontractual.

Quinto.- Que se inicie, si procede, el procedimiento de responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de esta Administracién
intervinientes en las actuaciones administrativas relativas a la prestaciéon de los
servicios declarados nulos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, anteriormente
expuesto.
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