AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Asunto; ACTA SESION PLENARIA N° 12/2023
Expediente n® 2023036622

Secretaria General del Pleno

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, 12/2023
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA CATORCE DE JULIO DE DOS MIL
VEINTITRES.

En la Ciudad de San Cristébal de La Laguna, siendo las diez horas y cinco minutos
del dia catorce de julio de dos mil veintitrés se retne en la Sala de sesiones de las Casas
Consistoriales, el Ayuntamiento en Pleno, bajo la Presidencia de LUIS YERAY GUTIERREZ
PEREZ, Alcalde, concurriendo los siguientes concejales:

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSOE)

FRANCISCA CARLOTA RIVERO ORTEGA
ANGEL MIGUEL HERNANDEZ CHINEA
CRISTINA LEDESMA PEREZ

BADEL ALBELO HERNANDEZ

CARLA CABRERA TEIXEIRA

DAILOS DANIEL GONZALEZ FERRERA
MARIA LETICIA VILLEGAS MENDEZ
ADOLFO CORDOBES SANCHEZ

MARIA LEONOR CRUZ ACOSTA

COALICION CANARIA (CCa)

JOSE JONATHAN DOMINGUEZ ROGER
FRANCISCO JOSE HERNANDEZ RODRIGUEZ
MARIA ESTEFANIA DIAZ ARIAS

ADRIAN SERGIO EIROA SANTANA

JESUS DOMINGO GALVAN DELGADO
CARMEN LUISA GONZALEZ DELGADO
PATRICIA RODRIGUEZ NEGRON

PARTIDO POPULAR DE CANARIAS (PP)

ANA MARIA ZURITA EXPOSITO
JUAN ANTONIO MOLINA CRUZ
EVA MARIA COLOGAN RUIZ-BENITEZ DE LUGO

Firmado por: SEGUNDA DEL CASTILLO PEREZ - SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO ACCIDENTAL Ver firma Fecha: 25-09-2023 12:43:14
GUTIERREZ PEREZ LUIS YERAY - ALCALDE PRESIDENTE Ver firma Fecha: 26-09-2023 09:14:46

N° expediente administrativo: 2023-036622 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 6447E9E94FF0B084710513A490C5BCAQ
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/6447E9E94FF0B084710513A490C5BCAO .

Fecha de sellado electronico: 26-09-2023 12:34:53 Ver sello -1/40 - Fecha de emision de esta copia: 26-09-2023 12:34:53




         ZmCoC3lmQLwxa7fWmPOEBjDjrbfskWPlhbdZXM+LUxnTuRWVai7UN2rFF7w2vqrKvkhwLA5FgABFxsUnmRJXjw==   0ubaBKA75flBweQaeNJOsu7rBngN1GJgbQ6G2IFVFXXiHcfRAJmnJscYdssj3Qejv78h11O9Z8u0nF/65VCvMA==   Cbc7eJtLCoLOmK/PENizw5MR9/wHo7rkBkIaGPsWOLbJ4pPyr/xHzsEQZVI5YuCA4hPIfUquKK3gPrgm2Sx0dg== t+BzOz/dL8AIHzGTIrc7T968ur/C67hhtKc+iib53PxLWzKA5+RJSY/zot9H4ICaRGXXXU+SvIjbI2GdKh8EGgS4xYSjmPDGfPbuL9yGamEERR/mnCFkNoGEx0//YtQJJjVdhu9PkHqXYpLUDAY0HsqJBLOOCTt27bItTPjWUBiDHlWQmvCKY9Fg/AJF3BWNAXDBxd+GWxQN0NkvjnKdHUrScU8dHX73aIkN04pNyAwuIR1pU9qBGFtLkxzjqBtHwWUMKrWLWJiaAQXVhsc5TJznhYgYBYtK7y2dL3j0n6qwS8PrHBeFJJkRB5HlnBE7gicl7bqTrvsOEoTY51m9Qw==      6KydPWNRb4xyDmmPBX0VqPeVdvunVjwwB8qbT6dCCC124xc5liPsxx+XI2SnOm5BK2IbqNyt83cxA9BTHy6FJ3VvEvWVWwnrv+sDIYeysW5roEVlqnQIY9ldjinTTE/1WS9FNu8zjzAiGpWkhwUCILd4dzw5ZZGW66zukrsPW6ceHNS9f/96KfQzlxfgyJpuaSNhdDRa5ifRmUcDvqXpHlbq3Zg2f3+IuUaNMYewd0rfudCUeT7HzijrRumn/DxoIJXMtmtjVF6LyM9HMoK6U818GdDpSL1Wft0O/Roz2ba3XeUDcn2upbjjMS46xstawpu6/8RaeE/4jZ2T5uWYuQ== AQAB     FjQybcjwTTsU7urQ946lqtgisyY=     2023-09-25T12:43:14+01:00     rToq1Wuu8ATjeb7pqFNs2vl15f99bNEusN4CXbEH742Dp6t6CHqZQxksn/W2bc8NuueZ/hBe/kmeVvfC2Sa71Q==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 86675161470271363349018624712658535169    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. SEGUNDA DEL CASTILLO PEREZ - SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO ACCIDENTAL


         CGsSIjn3qccQ9qwWuwIP2B0c6c7ASSngq52Y+c23VEXqc2kyfqaFHTxMaEXDQYlcf8AylEvgwUUu+IMc5dz6jg==   tIxtxb2eNSLx/neP7G7b0DsDcTVB5tiqDah2QqEOOSYDMlKx36DKKttPX0+X1uUqg1Edf2HMaGi1do061OAsLw==   67APzYcu419IkJgmgTVK8yrtkdD090I2FoYb8WQ2hOOWqYgKNQQoCAUXN4nbje7ZfnUVoZJMvq1PukTOkK/4kQ== XHbOVn5tkAUyf1M07lbjth/s5HHlqBnuwpPXwCA1XaOoyOX3iuWmlYKoXUOQLh8VMaXtJJdZOPWXn0YG8/K/Nsq+mtgiMxMgmtcBOhavVAN5qBF+NT5rUhqgb/W2rHYDCA2Vmxc+TjenAul7DGq2uifqGS8xNpvDKvCOz/vS3AEDGEVd9RQ0wlPKMbvQqI6bzDg8l8M+NvWk8RI1fBlVpPpQiMcrJBCZzQz1ssf1/NgvEvWmcjxOTMm54ku4DG6DYUPmCud6rVRkJrRmtqXaZq7NqM3HtlBchlHjBGtNxaNgNvwPQ4pCp+cVFoaHjXNSvEepQf3MJ/T5cvIcbivAgA==      s5+CXu+ga7xxZ3bvMYF2imIU3DpnbNBFuGzTqZwlnDFNmCJoskawj0inYS8PtRFgmsqcJ02iAJj90qY5kyrI3dycyBq0K9AbTT0tiayyabUB7lYtsneH96yMx4FDmqEaaRT4Ce7Xey6z7GLDMVJHusN+5wF7tcpz4sJVStYfrhM4J3jH3JfDgDbXh1o7P8MCVs1190RfcUV0sSvrkBw0BzdSfvaBxQfbTQgwU0yT+V3K7Xlp/SXOIy1J3PAySgDcUlwkCzq5M9M37KtxJttmo4I0nmrrCjs/ND5KT/ie9NQTHKrpCYQqNBWVp24vDceRawqR9hHac6upZliFdWE20w== AQAB     9DDRPdg+k6fAQcahe6KQIiZ6ls0=     2023-09-26T09:14:46+01:00     yPTg03rQVcuQtcLHB2Fp9MfeHxaZshQYkoPqBnzcgMqs22les43t1zx9ZVeJlLUlvBeoOqnY9KrcoI34WeAL0g==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 79214109757094515644639941758514315564    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. GUTIERREZ PEREZ LUIS YERAY - ALCALDE PRESIDENTE


         CGsSIjn3qccQ9qwWuwIP2B0c6c7ASSngq52Y+c23VEXqc2kyfqaFHTxMaEXDQYlcf8AylEvgwUUu+IMc5dz6jg==   dHVwPUHY2lXe/3v6ExwquiSQI/Nk9v/MYKDfsabD4XncVxsAZ6tZ01cwnLu4CL0OlvxpvK65mXSLESQgLqbQZg==   RSZdy+Z3bC3QxbmRT/ZgcoXgIqy+5i6icZ6CQzONf8fWSyBmNj4TtIWA8RdOxK0ngpwdd/l+EjyzFtbZep2u1Q== XlmWEK0hkpfk75oJ85p5SeqQczeEtQastpqXhddCO8J+5pGVfbIL3DKCCCNb2/ikWMIRSbZUbpidzDhs1iH3AUMq9oZv3dTclGxrDNdWF4V2+HZUBLHgtwSZDbjKMZ9hoOq8Qz1P2/ZPU66t1xqLQaOxS8SHmcGm7YXgmOCWJVBu+sQgXMg41hxfjLgoMFA4P8znz1D9Hh7m/2Iaz+m0Gdlbpy86+s0kp7bkY69zwJ923zbrF7d0FgLbQ7Ca7nitOZbGuXspuqNEryi8BE7r81z28qONTiMdks/zxg2f5S4b/NhrwBT/ph5zy+qf3YC/Mqf4AdrSVPYUjAx6FWo1vQ==      tmrPq4SBedj6JVQmAQ5IJIjk2Ybh1uoLAbPnqP9iOrsgn+OM8ldD0mJi9Jo1gxHVdRIijNij7/eUlLqmkpyH1/1ET2B91tt411zH5fTZTH1IgHBWAfTFCKY+S7hI7jmE2SliIg+PjGFZexdogCpGp/u3ZzUSHYi/BUcY6yjT0RfFDT3X1cgGqDZsYfb9Ge5lGskBEMFuWwQnA793WBA2CKg63wJdiWADZdNrBnwVRlU7qxuzOHHbX0vrxBFBbH/SvyM79Ef5W4pD+JuUvadRunvEzXev2eJmm4mKVBLh5RYSO+8PgFSVHZxDKEmPnGZYyWg9vb21DE09lFhAFiALwQ== AQAB     9DDRPdg+k6fAQcahe6KQIiZ6ls0=     2023-09-26T12:34:53+01:00     gFcZ97vuQTY5PaQr2DjHPn/pCKuFjORv8cJSkg1ik9lMvqz9s8tUzxVT1Ojxa5K3Vr9Eetv9xJy3nxgGc2QlBQ==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 62893205117123796196281004629865663416    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


UNIDAS SE PUEDE (USP)

RUBENS ASCANIO GOMEZ
IDAIRA AFONSO DE MARTIN

VOX (VOX)

MANUEL ALEJANDRO RODRIGUEZ PARDO
JOSE MANUEL BRITO CABRERA

DRAGO VERDES CANARIAS (DVC)

ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RUYMAN HERNANDEZ HERRERA

No asiste Atteneri Falero Alonso.

Asiste Segunda del Castillo Pérez, Secretario General del Pleno Accidental.

La Presidencia declara abierta la sesién, en primera convocatoria, que se desarrolla
con arreglo al Orden del Dia previsto, que es el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Ratificacidn, si procede, de la urgencia de la convocatoria.

2. Dacién de cuenta del Decreto ntm. 6.560/2023, de 21 de junio, sobre
nombramientos de Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno
Local, y Secretario de la misma.

3. Dacién de cuenta del Decreto nim 6.561/2023, de 21 de junio, por el que se
delega el ejercicio de atribuciones a favor de los Tenientes de Alcalde.

4. Dacién de cuenta de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, de 27 de junio
de 2023, y de 3 de julio de 2023, sobre delegacién de competencias de la Junta de
Gobierno Local en los Tenientes de Alcalde.

5. Propuesta para dar cuenta de la constitucién de los Grupos Politicos del
Ayuntamiento.

Propuesta sobre el régimen de sesiones del Pleno.
Propuesta sobre el régimen de sesiones de la Junta de Portavoces.

8. Propuesta sobre la creacién, composicién y presidencia de las Comisiones
Plenarias.

9. Propuesta sobre representantes del Pleno en las Juntas de los Organismos
Auténomos.

10. Propuesta relativa a la denominacién de las Areas de Gobierno y los Niveles
organizativos esenciales del Ayuntamiento durante el mandato 2023-2027.
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11. Propuesta relativa al ntmero, denominacién y retribuciones del Personal
Eventual.

12. Propuesta determinando la relacién de cargos de la Corporacién en régimen de
dedicacién exclusiva y sus retribuciones; indemnizacién a miembros
corporativos por asistencia a sesiones de Organos colegiados; asignacién
econémica a grupos politicos municipales y régimen retributivo de los Organos
Directivos municipales.

PUNTO 1.- RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.
ACUERDO:

El Ayuntamiento en Pleno, por veinte votos a favor, cuatro votos en contra y dos
abstenciones, ACUERDA:

UNICO.- Ratificar la urgencia de la sesién, motivada por la necesidad de cumplir el
plazo establecido en el articulo 38 del ROF y art 195 de la Ley Orgénica 5/1985, de Régimen
Electoral General.

VOTACION
20 VOTOS A FAVOR:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular
4 VOTOS EN CONTRA:
4 del Grupo Mixto:
-2 de VOX
- 2 de Drago Verdes Canarias
2 ABSTENCIONES:
2 del Grupo Mixto:
- 2 de Unidas se puede.

PUNTO 2.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO NUM. 6.560/2023, DE 21 DE JUNIO,
SOBRE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, Y SECRETARIO DE LA MISMA.

Visto el Decreto ntim. 6.560/2023, de 21 de junio, sobre nombramientos de Tenientes
de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local, y Secretario de la misma, que transcrito
literalmente, dice:

"Vistos los articulos 124 y 125 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, articulos 7, 14, 27 y sucesivos del Reglamento Orgdnico Municipal, asi
como el 46 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, RESUELVO:
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PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde, a los sefiores Concejales, por el orden que
se expresa a continuacién:

- Primer Teniente de Alcalde, don Badel Albelo Hernandez.

- Segundo Teniente de Alcalde. dona Cristina Ledesma Pérez.

- Tercer Teniente de Alcalde, don Angel Miguel Hernindez Chinea.
- Cuarto Teniente de Alcalde, don Adolfo Cordobés Sanchez.

- Quinto Teniente de Alcalde, dofia Carla Cabrera Teixeira.

- Sexto Teniente de Alcalde, dofia Francisca Carlota Rivero Ortega.
- Séptimo Teniente de Alcalde, don Dailos Daniel Gonzélez Ferrera.
- Octavo Teniente de Alcalde, dona Maria Leonor Cruz Acosta.

- Noveno Teniente de Alcalde, dofia Maria Leticia Villegas Méndez.

SEGUNDO.- Nombrar, miembros de la Junta de Gobierno, a los sefiores Concejales
Tenientes de Alcalde que se relacionan a continuacién:

- Don Badel Albelo Hernandez.

- Dona Cristina Ledesma Pérez.

- Don Angel Miguel Hernandez Chinea.
- Don Adolfo Cordobés Sanchez.

- Dona Carla Cabrera Teixeira.

- Dona Francisca Carlota Rivero Ortega.
- Don Dailos Daniel Gonzélez Ferrera.

- Dofia Maria Leonor Cruz Acosta.

- Dona Maria Leticia Villegas Méndez.

TERCERO.- Nombrar al Concejal Teniente de Alcalde, don Adolfo Cordobés Sanchez,
Secretario de la Junta de Gobierno Local, y como suplente a la Concejal Teniente de Alcalde,
dona Cristina Ledesma Pérez.

CUARTO.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista y cuenta del
presente Decreto al Excelentisimo Ayuntamiento en Pleno en la primera sesién que celebre,
notificindose ademads, personalmente a los designados.

QUINTO.- Estos nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucién asi como
en la Intranet de este Excmo. Ayuntamiento. "

ACUERDO:

El Ayuntamiento Pleno queda enterado del transcrito Decreto.
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PUNTO 3.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO NUM 6.561/2023, DE 21 DE JUNIO,
POR EL QUE SE DELEGA EL EJERCICIO DE ATRIBUCIONES A FAVOR DE LOS TENIENTES
DE ALCALDE.

Visto el Decreto ntim. 6.561/2023, de 21 de junio, por el que se delega el ejercicio de
atribuciones a favor de los Tenientes de Alcalde, que transcrito literalmente, dice:

"De conformidad con el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, art. 7, 8 y concordantes del Reglamento Orgdnico Municipal, y
articulo 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, el Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los
miembros de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones que pueda realizar
en cualquier Concejal no perteneciente al citado érgano.

Asimismo, corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 186 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de los compromisos
de gastos legalmente adquiridos.

A su vez, el Reglamento Orgdnico Municipal, en su articulo 33 asigna a los Concejales
Tenientes de Alcalde, competencias en orden a la autorizacién y disposicién de gastos.

El Art. 40.1 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de los municipios de Canarias, establece
que “"Cuando la corporacién haya sido estructurada en Areas de Gobierno por acuerdo del
Pleno, al frente de cada una de ellas habr4 una concejalia de Area, cuyo titular sera designado
por la persona que ostente la Alcaldia, que ejercerd las competencias especificas que esta le
haya delegado en el 4mbito material de competencias propias de cada Area”. Y el Art. 40.2
de la misma Ley, establece que, en todo caso, estos concejales ejerceran, dentro de su Area,
las siguientes funciones: a) La direccién del personal adscrito. b) La iniciativa, impulso,
direccién y coordinacién de los servicios y actividades. c) Ejercer el control y tutela de los
organismos ptblicos y sociedades municipales adscritos al Area. d) Elevar a la persona titular
de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno local o al Pleno, propuestas de
resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que le correspondan. e) Presidir los
Consejos sectoriales, de distrito o de barrio. f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y
liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en las bases de ejecucién del
presupuesto. g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la inclusién en el proyecto de
presupuestos de los programas del Areay, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.
h) Presidir las mesas de contratacién. i) Actuar, en su caso, por delegacién como érgano de
contratacién en el dmbito material del Area y dentro de la cuantia que en la legislacién
general habilita la competencia de la persona titular de la Alcaldia en los términos que
establezcan las bases de ejecucién del presupuesto. j) El seguimiento del cumplimiento y
ejecucién de los contratos y Convenios. k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios. 1) La resolucién de los procedimientos de acceso, rectificacién o cancelaciéon
de datos de carécter personal de los ficheros.

El Ayuntamiento sin perjuicio de la estructura organizativa definitiva, a aprobar por
el 6rgano competente, estd estructurado en estos momentos en las siguientes dreas y
organismos auténomos:
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« Area de Alcaldia Presidencia

« Area de Presidencia y Planificacién

« Area de Hacienda y Servicios Econémicos
« Area de Promocién y Desarrollo Local

« Area de Seguridad Ciudadana

o Area de Obras e Infraestructuras

« Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
e Areas de Cultura y Patrimonio Historico

« Areas de Medio Ambiente y Servicios Municipales

ORGANISMOS AUTONOMOS, GERENCIA Y EMPRESAS PUBLICAS

e Gerencia de Urbanismo
e Organismo Auténomo de Actividades Musicales
o Organismo Auténomo de Deportes

o Sociedad Municipal de Viviendas y de Servicios de San Cristébal de La
Laguna SAU (MUVISA)

Con el fin de conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la gestién administrativa
de la Corporacién, en ejercicio de las facultades otorgadas por la normativa de Régimen
Local, conforme a la distribucién por Areas actuales, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Segunda del Reglamento Orgdnico Municipal, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar el ejercicio de atribuciones referidas a las Areas y servicios
municipales, en la forma que se determina, en favor de los Tenientes de Alcalde y
Concejales:

1. D. Badel Albelo Hernindez Primer Teniente de Alcalde, Concejal de
Deportes y Participacién Ciudadana, en el dmbito del Area de Alcaldia Presidencia, la
competencia sectorial correspondiente a: Participacién ciudadana

2. D2, Cristina Ledesma Pérez, Segundo Teniente de Alcalde, Concejal
de Seguridad Ciudadana, en el 4mbito del Area de Seguridad Ciudadana, las competencias
sectoriales correspondientes a: Policfa Local; Planificacién, Control y Tramitacion;
Transporte y movilidad; Proteccién Civil; Actuaciones comprensivas de la expedicién de
tarjetas de armas y su retirada

3. D. Angel Herniandez Chinea, Tercer Teniente de Alcalde, Concejal de
Medio Ambiente y Servicios Municipales, en el &mbito del Area de Medio Ambiente y
Servicios Municipales, la competencias sectoriales correspondientes a: Residuos Urbanos;
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Alumbrado Publico; Parques y Jardines; Mercados; Abastecimiento de aguas (empresa
mixta); Playas y Piscinas; Cambio Climdtico; Parque Rural de Anaga; Aire y Acustica;
Sostenibilidad; Control y Gestion de la Contaminacién; Salud y Bienestar Animal;
Cementerios

4, D. Adolfo Cordobés Sinchez, Cuarto Teniente de Alcalde Concejal de
Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda en el 4mbito del Area de Obras
e Infraestructuras las competencias sectoriales correspondientes a: Gestién y disciplina
Urbanistica; Obras y Tramitacién de la Edificacién; Régimen Juridico y Coordinacién
Administrativa; Gestidén Facultativa; Mantenimiento, conservacién y sefializacién.

- Incluidas en el &mbito del Area de Cultura y Patrimonio Histérico, la competencia
sectorial correspondiente a: Patrimonio Histérico.

- Incluidas, en el dmbito del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, las
competencias sectoriales correspondientes a: Promocién y Gestién Pablica de la
Vivienda; Rehabilitacién de Viviendas; Edificacion; Parking publicos.

5. D? Carla Cabrera Teixeira, Quinta Teniente de Alcalde, Concejal de
Presidencia y Planificacién, en el dmbito del Area de Presidencia y Planificacién, las
competencias sectoriales correspondientes a: Régimen General e Informacién Ciudadana;
Planificacién, Organizacién, Calidad e Inspeccidon; Recursos Humanos; Informaética;
Contratacién

6. D? Francisca Carlota Rivero Ortega, Sexta Teniente de Alcalde,
concejal de Hacienda y Servicios Econémicos, en el ambito del Area de Hacienda y Servicios
Econdémicos, las competencias sectoriales correspondientes a: Fiscalizacién; Auditoria;
Tesoreria; Tributos y otras operaciones relacionadas con la gestién de los recursos
presupuestarios e ingresos en general; Presupuestos; Hacienda y Patrimonio

7. D. Dailos Daniel Gonzilez Ferrera, Séptimo Teniente de Alcalde,
Concejal de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas, en el dmbito del Area de Cultura,
Patrimonio Histdrico, la competencia correspondiente a: Cultura; Fiestas. excepto la
competencia en Patrimonio Histérico.

- Incluidas, en el dmbito del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, las
competencias en: Educacién; Juventud; Igualdad y Transversalidad; LGBTL.

8. D? Maria Leonor Cruz Acosta, Octava Teniente de Alcalde, Concejala
de Bienestar Social y Calidad de Vida, en el 4mbito del Area de Bienestar Social y Calidad
de Vida, las competencias sectoriales correspondientes a Bienestar Social que se concreta
a: Servicios Sociales Bdasicos; Accesibilidad y Minusvalia; Drogodependencia; Mujer.
Excepto las siguientes competencias: Promocién y Gestiéon Puablica de la Vivienda;
Rehabilitacién de Viviendas; Edificacién; Parking; Educacién; Juventud; Igualdad y
Transversalidad; Deportes; LGBTI

9. D? Leticia Villegas Méndez, Novena Teniente de Alcalde, Concejal de
Turismo, Comercio y Sector Primario en el 4mbito del Area de Promocién y Desarrollo Local,
las competencias sectoriales correspondientes a: Comercio; Turismo; Hosteleria y
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Restauraciéon; Desarrollo Rural, Agrario, Ganadero y Pesca; Promocién y desarrollo
Econémico Local; Empleo; Empresa; Omic.

SEGUNDO.- Delegar atribuciones en orden a los Organismos Auténomos que se
indican, a los Concejales siguientes:

1. Adon Dailos Daniel Gonzalez Ferrera el Organismo Auténomo de Actividades
Musicales, delegandole la Presidencia de éste.

2. A don Badel Albelo Hernidndez, el Organismo Auténomo de Deportes,
delegandole la Presidencia de éste.

3. A don Adolfo Cordobés Sanchez, Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

TERCERO.- Son facultades de las delegaciones conferidas, el dirigir y gestionar los
servicios con caracter general incluyendo la posibilidad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y, entre otras, las determinadas por el articulo 33 del
Reglamento Organico Municipal.

CUARTO.- Delegar en los mencionados Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados,
la firma de contratos que tengan la consideracién de contratos privados.

QUINTO.- Delegar a favor de los citados Tenientes de Alcalde, el reconocimiento de
las obligaciones de los gastos que deriven del ejercicio de las competencias correspondientes
a su ambito de atribucién, asi como la aprobacién de las cuentas justificativas de
subvenciones, de la constitucién y aprobacién de las cuentas justificativas de pagos a
justificar y de las cajas fijas, asi como la reposicién de estas tltimas, y de otros negocios
juridicos.

SEXTO.- Delegar a favor del Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econdmicos:

a. La autorizacién, disposicién de gastos y reconocimiento de obligaciones
que corresponda a la Alcaldia-Presidencia y no vengan expresamente
atribuidos o no se hayan delegado en otros 6rganos.

b. La ordenacién del pago y su materializacién.
¢. La tramitacién de los expedientes de endoso.

SEPTIMO.- Delegar a favor de la Junta de Gobierno Local, la convocatoria y concesién
de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas o privadas.

OCTAVO.- Estas delegaciones se entenderan aceptadas tacitamente si en el término
de tres dias habiles contados desde la notificacién de este Decreto, el destinatario sobre la
respectiva delegacién no hace manifestacién en contra ante este 6rgano.

NOVENO.- Estas delegaciones surtirdn efecto desde el dia siguiente a la fecha de
esta resolucién, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, dando cuenta al Excmo. Ayuntamiento en Pleno en la primera sesién que éste

celebre.
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DECIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de municipios de Canarias, los actos dictados en el ejercicio de las competencias
delegadas agotardn la via administrativa y contra ellos s6lo cabrd recurso contencioso-
administrativo o potestativo de reposicion.

UNDECIMO.- Dejar sin efecto los Decretos de esta Alcaldia-Presidencia cuyo
contenido se oponga al presente.

DUODECIMO.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista, asi
como su publicacién en la Intranet de este Excmo. Ayuntamiento.”

ACUERDO:

Tras las intervenciones sobre este asunto, que obran integramente en la grabacién
que contiene el diario de la sesién plenaria, en donde se advierte de la necesidad de cambiar
el término "minusvalia”, por "discapacidad”, y el Ayuntamiento Pleno queda enterado del
transcrito Decreto.

PUNTO 4.- DACION DE CUENTA DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, DE 27 DE JUNIO DE 2023, Y DE 3 DE JULIO DE 2023, SOBRE DELEGACION DE
COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LOS TENIENTES DE ALCALDE.

Visto el expediente relativo a la dacién de cuenta de los acuerdos de la Junta de
Gobierno Local, de 27 de junio de 2023, y de 3 de julio de 2023, sobre delegacién de
competencias de la Junta de Gobierno Local en los Tenientes de Alcalde, que, transcritos
literalmente, dicen:

e Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de junio de 2023:

“PUNTO 2.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL A FAVOR DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

Se da lectura a la propuesta que presenta el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 27 de
junio de 2023, del siguiente contenido literal:

"Por razones de eficacia y, en aras de agilizar la gestién administrativa, se considera
conveniente que la Junta de Gobierno Local delegue a favor de los Tenientes de Alcalde entre
las competencias que le vienen atribuidas, que puedan ser objeto de delegacién, conforme
al articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
articulos 15 y 16 del Reglamento Organico Municipal, las siguientes:

A) EN MATERIA DE CONTRATACION.

1.- Delegar a favor de los Concejales Tenientes de Alcalde competentes por razén del
ambito de su atribucién:

a) Conforme a la Disposicién adicional tercera. 8 de la LCSP, la contratacién menor.

b) Los contratos privados y negocios juridicos anilogos, siempre que su importe no
exceda de 30.000 euros anuales.

¢) La iniciacién de los expedientes de contratacién motivando la necesidad del
contrato en los términos que establezca la normativa reguladora de los Contratos del Sector
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Pablico. En los supuestos de tramitaciéon de urgencia la calificacién de ésta habrd de ser
ratificada por la Junta de Gobierno Local.

d) Los actos de tramite e impulso salvo que correspondan a la licitacién.

2.- Delegar a favor del Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del Territorio,
Obras, Infraestructuras y Vivienda.

2.1.- En materia de obras:

a) La aprobacién de los Proyectos de Obras
b) La aprobacién de los Planes de Seguridad y Salud.

¢) Latramitaciény aprobacién de los expedientes de contratacién en todas sus fases,
incluida la declaracién de urgencia y la adjudicacién de los contratos.

2.2.- En materia de suministros v adquisiciones centralizadas en el Area de Obras
e Infraestructuras.

a) La tramitacién y aprobacién de los expedientes de contratacién en todas sus fases,
incluida la declaracién de urgencia y la adjudicacién de los contratos.

b) La tramitacién y adjudicacién de contratos basados.
3.- Delegar a favor de la Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacion:
a) Los actos de tramite e impulso relativos a la licitacién.

b) El senalamiento de las fechas de los actos publicos de la licitacién, salvo cuando
se prevea que en la licitacién puedan emplearse medios electrénicos, en cuyo caso, podra
decidir, si asf lo estima, no realizar acto publico.

¢) Ordenar la publicacién de los anuncios de licitacién en el Perfil del contratante,
que se encuentra alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, y en su caso,
en el Diario Oficial de la Unién Europea y otros boletines oficiales.

d) Las resoluciones para adquisiciones por el sistema de compras centralizadas.
B) EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Delegar a favor de la Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econémicos la tramitacién de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial
en todas sus fases.

Q) EN MATERIA DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA.

Delegar a favor de la Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econémicos la disposicién de gastos autorizados por la Junta de Gobierno Local, no
comprendidos en los apartados precedentes que esta haya autorizado.

D) EN MATERIA DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

En los términos en su caso previstos por las correspondientes ordenanzas
reguladoras o normas sectoriales de aplicacién, se delegan a favor de los Concejales
Tenientes de Alcalde la concesién de las autorizaciones que se senalan:
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1.- Instalacién de mesas y carpas informativas, casetas y kioscos de ventas no
relacionadas con fiestas y eventos populares, asi como ocupacién de la via ptblica, con
campafias publicitarias y/o promociones, de hemodonacién y/o con fines sociales,
educativas, o de interés publico, mediante vehiculos, guaguas, contenedores o similares al
Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y
Vivienda.

2.- Servicios de lonjas y mercados y anédlogos al Concejal Teniente de Alcalde de
Medio Ambiente y Servicios Municipales.

3.- Autotaxis y demds vehiculos de alquiler, asi como actividades de practicas de
conduccién de vehiculos a motor, a la Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana.

4.- Venta ambulante o no sedentaria, incluidas las ferias de artesania y/o comerciales
implicadas en el desarrollo local y comercial del municipio a la Concejal Teniente de Alcalde
de Turismo, Comercio y Sector Primario.

5.- Tenencia de animales potencialmente peligrosos, al Concejal Teniente de Alcalde
de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

6.- Aprovechamientos de suelo, subsuelo o vuelo en la via publica, espacios y lugares
publicos.

a) Ocupacién de terrenos de uso publico con cajeros automaticos, tribunas,
tablados y analogos con fines lucrativos, al Concejal Teniente de Alcalde de
Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda.

b) Ocupacidén de terrenos de uso publico con mesas, sillas, parasoles y elementos
decorativos vinculados a los titulos juridicos habilitantes de actividades
autorizadas, a la Concejalia competente en materia de Obras e Infraestructuras, sin
perjuicio de los informes que hayan de solicitarse a los Servicios municipales
competentes por razén de la materia de que se trate.

¢) Ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de
construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras
construcciones andlogas, vinculadas con el otorgamiento de licencias de obra,
6rdenes de ejecucién, declaraciones de ruina, aprobacién de proyectos de
urbanizacién y con cualquiera acto o titulo juridico dictado en el ejercicio de su
competencias por el Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo, al
Consejero Director de este Organismo, sin perjuicio que los informes que hayan de
solicitarse a los Servicios municipales competentes por razén de la materia de que
se trate.

Si se tratase de mercancias, materiales, etc, no relacionados directamente con
licencia de obra o cualquier otra licencia otorgada por la Gerencia Municipal de
Urbanismo, serd competente el Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del
Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda.

7.- Acampadas en terrenos municipales destinados al efecto, al Concejal Teniente de
Alcalde de Medio Ambiente y Servicios Municipales.
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8.- Instalacién, retirada, traslado o modificacién de sefializaciones de circulacién, a la
Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana.

9.- Paradas, reservas de aparcamientos, estacionamientos y entradas de vehiculos a
través de las aceras; transito de vehiculos pesados, operaciones de carga y descarga de
mercancias, a la Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana. No obstante, las
reservas temporales de estacionamientos vinculadas con el otorgamiento de licencias de
obra u otras actuaciones relacionadas con el punto 6 c) anterior, se delegan al Consejero
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sin perjuicio de los informes que hayan de
solicitarse a los Servicios municipales competentes por razén de la materia de que se trate.

10.- Apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso publico inclusive
carreteras, caminos y demads vias publicas locales para la instalacién y reparacién de cafierias,
conducciones y otras instalaciones asi como cualquier remocién de pavimentos o aceras en
la via puablica al Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del Territorio, Obras,
Infraestructuras y Vivienda.

11.- Ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de
construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras construcciones
andlogas, al Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del Territorio, Obras,
Infraestructuras y Vivienda.

12.- Enterramientos, conduccién de cadaveres y otros servicios finebres, al Concejal
Teniente de Alcalde de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

13.- Celebracion de fiestas, eventos y eventos locales de cardcter popular, asi como la
instalaciéon de puestos, barracas, kioscos, casetas de venta, espectaculos pirotécnicos,
atracciones de recreo y anélogos en terrenos de uso publico local, y/o cedido para las
celebraciones de estos, y ferias de indole y la autorizacién de artistas callejeros en el
Concejal Teniente de Alcalde de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas.

14.- Ocupacién del espacio viario derivadas de obras, mudanzas, colocacién de
maquinarias para limpieza de cristales y cualquier otra ocupacién de via que afecte al trafico
rodado de vehiculos que no requieran licencias de obras, asi como aquellas ocupaciones
derivadas de la instalacién de carteles comercios o empresas, en la Concejal Teniente de
Alcalde de Seguridad Ciudadana.

15.- Las autorizaciones de espectaculos puablicos realizados fuera de los espacios o
terrenos de dominio ptblico, incluidas aquellas actividades o especticulos ptiblicos que no
se desarrollen dentro de un establecimiento que cuente con titulo previo, al Consejero
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

16.- Paradas, reservas de aparcamientos, estacionamientos y entradas de vehiculos,
asi como cargas y descargas y ocupacién del dominio publico para rodajes cinematograficos,
en el Concejal Teniente de Alcalde de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas.

17.- Las autorizaciones de espectdculos publicos, realizados en parte fuera de los
espacios de dominio publico y al mismo tiempo en dominio privado, al Consejero Director
de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

E) EN MATERIA DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS
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Las relativas al servicio pablico del Mercado Municipal de conformidad con el
Reglamento de Mercados, al Concejal Teniente de Alcalde de Medio Ambiente y Servicios
Municipales.

F) EN MATERIA DE POTESTAD SANCIONADORA

Delegar en favor de los Concejales Tenientes de Alcalde en el dmbito de su sector
material de competencias, el ejercicio de la potestad sancionadora en aquellos
procedimientos administrativos cuya cuantia sea inferior a treinta mil euros.

G) EN MATERIA DE ACCIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.

En la Presidencia de la Corporacién, el ejercicio de acciones judiciales y
administrativas y la defensa de la Corporacién en materias de competencia de la
Junta de Gobierno Local.

Estas delegaciones surtirdn efecto desde el dia siguiente a la fecha del acuerdo, sin
perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre.

Estas delegaciones se entenderdn aceptadas tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacién del acuerdo, el destinatario sobre la respectiva
delegacién no hace manifestacién en contra ante la Junta de Gobierno Local.

Por dltimo, dejar sin efecto los acuerdos que hayan adoptado la Junta de Gobierno
Local cuyo contenido se oponga al presente acuerdo.”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.”

e Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 3 de junio de 2023:

“PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, PARA MODIFICAR EL
ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 27 DE JUNIO DE
2023, EN RELACION A LA DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL A FAVOR DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

Se da lectura a la propuesta que presenta la Alcaldia-Presidencia, de fecha 3 de julio
de 2023, que, transcrita literalmente, dice:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria, con caracter urgente, de fecha
27 de junio de 2023, en el punto 2 del Orden del Dia acordd, a propuesta de esta Alcaldia, la
delegacién de competencias de la Junta de Gobierno Local a favor de los Tenientes de
Alcalde.

Como quiera que en el apartado D.6.b de dicho acuerdo se expresa:

b) Ocupacién de terrenos de uso publico con mesas, sillas, parasoles y elementos
decorativos vinculados a los titulos juridicos habilitantes de actividades autorizadas, a la
Concejalia competente en materia de Obras e Infraestructuras, sin perjuicio de los informes
que hayan de solicitarse a los servicios municipales competentes por razén de la materia de
que se trate.

En virtud de lo establecido en los articulos 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, con su modificacién posterior; 47 del Texto
13
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Refundido de las disposiciones en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
y articulo 15 del Reglamento Organico Municipal, PROPONGO la modificacién del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de junio de 2023, en el sentido
siguiente:

- b) Ocupacién de terrenos de uso puiblico con mesas, sillas, parasoles y elementos
decorativos vinculados a los titulos juridicos habilitantes de actividades
autorizadas, al Consejero Director del Organismo Auténomo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, sin perjuicio de los informes que hayan de solicitarse a
los servicios municipales competentes por razén de la materia de que se trate.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.”

ACUERDO:

El Ayuntamiento Pleno queda enterado de los transcritos acuerdos de la Junta de
Gobierno Local.

PUNTO 5.- PROPUESTA PARA DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS
GRUPOS POLITICOS DEL AYUNTAMIENTO.

Vista la propuesta de la Alcaldia para dar cuenta de la Constitucién de los Grupos
Politicos del Ayuntamiento, que transcrita literalmente, dice:

“Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, articulo 27 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
municipios de Canarias, articulos 7.1n), 55 y concordantes del Reglamento Organico
Municipal, da cuenta al Pleno de la constitucién de los Grupos politicos del Ayuntamiento,
conforme a los escritos dirigidos a la Presidencia, presentados en la Secretaria General,
dentro del plazo establecido para ello, con designacién del respectivo Portavoz del Grupo y
Suplente, debiendo integrarse los miembros corporativos en la forma que, a continuacién se
expresa:

GRUPO MUNICIPAL PSOE

Miembros de la Corporacién que lo constituyen:

Luis Yeray Gutiérrez Pérez
Francisca Carlota Rivero Ortega
Angel Miguel Herndndez Chinea
Cristina Ledesma Pérez

Badel Albelo Hernandez

Carla Cabrera Teixeira

Dailos Daniel Gonzélez Ferrera
Maria Leticia Villegas Méndez

Adolfo Cordobés Sanchez
14
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Maria Leonor Cruz Acosta
Portavoz: Badel Albelo Herndndez
Suplente: Maria Leticia Villegas Méndez

GRUPO MUNICIPAL COALICION CANARIA (CCa)

Miembros de la Corporacién que lo constituyen:
José Jonathan Dominguez Roger

Francisco José Herndndez Rodriguez

Maria Estefania Diaz Arias

Adrian Sergio Eiroa Santana

Atteneri Falero Alonso

Jestis Domingo Galvan Delgado

Carmen Luisa Gonzalez Delgado

Patricia Rodriguez Negrén

Portavoz: José Jonathan Dominguez Roger
Suplente: Francisco José Herndndez Rodriguez

GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR

Miembros de la Corporacién que lo constituyen:
Ana Maria Zurita Expésito

Juan Antonio Molina Cruz

Eva Maria Célogan Ruiz Benitez de Lugo
Portavoz: Ana Maria Zurita Expdsito

Primer Suplente: Juan Antonio Molina Cruz

Segunda Suplente: Eva Maria Célogan Ruiz Benitez de Lugo

GRUPO MIXTO
Miembros de la Corporacién que lo constituyen:
Rubens Ascanio Gémez

Idaira Afonso de Martin

Manuel Alejandro Rodriguez Pardo

José Manuel Brito Cabrera
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Alberto Rodriguez Rodriguez
Ruyman Hernandez Herrera

Por los Concejales de los partidos politicos Unidas se puede y Drago Verdes Canarias,
se present6 solicitud, dentro del plazo de cinco dias, de constitucién de un grupo politico
conformado por ambas fuerzas politicas.

Por las razones que obran en el informe emitido por la Secretaria General del Pleno
Accidental, en sustitucién, se informé negativamente, con fecha 27 de junio de 2023, por
carecer de apoyo juridico la propuesta solicitada (se adjunta como documento ntimero 1 el
informe), por lo que el grupo Mixto estaria conformado por esas fuerzas politicas mas VOX.
Con la propuesta de que designen de mutuo acuerdo portavoz en el plazo de tres dias,
transcurrido el cual, sin eleccién en tal sentido, el Alcalde adoptard la resolucién
correspondiente, conforme a la legislacién vigente.”

Se hace constar que en relacién con la constitucién de los grupos politicos se
presentaron dos escritos:

- Escrito de fecha 10 de julio de 2023, a las 10:40 horas, con ntimero de registro
240/2023, en el que Unidas se Puede aporta informe juridico, a modo de recurso,
para ser tenido en cuenta por el Pleno.

- Escrito de fecha 14 de julio de 2023, a las 9:39 horas, con nimero de registro
243/2023, presentado por los Concejales Drago Verdes Canarias, solicitando la
aceptacién del escrito presentado el 20 de junio, (entendiéndose 23 de junio), y
subsidiariamente la constitucién de un grupo politico integrado por los dos
Concejales de Drago Verdes Canarias.

ACUERDO:

Tras el debate sobre el asunto, que obra integramente en la grabacién que contiene
el diario de la sesién plenaria, el Ayuntamiento Pleno, por veinte votos a favor, seis votos
en contra, y ninguna abstencién, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

VOTACION

20 VOTOS A FAVOR:

10 del Grupo Municipal PSOE

7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular
6 VOTOS EN CONTRA:

6 del Grupo Mixto:

- 2 de Unidas se puede.”
- 2 de VOX

- 2 de Drago Verdes Canarias
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PUNTO 6.- PROPUESTA SOBRE EL REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre el régimen de sesiones del Pleno,
que transcrita literalmente, dice:

"De conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, 47 del Texto Refundido de las disposiciones en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
08 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, y articulo 61 del Reglamento
Organico Municipal, en su caso, se establece que el Pleno del ayuntamiento celebra sesién
ordinaria como minimo cada mes, con la periodicidad establecida mediante acuerdo del
propio Pleno al inicio del mandato.

Conforme a lo expresado, esta Alcaldia propone al Ayuntamiento pleno que se
acuerde la celebracién de las sesiones ordinarias, el segundo jueves de cada mes, a las diez
(10,00) horas, salvo que ese dia sea festivo, en cuyo caso, la celebracién de la sesién
correspondiente, se trasladard al siguiente dia laborable, a la misma hora. En el mes de
agosto no se celebrardn sesiones.”

Enmienda:

Por los Concejales de Unidas se puede y Drago Verdes Canarias, se presenta la
siguiente enmienda de sustitucion:

"En virtud de facilitar la participacion efectiva de la ciudadania en los debates
plenarios y conforme al uso tradicional de los tiempos plenarios desde los anteriores
mandatos, proponemos el siguiente cambio del redactado:

1. "...que se acuerde la celebracion de las sesiones ordinarias, el segundo jueves de
cada mes, a las cuatro de la tarde, (16:00 horas)’,
ACUERDO:

Tras el debate sobre este asunto, que obra integramente en la grabacién que contiene
el diario de la sesién plenaria, se somete en primer lugar a votacién la enmienda presentada,
que resulta rechazada por siete votos a favor, diecinueve votos en contra, y ninguna
abstencion.

A continuacién se somete a votacion la propuesta presentada, y el Excelentisimo
Ayuntamiento en Pleno, por diecinueve votos a favor, siete votos en contra, y ninguna
abstencién, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

VOTACION ENMIENDA:

7 VOTOS A FAVOR:
3 del Grupo Municipal Partido Popular.
4 del Grupo Mixto:

-2 de Unidas se puede.

-2 de Drago Verdes Canarias
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19 VOTOS EN CONTRA:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
2 del Grupo Mixto:
-2 de VOX
VOTACION PROPUESTA:

19 VOTOS A FAVOR:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
2 del Grupo Mixto:
-2 de VOX
7 VOTOS EN CONTRA:
3 del Grupo Municipal Partido Popular.
4 del Grupo Mixto:
-2 de Unidas se puede.
-2 de Drago Verdes Canarias.

PUNTO 7.- PROPUESTA SOBRE EL REGIMEN DE SESIONES DE LA JUNTA DE
PORTAVOCES.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre el régimen de sesiones de la Junta
de Portavoces, que, transcrita literalmente, dice:

"De conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, 47 del Texto Refundido de las disposiciones en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
08 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en relacién con el articulo
56 del Reglamento Orgdnico Municipal, en su caso, se establece que “con cardcter general,
la Junta de Portavoces habrd de convocarse con una antelacion minima de veinticuatro
horas: salvo que el Alcalde la convoque "in voce durante la celebracion de las sesiones del
pleno.”

Conforme a lo expresado, esta Alcaldia propone al ayuntamiento pleno que se
acuerde que la convocatoria de la Junta de Portavoces se hara con ocasién de los supuestos
previstos en la normativa de Régimen Local, y Reglamento Orgdnico Municipal, con una
antelacién minima de veinticuatro horas; salvo que el Alcalde la convoque "in voce” durante
la celebracién de las sesiones del Pleno."

ACUERDO:
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Tras las intervenciones sobre este asunto, que obran integramente en la grabacién
que contiene el diario de la sesién plenaria, el Ayuntamiento en Pleno, por veintidés votos
a favor, dos votos en contra, y dos abstenciones, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta
de la Alcaldia-Presidencia.

VOTACION:
22 VOTOS A FAVOR:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular
2 del Grupo Mixto:
-2de VOX
2 VOTOS EN CONTRA:
2 del Grupo Mixto:
- 2 de Drago Verdes Canarias.
2 ABSTENCIONES:

2 del Grupo Mixto:
-2 de Unidas se Puede.

PUNTO 8.- PROPUESTA SOBRE LA CREACION, COMPOSICION Y PRESIDENCIA DE
LAS COMISIONES PLENARIAS.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre la creacién, composicién y
presidencia de las Comisiones Plenarias, que transcrita literalmente, dice:

"Para el establecimiento del régimen y composicién de las Comisiones del Pleno,
considerando lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; articulo 43.2° de la Ley 7/015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, 107 y siguientes del Reglamento Organico Municipal (ROM) adoptado en sesién
plenaria de 16 de abril de 2009 (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°® 99) en relacién con el
articulo 123 a 126 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
esta Alcaldia- Presidencia propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de Acuerdo
para la constitucién de las Comisiones de Caracter Permanente del Pleno.

En su virtud, propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Establecer el siguiente ntimero y denominacién de Comisiones del Pleno,
sin perjuicio de las restantes que proceda constituir

1. COMISION PLENARIA DE PRESIDENCIA, DE CUENTAS, HACIENDA Y SERVICIOS

ECONOMICOS.
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2. COMISION PLENARIA DE ECONOMIA, EMPLEO, PROMOCION Y DESARROLLO
LOCAL.

3. COMISION PLENARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD, SERVICIOS
MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

4, COMISION PLENARIA DE INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y PATRIMONIO HISTORICO.

5. COMISION PLENARIA DE IGUALDAD, BIENESTAR SOCIAL, CULTURA, FIESTAS Y
DEPORTE.

6. COMISION ESPECIAL PLENARIA DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y BUEN GOBIERNO.

7. COMISION ESPECIAL PLENARIA DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.
8. COMISION ESPECIAL PLENARIA DE CONVIVENCIA.,

SEGUNDO.- De conformidad con los articulos 41 a 43 de la Ley 7/2015, de
Municipios de Canarias, 125 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
Entidades Locales, y 110 del Reglamento de Organizacién Municipal, el acuerdo plenario de
creacién o modificacién de las Comisiones del Pleno respetard las siguientes reglas:

a) El Alcalde es el presidente nato de todas las Comisiones.

b) La presidencia efectiva de las comisiones corresponderd a un concejal delegado
en alguna de las materias que constituya su objeto competencial.

¢) Cada Comisidn estard integrada de forma que su composicién se acomode a la
proporcionalidad politica del Pleno, garantizandose que todo grupo municipal
tenga al menos un Concejal en cada comisién.

d) Estardn compuestas por un nimero de Concejales no superior a un tercio del
numero legal de miembros de la corporacién, afiadiéndose uno mis si el nimero
fuese par.

e) La adscripcién concreta a cada comisién, de los miembros de la Corporacién que
deban formar parte de la misma en representacién de cada grupo, se realizard
mediante escrito del portavoz del grupo dirigido al Alcalde, y del que se dard
cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

f) El reglamento orgdnico podra establecer el voto ponderado de los miembros de
las comisiones en proporcién a la representacién de cada grupo politico.

Estando designada esta Alcaldia como Presidente nato de todas ellas (articulo 43 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 125.a, del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales),
y siendo el nimero maximo de miembros de las Comisiones de un tercio del nimero legal
de miembros del Pleno, a fin de conseguir un nimero impar de miembros, toda vez que el
Alcalde es Presidente de las mismas, se propone que la composicién de las Comisiones
Plenarias sea de siete miembros, atribuyéndoles voto ponderado.
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En virtud del régimen juridico del Municipio de San Cristébal de La Laguna, como
Municipio de Gran poblacién, alcanzado en virtud de Acuerdo del Parlamento de Canarias
de 24 y 25 de enero de 2007, por el que se accede a la solicitud presentada por este
Ayuntamiento (Acuerdo publicado en el Boletin Oficial de Canarias de 12 de febrero de
2007), el articulo 122 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, dentro del
Titulo X de la misma, "Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién”,
anadido por el articulo 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, las Comisiones estaran
formadas por los miembros que designen los grupos politicos en proporcién al nimero de
Concejales que tengan en el Pleno, anadiendo que serdn de aplicacién a estas Comisiones
las previsiones contenidas para el Pleno en el articulo 46.2, parrafos b),c) y d).

En aras a lo anteriormente expuesto, a la necesaria efectividad del derecho
fundamental de participacién en los asuntos publicos, y, en concreto, al nicleo de la funcién
representativa que es propia de los cargos publicos electos por la ciudadania, para una mayor
garantia de la participacién democrética de todas las fuerzas politicas representadas en el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, tal y como, por otra parte,
entiende el Tribunal Constitucional en Sentencias 169/2009, 20/2011 y 246/2012
("corresponde a todos los conejales el derecho a participar con voz y voto, en las comisiones
informativas municipales, ya que forma parte del ntcleo inherente a la funcién
representativa que les corresponde, ex articulo 23.2° de la Constitucién (CE)
individualmente considerados, esta Alcaldia considera que esta composicién es la mads
acorde con el respeto al principio democratico, asi como al pluralismo politico, atendiendo
a su naturaleza de valor superior de nuestro ordenamiento juridico, a tenor del articulo 1.1°
de la Constitucién Espafiola. A renglén seguido, en una referencia nada trivial, indica que
"... sin perjuicio de que la composicién y en las reglas de voto de dichas comisiones deba
garantizarse la proporcionalidad con la representacién que ostenten los diferentes grupos
politicos y los miembros no adscritos”. Asimismo, atendiendo a los antecedentes obrantes
en esta Corporacion, se propone la siguiente composicién, asi como atribucién de voto
ponderado a los distintos representantes de las formaciones politicas que constituyen el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna:

GRUPOS Pleno Comision Voto ponderado/ cada Valor del voto por
Plenaria concejal grupo en Comision
PSOE 10 3 33333 10
Coalicion 8 2 4 8
Canaria
Partido 3 1 3 3
Popular
Grupo Mixto 2 1 2 2
(USP)
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Grupo Mixto 2 1 2 2
(VOX)
Grupo Mixto 2 1 2 2
(DRAGO)
TOTAL 27 9 27

TERCERO.- Las Comisiones Plenarias serdn presididas por el Alcalde- Presidente, sin
perjuicio de las demads facultades que le sean propias.

CUARTO.- Establecer para las sesiones ordinarias de las Comisiones, el régimen de
periodicidad mensual, en la semana anterior a la celebracién del Pleno ordinario, excluido
el mes de agosto

QUINTO.- Los miembros de cada Comisién serdn designados por los respectivos
Grupos Politicos, mediante escrito dirigido por sus portavoces al Secretario General del
Pleno.

SEXTO.-En todos los casos, las suplencias por ausencia de un Titular serdn cubiertas
por cualesquiera de los miembros del Grupo municipal al que pertenezca, debiéndose
respetar en cada caso la representacién proporcional inicialmente determinada

SEPTIMO.-Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

ACUERDO:

El Excelentisimo Ayuntamiento en Pleno, por veinticuatro votos a favor, dos votos en
contra, y ninguna abstencién, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta de la Alcaldia-
Presidencia.

VOTACION:

24 VOTOS A FAVOR:

10 del Grupo Municipal PSOF

7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular

4 del Grupo Mixto:

- 2de Unidas se puede
- 2deVOX

2 VOTOS EN CONTRA:
2 del Grupo Mixto:

- 2 de Drago Verdes Canarias.
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PUNTO 9.- PROPUESTA SOBRE REPRESENTANTES DEL PLENO EN LAS JUNTAS DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre representantes del Pleno en las
Juntas de los Organismos Auténomos, que transcrita literalmente, dice:

"Conforme a lo dispuesto en el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y los correspondientes Estatutos de los organismos
auténomos de esta Entidad Local, procede proponer al Pleno el establecimiento de la
composicién de los Organismos Auténomos:

1.- ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES.

Conforme al articulo 6.1 de sus Estatutos (BOP n° 118 de 1 de octubre de 2001),
determinar los vocales en la Junta de Gobierno de dicho organismo:

Presidente. - Serd el Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacidn, sin perjuicio del ejercicio
de las demas facultades que le sean propias.

Vocales. - En ntimero de ocho:

Tres vocales por el Grupo Partido Socialista Obrero Espariol.

Dos vocales por el Grupo Coalicién Canaria - Partido Nacionalista Canario.

Un vocal por el Grupo Partido Popular.

Dos vocales por el Grupo Mixto.

2.- ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES:

Conforme al articulo 7 de sus Estatutos (BOP n° 59 de 18 de mayo de 1998), determinar los
vocales en la Junta de Gobierno de dicho organismo:

Presidente. - Serd el Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacidn, sin perjuicio del ejercicio
de las demas facultades que le sean propias.

Vocales. - En nimero de ocho:

Tres vocales por el Grupo Partido Socialista Obrero Espanol.

Dos vocales por el Grupo Coalicién Canaria - Partido Nacionalista Canario.
Un vocal por el Grupo Partido Popular.

Dos vocales por el Grupo Mixto
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3.- ORGANISMO AUTONOMO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO:

Conforme al articulo 6.1 de sus Estatutos (BOP n° 48, de 20 de abril de 2018), determinar
que formen parte del Consejo Rector de dicho Organismo:

Presidente. - Serd el Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién, sin perjuicio del ejercicio
de las demas facultades que le sean propias.

Consejero - Director. - Concejal/a Delegado/a en materia de Ordenacién del Territorio.
Consejeros. - En nimero de siete:

Dos vocales por el Grupo Partido Socialista Obrero Espanol.

Dos vocales por el Grupo Coalicién Canaria - Partido Nacionalista Canario.

Un vocal por el Grupo Partido Popular.

Dos vocales por el Grupo Mixto

Los grupos deberdn facilitar a la Alcaldia, a través del registro del Pleno, la relacién
de sus representantes en el plazo de tres dias habiles a partir de la adopcién de este
acuerdo.”

ACUERDO

Tras las intervenciones sobre este asunto, que obran integramente en la grabacién que
contiene el diario de la sesién plenaria, y con la modificacién propuesta por el Portavoz del
grupo municipal de Coalicién Canaria, en el sentido de suprimir de la denominacién de su
grupo "Partido Nacionalista Canario”, siendo el correcto "Coalicién Canaria”, el
Ayuntamiento Pleno, por veinticuatro votos a favor, dos votos en contra y ninguna
abstencién, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta con la modificacién sefalada.

VOTACION:
24 VOTOS A FAVOR:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular
4 del Grupo Mixto:
- 2de VOX
- 2de Unidas se Puede.

2 VOTOS EN CONTRA:
2 del Grupo Mixto:

- 2 de Drago Verdes Canarias.
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PUNTO 10.- PROPUESTA RELATIVA A LA DENOMINACION DE LAS AREAS DE
GOBIERNO Y LOS NIVELES ORGANIZATIVOS ESENCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DURANTE EL. MANDATO 2023-2027.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa a la denominacién de las Areas
de Gobierno y los niveles organizativos esenciales del Ayuntamiento durante el mandato
2023-2027, que, transcrita literalmente, dice:

“ASUNTO: EXPEDIENTE RELATIVO A LA DENOMINACION DE LAS AREAS DE
GOBIERNO Y LOS NIVELES ORGANIZATIVOS ESENCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA DURANTE EL MANDATO 2023-2027.

ANTECEDENTES DE HECHO

Iniciado con fecha 17 de junio de 2023, el mandato corporativo 2023-2027, en virtud
de Decretos de Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de junio de este mismo afio, se produjo el
nombramiento de los/as Concejales/as miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de
los/as Tenientes de Alcalde, vy se confirieron delegaciones genéricas en las diferentes
materias.

Una vez efectuadas esas primeras actuaciones, es preciso adecuar la estructura
organizativa basica municipal, en aplicacién de criterios de eficiencia y de reagrupacién de
materias homogéneas, concordando la estructura politica, directiva y administrativa,
disefiando un modelo que permita un funcionamiento inspirado en la aplicacién de criterios
de eficacia, economia de medios, simplificacién de tramites administrativos y mejora de la
operatividad, todo ello orientado a la mejora de los servicios destinados a la ciudadania.

Elarticulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, dispone
que compete al Pleno del Ayuntamiento: "La determinacién de los niveles esenciales de la
organizacién municipal, entendiendo por tales las grandes dreas de gobierno, los
coordinadores generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con funciones de coordinacién de las distintas Direcciones Generales u
6rganos similares integradas en la misma area de gobierno, y de la gestién de los servicios
comunes de éstas u otras funciones analogas y las Direcciones Generales u 6rganos similares
que culminen la organizacién administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde
para determinar el nimero de cada uno de tales Odrganos y establecer niveles
complementarios inferiores.”

El articulo 130 de la misma ley bésica sefala: " 1. Son érganos superiores y directivos
municipales los siguientes:

A) Organos superiores: a) El Alcalde. b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

B) C)rganos directivos: a) Los coordinadores generales de cada area o concejalia. b) Los
directores generales u 6rganos similares que culminen la organizacién administrativa dentro
de cada una de las grandes dreas o concejalias. ¢) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local y al concejal-secretario de la misma. d) El titular de la asesoria juridica. e) El
Secretario general del Pleno. f) El interventor general municipal. g) En su caso, el titular del
6rgano de gestidn tributaria.
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2. Tendran también la consideracién de O6rganos directivos, los titulares de los
maéximos érganos de direccién de los organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).”

Por otro lado y en la misma materia la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias sefiala en el articulo 31.1.b) que "Ademads de las atribuidas por la legislacion general
de régimen local, corresponden al Alcalde las siguientes competencias: b) Proponer al Pleno
la estructuracion de la corporacion en Areas de Gobierno". La misma Ley territorial en su
articulo 37 sefala que "El Pleno municipal ejercerd las competencias que le atribuye la
legislacion bdsica de régimen local y la sectorial estatal y autonomica canaria y, ademads, en
todo caso, las siguientes: a) La creacion de las Areas de Gobierno municipal”. Y en su articulo
39.3, 4y 5 sefiala que 3. La estructuracion en Areas serd publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en la sede electronica corporativa, sin perjuicio de la eficacia inmediata del
acuerdo a que se refiere el niumero 1 anterior. 4, Tal acuerdo se considerara complementario
del reglamento orgdnico, si lo hubiere, debiendo figurar como anexo al mismo. 5. El Alcalde,
mediante decreto, establecerd como desarrollo del acuerdo plenario la organizacion interna
de cada Area de Gobierno, al frente de la cual estard el Concejal delegado de la materia y en
la que se podran integrar otros Concejales cuyas funciones permitan que el Area ejerza un
blogue homogéneo de competencias.”

En el caso del Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna, los mencionados niveles
esenciales se encuentran inicialmente determinados y definidos en el vigente Reglamento
Orgéanico de esta Corporacién municipal aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de
abril de 2009. Ahora bien, sin perjuicio de dicha regulacién es necesario actualizar y
determinar los vigentes niveles esenciales de la organizacién municipal, contemplando la
aplicabilidad de las disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local yla Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y, en particular,
lo establecido en los articulos referenciados. Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto
aprobar determinadas adaptaciones relacionadas con la denominacién y estructura de las
Areas de Gobierno y la ordenacién de delegaciones politicas, determinandose, ademis, la
adscripcién de entes instrumentales, 6rganos participativos y érganos directivos respecto de
cada una de aquéllas.

El articulo 7, d) del Reglamento Orgdnico de este Ayuntamiento, determina que
compete al Alcalde proponer al Pleno las Areas de Gobierno entre las que se distribuiran las
competencias de la Corporacién.

El articulo 31 del Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, determina que Las Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales de la
organizaciéon del Ayuntamiento y comprenden, cada una de ellas, uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4.1 del Reglamento. El ndmero, determinacién y denominacién de
las Areas de Gobierno se aprobard por el Pleno a propuesta de la Presidencia de la
Corporacién, tomando en consideracién la estructura administrativa instituida en la
Relacién de Puestos de Trabajo, organismos publicos de gestiéon descentralizada y demas
entidades dependientes del Ayuntamiento. Y en su articulo 32 sefiala que las Areas de
Gobierno podran contar con la siguiente estructura organica:

a) Teniente de Alcalde de Area o Director/a General de Area como responsable politico

superior.
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b) Concejal/a y/o Concejales/las con Delegacién Especial en los términos de la
delegacion conferida.

c) Directores/as Técnicos/as.

d) Directores/as de Area o Jefes/as de Servicio y, asimilados, en los que culmine la
organizacién administrativa establecida.

La legislacién bdsica estatal referenciada, contempla dentro de los niveles esenciales
de la organizacién municipal, entendiendo por tales las grandes dreas de gobierno, la figura
de los coordinadores generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con funciones de coordinacién de las distintas Direcciones Generales u
6rganos similares integradas en la misma drea de gobierno, y de la gestién de los servicios
comunes de éstas u otras funciones andlogas. Es por ello que se considera que para una
mejor gestién y organizacién del Ayuntamiento es necesario instituir dentro de los niveles
esenciales de esta Organizacién la figura de los coordinadores generales con las
competencias basicas y funciones minimas establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, los cuales se crean, modifican o suprimen por Decreto del Alcalde

De conformidad con lo que se establece en el Reglamento Organico de esta Corporacién
municipal, y la citada ley de Bases, la ordenacion jerarquica de las Areas de Gobierno en el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna quedaria con la siguiente estructura orgdnica:

Como 6rganos superiores:

- Los/as Tenientes de Alcalde de Area o Director/a General de Area como responsable
politico superior.

- Los/as Concejal/a y/o Concejales/las con Delegacién Especial en los términos de la
delegacién conferida.

- Los o6rganos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan
jerarquicamente del siguiente modo: Coordinadores/as General, Directores/as de Area,
Directores/as Técnicos/as y, asimilados, en los que culmine la organizacién administrativa
establecida. Todo ello sin perjuicio de los otros érganos directivos como el/la titular de la
Asesoria Juridica, el/la Secretario/a General del Pleno, el/la Interventor/a General, el/la titular
del 6rgano de apoyo al Concejal/la Secretario/a y a la Junta de Gobierno Local y el/la titular
del Organo de Gestién Econémico-Financiera. Excepcionalmente, cuando asi se prevea en el
propio Reglamento Organico o en los Decretos del Alcalde de organizacién administrativa,
un 6rgano directivo podrd depender de otro 6rgano directivo del mismo rango.

A este respecto, ha de considerarse que la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias, en su articulo 56, determina la adscripcién orgdnica de la Intervencién General
al Area de Gobierno competente en materia de Hacienda.

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, de conformidad con lo
establecido en sus articulos 31.1.b), 37.a) y 39, ntimeros 3, 4y 5, dispone que compete a la
Alcaldia-Presidencia proponer al Pleno la estructuracién de la Corporacién en Areas de
Gobierno, siendo de la competencia del Pleno, acordar la creacién de Areas de Gobierno
municipal, acuerdo que habra de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en la sede electrénica corporativa, sin perjuicio de su eficacia inmediata;
que tal acuerdo se considerard complementario del Reglamento Orgdnico y que serd
competencia de la Alcaldia, mediante Decreto, establecer en su desarrollo la organizacién
interna de cada Area de Gobierno.
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En virtud de todo lo expuesto, se eleva al Pleno el siguiente proyecto de ACUERDO:

PRIMERO. - Organizacién de las Areas de Gobierno.
1. La Organizacién Municipal se estructura en base a las nueve Areas de
Gobierno que, a continuacion, se relacionan:
* Area de Alcaldia - Presidencia y Planificacién Estratégica.
e Area de Presidencia y Administracién.
e Area de Hacienda y Servicios Econdmicos
e Area de Turismo, Comercio y Sector Primario
* Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad
e Area de Ordenacion del Territorio, Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio
Histérico
* Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.
* Areas de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas.
* Areas de Medio Ambiente y Servicios Municipales

2. Las Concejalias de Gobierno ejercerdn, respecto de sus respectivas Areas, las
funciones reguladas en el articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y articulos del Reglamento Orgdnico este Excmo. Ayuntamiento.

3. Tanto las Concejalias de Gobierno como las Concejalias Delegadas desarrollaran las
competencias materiales que le han sido delegadas por el Alcalde en virtud de los decretos
de delegacién dictados el 21 de junio de 2023, en los términos previstos en los referidos
decretos. Todo ello, sin perjuicio de las delegaciones que se confieran posteriormente tanto
por la Junta de Gobierno Local como por el Alcalde.

4. El &mbito material de actuacién de las unidades administrativas adscritas a cada una
de las Areas de Gobierno serd el siguiente:

e Area de Alcaldia - Presidencia y Planificacién Estratégica: Deportes, Participacién
ciudadana, transparencia, Asesoria Juridica, Secretaria Técnica de apoyo a la Junta de
Gobierno, Secretaria General del Pleno, Organo para la Resolucién de las Reclamaciones
Econdémico-administrativas, Planificacién, Organizacién (incluye modernizacién, régimen
interno), Gabinete de apoyo a la Alcaldia, Gabinete de Prensa, protocolo.

* Area de Presidencia y Administracién: Régimen General e Informacién Ciudadana;
proteccién de datos, Calidad e Inspeccién; Recursos Humanos; Informatica; Contratacién;
incluye coordinacién y apoyo a las Tenencias de Alcaldia.

* Area de Hacienda y Servicios Econdémicos: Fiscalizacién; Auditoria; Tesoreria;
Tributos y otras operaciones relacionadas con la gestiéon de los recursos presupuestarios e
ingresos en general; Presupuestos; Hacienda y Patrimonio.

* Area de Turismo, Comercio y Sector Primario: Comercio; Turismo; Hosteleria y

Restauracion; Desarrollo Rural, Agrario, Ganadero y Pesca; Promocién y desarrollo
Econémico Local; Empleo; Empresa; Omic.

28

Firmado por: SEGUNDA DEL CASTILLO PEREZ - SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO ACCIDENTAL Fecha: 25-09-2023 12:43:14
GUTIERREZ PEREZ LUIS YERAY - ALCALDE PRESIDENTE Fecha: 26-09-2023 09:14:46

N° expediente administrativo: 2023-036622 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 6447E9E94FF0B084710513A490C5BCAQ
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/6447E9E94FF0B084710513A490C5BCAO .

Fecha de sellado electronico: 26-09-2023 12:34:53 -28/40 - Fecha de emision de esta copia: 26-09-2023 12:34:53




* Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad: Seguridad ciudadana; emergencias;
Transporte, movilidad y accesibilidad; Proteccién Civil. La Policia Local estard
funcionalmente vinculada a este Area sin perjuicio de su dependencia orginica de la
Alcaldia, que legalmente tiene reservado el ejercicio de su direccién superior.

* Area de Ordenacién del Territorio, Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio Histérico:
Gestidn y disciplina Urbanistica; Obras y Tramitacién de la Edificacién; Régimen Juridico y
Coordinacién Administrativa; Gestién Facultativa; Mantenimiento, conservacién vy
Senalizacion; Patrimonio Histérico; Promocién y Gestién Publica de la Vivienda;
Rehabilitacién de Viviendas; Edificacién; Parking publicos.

e Area de Bienestar Social y Calidad de Vida: Servicios Sociales Basicos; Accesibilidad
y Minusvalia; Drogodependencia; Mujer.

 Areas de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas: Cultura; Fiestas; Educacién;
Juventud; Igualdad y Transversalidad; LGBTL.

e Areas de Medio Ambiente y Servicios Municipales: Residuos Urbanos; Alumbrado
Publico; Parques y Jardines; Mercados; Abastecimiento de aguas (empresa mixta); Playas y
Piscinas; Cambio Climético; Parque Rural de Anaga; Aire y Acdstica; Sostenibilidad; Control
y Gestién de la Contaminacién; Salud y Bienestar Animal; Cementerios

SEGUNDO.- Adscripciones de entes instrumentales, Organos participativos y
administrativos A continuacién se recoge el régimen de adscripciones a Areas de Gobierno
de los entes instrumentales y 6rganos participativos y administrativos

* Area de Alcaldia - Presidencia y Planificacién Estratégica: Organismo Auténomo
de Deportes, Foro Econémico y Social de la Ciudad. Tribunal Econdémico
Administrativo Municipal.

* Area de Presidenciay Administracion.

e Area de Hacienda y Servicios Econémicos

e Area de Turismo, Comercio y Sector Primario

e Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad

 Area de Ordenacién del Territorio, Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio
Histérico: Gerencia Municipal de Urbanismo; Sociedad Municipal de Vivienday
Servicios ( MUVISA).

* Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

* Areas de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas: Organismo Auténomo de
Misica; Organismo Auténomo de Fiestas.

* Areas de Medio Ambiente y Servicios Municipales

Los Organos participativos y administrativos que puedan ser objeto de creacién
posterior a la fecha de este acuerdo se adscribiran a las correspondientes Areas de Gobierno
municipales competentes en las materias sobre las que versen sus fines.

TERCERO.- Creacién de o6rganos directivos. Sin perjuicio de la competencia y
desarrollo mediante Decreto del Alcalde de la estructura directiva y administrativa de cada
Area asi como para determinar el nimero de cada uno de tales érganos y establecer niveles
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complementarios inferiores, por este acuerdo se determina como nivel esencial de la
organizacién municipal, conforme la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias la creacién de la figura de la
Coordinador/a General, y se instituye como drgano directivo de nueva creacién una
Coordinacién General, dependiente del Area de Alcaldia - Presidencia y Planificacién
Estratégica con las siguientes caracteristicas y funciones:

Coordinador/a General de Presidencia y Planificacién Estratégica, como oérgano
directivo previsto en el articulo 130,1, B)-a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Su nombramiento serd de conformidad con lo previsto en el
articulo 130,3 de la misma ley. En cuanto a Las Caracteristicas y Funciones Esenciales del
Puesto de Trabajo, Tendr4 las mismas competencias y funciones en el Area que el resto de
las direcciones de Areas, ademis de competencias horizontales y verticales en todo el
ayuntamiento de coordinacién y organizacién general de las Areas, asi como las
competencias y funciones especificas en los términos que se sefiale en el Decreto de la
Alcaldia de organizacién o acuerdo de nombramiento. Su caracteristicas serdn, Clase
vinculacién: Funcionarios de carrera; Grupo, A; Nivel 30; en cuanto a los Requisitos para su
Desempeifio, Administracién de procedencia: Indistinta; Subgrupo Al; Escala/Subescala,
Administracién General /TAG; Méritos Preferentes, con Experiencia en el Ejercicio de
Funciones Directivas; Forma de Provisién, por Libre Designacién

CUARTO.- Adscripcién de 6rganos directivos municipales actuales, sin perjuicio de las
atribuciones del Alcalde para determinar el nimero de cada uno de tales 6rganos, adecuar
su denominacién a sus funciones, competencias y establecer niveles complementarios
inferiores.

* Area de Alcaldia - Presidencia y Planificacién Estratégica:

Coordinador/a General de Presidencia y Planificacion Estratégica.

Director/a Técnico Gabinete Alcaldia-Presidencia.

Secretaria General del Pleno

Secretaria Técnica de Apoyo a la Junta de Gobierno

Asesoria Juridica

Organo para la Resolucién de las Reclamaciones Econémico-Administrativas
Director/a Técnico Foro Econémico y Social de la Ciudad.

Director/a Técnico de Deportes

Gerencia del Organismo Auténomo de Deportes.

* Area de Presidencia y Administracién:
Director/a Area Presidencia y Planificacién.

e Area de Hacienda y Servicios Econémicos :
Director/a Area de Hacienda y Servicios Econémicos.
Intervencién General
Direccién del Organo de Gestién Econémico-Financiera.

* Area de Turismo, Comercio y Sector Primario:
Director/a Area de Promocién y Desarrollo local

e Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad:
Director/a Area de Seguridad Ciudadana
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* Area de Ordenacién del Territorio, Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio Histérico:
Director/a Area de Obras e Infraestructuras.
Director/a Técnico/a de Ordenacién del Territorio y Vivienda.
Director/a Técnico/a de Obras e Infraestructuras.
Gerencia Municipal de Urbanismo;
Gerencia Sociedad Municipal de Vivienda y Servicios ( MUVISA).

e Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.
Director/a Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

e Areas de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas:
Director/a de Cultura y Patrimonio Histdrico.
Director/a Técnico/a Organismo Auténomo Actividades Musicales.

e Areas de Medio Ambiente y Servicios Municipales:
Director/a Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas todos aquellos actos y disposiciones que
resulten contrarios o contradigan lo que se establece en virtud del presente acuerdo. Efectos,
comunicacién y publicacién.

El presente Acuerdo tendra efectos a partir del dia siguiente al de su adopcién. No
obstante, el desarrollo en el nivel de érganos directivos entrard en vigor con arreglo a lo
previsto en el Decreto del Alcalde por el que se determine aquél.

El presente Acuerdo se comunicard a las Concejalias, 6rganos directivos, unidades
administrativas y técnicas, organismos auténomos y sociedades municipales, y serd objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la Intranet
municipal y en la Sede electrénica corporativa.”

ACUERDO

Tras el debate sobre el asunto, que obra integramente en la grabacién que contiene
el diario de la sesién plenaria, el Ayuntamiento Pleno, por veintidds votos a favor, dos votos
en contra, y dos abstenciones, ACUERDA aprobar la transcrita Propuesta.

VOTACION:
22 VOTOS A FAVOR:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular
2 del Grupo Mixto:
-2de VOX
2 VOTOS EN CONTRA:
2 del Grupo Mixto:

-2 de Drago Verdes Canarias.

2 ABSTENCIONES:
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2 del Grupo Mixto:
2- Unidas se Puede,

PUNTO 11.- PROPUESTA RELATIVA AL NUMERO, DENOMINACION Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia relativa al nimero, denominacién y
retribuciones del personal eventual, que, transcrita literalmente, dice:

“El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (en adelante, LBRL), dispone que "1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su
mandato. Estas determinaciones sélo podrdn modificarse con motivo de la aprobacién de
los presupuestos anuales. 2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan
autométicamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento. 3. Los nombramientos
de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se publicardn
en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién”

El articulo 104 bis, apartado 1, de la misma ley de base senala que las dotaciones de
puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos
deberdn ajustarse a los siguientes limites y normas:

"f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual
por un nimero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacién local.”

Dicha disposicién entré en vigor, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Décima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local, el dia 30 de junio de 2015.

Habiéndose constituido el pasado 17 de junio de 2023 la nueva Corporacién
Municipal y a los efectos previsto en los articulos 104 bis y 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 7.1.v) del vigente
Reglamento Orgdnico del  Ayuntamiento, el Excmo. Sr. Alcalde eleva al Pleno del
Ayuntamiento la aprobacién de la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Establecer el nimero del personal eventual, quedando fijado en un total
de veintisiete (27) puestos, distribuidos conforme al siguiente Organigrama, nimero de cada
puesto y retribuciones correspondientes a cada uno:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO IMPORTE ANUAL cada uno
Director/a Prensa y|1 51.000,00 €
Comunicacion
Responsable de Prensa 1 45.920,00€
Jefa/e de Protocolo 1 45.920,00€
Asesor/a 8 45.294,00€
Gestor/a 7 33.540,00€
Secretaria/o 3 33.540,00€
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Gestor/a de Prensa 2 33.540,00€
Secretaria/o Grupo
Municipal

n

33.540,00€

SEGUNDO.- Elrégimen juridico aplicable al personal eventual ser4 el previsto en el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 104 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El nombramiento y cese
de este personal es libre y corresponde al Alcalde; cesan automaticamente en todo caso
cuando cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza o
asesoramiento especial, no implicando dicho nombramiento mérito alguno para el acceso a
la funcién publica o a la promocién interna. Los nombramientos y ceses del personal
eventual, el régimen de retribuciones y su dedicacién se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, les seran de aplicacién las normas aprobadas respecto del personal
eventual por la Junta de Gobierno local y actualmente vigente."

ACUERDO

Tras el debate sobre el asunto, que obra integramente en la grabacién que contiene
el diario de la sesidén plenaria, el Ayuntamiento Pleno, por veintidés votos a favor, cuatro
votos en contra, y ninguna abstencién, ACUERDA aprobar la transcrita Propuesta.

VOTACION:
22 VOTOS A FAVOR:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular
2 del Grupo Mixto:
-2de VOX
4 VOTOS EN CONTRA:
4 del Grupo Mixto:
-2 de Unidas se Puede
-2 de Drago Verdes Canarias.

PUNTO 12.- PROPUESTA DETERMINANDO LA RELACION DE CARGOS DE LA
CORPORACION EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y SUS RETRIBUCIONES;
INDEMNIZACION A MIEMBROS CORPORATIVOS POR ASISTENCIA A SESIONES DE
ORGANOS COLEGIADOS; ASIGNACION ECONOMICA A GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES Y REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
MUNICIPALES.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia determinando la relacién de cargos de la
Corporacién en régimen de dedicacién exclusiva y sus retribuciones: indemnizacién a
miembros corporativos por asistencia a sesiones de O6rganos colegiados; asignacién
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econémica a grupos politicos municipales y régimen retributivo de los érganos directivos
municipales, que, transcrita literalmente, dice:

"EXPEDIENTE RELATIVO A PROPUESTA DEL EXCMO. SR. ALCALDE EN RELACION
AL REGIMEN DE DEDICACION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION Y AL REGIMEN
RETRIBUTIVO DE LAS CONCEJALIAS Y DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS.

El 17 de junio de 2023 tuvo lugar la sesién plenaria constitutiva de la Corporacién
para el mandato 2023-2027

Una vez constituida la Corporacidn, resulta preciso establecer el régimen retributivo
y de dedicaciéon de los/as Concejales/as que lo conforman. Asimismo, también resulta
necesario aprobar el régimen retributivo de los érganos directivos municipales.

Esta Alcaldia, dentro de la consignacién global contenida a tal fin en el Presupuesto,
formula al Pleno propuesta determinando la relacién de cargos de la Corporacién, su
régimen de dedicacién vy sus retribuciones, indemnizacién a miembros corporativos por
asistencia a sesiones de 6rganos colegiados y asignacién econémica a grupos politicos
municipales, asi como el régimen retributivo de los érganos directivos municipales, para
su consideracién y aprobacién en los siguientes términos:

PRIMERO.- RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION EN
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75, 75 bis y 75 ter de la ley 7/85 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 13 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y articulo 59 del Reglamento Orgénico Municipal
se propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: Determinar los cargos que podran desempenarse en régimen de dedicacién
exclusiva y, por lo tanto, con derecho a retribucién, en las cuantias anuales que a
continuacién se indican:

e Alcaldia-Presidencia: se fija como retribucién anual bruta la cantidad de
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (88.500,00 €), distribuidos en
catorce mensualidades, por estar incluida una mensualidad complementaria en
los meses de junio y noviembre.

e 1° Teniente de Alcalde: se fija como retribucién anual bruta la cantidad de
SESENTA Y CINCO MIL EUROS (65.000,00 €), distribuidos en catorce
mensualidades, por estar incluida una mensualidad complementaria en los
meses de junio y noviembre.

e Resto Tenientes de Alcalde o concejales que ostenten delegaciones: se fija como
retribucién anual bruta la cantidad de SESENTA Y DOS MIL EUROS ( 62.000,00
€), distribuidos en catorce mensualidades, por estar incluida una mensualidad
complementaria en los meses de junio y noviembre.

e 4 Concejales para los Grupos Municipales. 2 para Coalicién Canaria, 1 Partido
Popular y 1 Grupo Mixto, se fija como retribucién anual bruta la cantidad de
CINCUENTA Y DOS MIL EUROS ( 52.000,00 €), distribuidos en catorce
mensualidades, por estar incluida una mensualidad complementaria en los
meses de junio y noviembre. Ademas el Alcalde en funcién de las necesidades
municipales podrd nombrar otros Concejales/as en régimen de dedicacién
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parcial a los cuales se le aplicard un porcentaje de estas retribuciones hasta un
méximo del setenta y cinco por ciento (75%), en su conjunto con el limite
presupuestario correspondiente y coincidente con el porcentaje de la jornada de
trabajo dedicado al desempefio de sus funciones como miembros de la
Corporacién.

e Las presidencias de las Comisiones Especiales, en su caso si no tienen
retribucién, se fija como retribucién anual bruta en dedicacién exclusiva la
cantidad de CINCUENTA Y DOS MIL EUROS ( 52.000,00 €), distribuidos en
catorce mensualidades, por estar incluida una mensualidad complementaria en
los meses de junio y noviembre. Los Concejales/as en régimen de dedicacién
parcial se aplicara un porcentaje de reduccién de estas retribuciones coincidente
con el porcentaje de la jornada de trabajo no dedicado al desempeno de sus
funciones como miembros de la Corporacién.

Se excluyen de dichas cuantias los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales o el
personal laboral de esta u otra Administracién que se encuentre en situacién de excedencia
forzosa o analoga.

La percepcién de dichas retribuciones serd incompatible con otras retribuciones con
cargo a los Presupuestos de las Administraciones Puablicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como con el desarrollo de otras actividades, en los
términos de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Pablicas.

Segundo: Las retribuciones por el desemperio del cargo en régimen de dedicacién
exclusiva y parcial se entienden brutas anuales y se distribuirdn en catorce pagas. Su cuantia
se revisard en el mismo porcentaje que se actualice el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las corporaciones locales en la Ley de Presupuestos generales del
Estado. Los miembros de la corporacién que desempefien cargos en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial serdn dados de alta en la Seguridad Social asumiendo el Ayuntamiento el
pago de las cuotas empresariales.

Tercero: El presente acuerdo surtira efectos desde el 17 de junio de 2023, fecha de su
toma de posesidn, en el caso del Alcalde-Presidente y desde el 22 de junio de 2023, fecha de
la efectividad de su nombramiento los/as Tenientes de Alcalde. En cuanto al resto de los
cargos, la determinacién concreta de las personas que pasardn a desempenarlos con
dedicacién exclusiva se hard por Decreto de la Alcaldia y sus efectos econémicos podrin
retrotraerse a la fecha de sus respectivos nombramientos, a excepcién de los casos de
desempeno de actividades incompatibles que tendrdn efectos econémicos desde el dia
siguiente en que desaparezca la misma.

Cuarto: En el caso de los cargos con dedicacién parcial, la designacién concreta de las
personas que los desempenaran se realizara también por Decreto de la Alcaldia, y sus efectos
econémicos podran retrotraerse a la fecha de sus respectivos nombramientos, a excepcién
de los casos de desempefio de actividades incompatibles que tendrin efectos econémicos
desde el dia siguiente en que desaparezca la misma.

Quinto: Facultar al Alcalde para que en ejecucién de lo dispuesto en el presente
Acuerdo, proceda a realizar las actuaciones oportunas para la ejecucién de estos acuerdos,
dando cuenta al pleno en la primera sesién que se celebre.
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SEGUNDO. - ASISTENCIAS A ORGANOS COLEGIADOS.

A) PLENO Y COMISIONES PLENARIAS. Los miembros de la Corporacién que no
tengan dedicacién exclusiva, ni dedicacién parcial percibirdn por la asistencia efectiva a las
siguientes sesiones las cuantias que se sefnalan:

- Pleno de la Corporacién, cada sesién ordinaria 300 euros y cada sesién
extraordinaria 200 euros. En caso de celebrarse mas sesiones dentro del mismo dia sélo se
producira el devengo de la primera.

- Junta de Portavoces, cada sesi6n 150 euros.

- Junta de Gobierno Local, cada sesién 150 euros

- Comisiones Plenarias permanentes y especiales, cada sesién 150 euros .

B) OTROS ORGANOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO.

Por la asistencia efectiva a las sesiones de Juntas, Consejos Municipales y otros 6rganos
colegiados superiores de los Organismos Auténomos de caricter administrativo, los
miembros de la corporacién que participen en los mismos percibirdn, por cada sesién, 210
euros.

C) SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, S.A.
(MUVISA):

Por la asistencia efectiva a las sesiones de la Junta General se percibird 210 euros, sin
perjuicio del acuerdo que sobre la suspensién de dicha percepcién pueda adoptar la Junta
de la Sociedad.

TERCERO.- ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES.

De conformidad con lo previsto en e articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se asigna a los grupos politicos constituidos en la
Corporacién una dotacién con cargo al Presupuesto General del Ayuntamiento, cuya
determinacién se realizard con arreglo a los siguientes componentes:

a) Fijo, de 4.200,00 euros mensuales por Grupo.
b) Variable, de 300,00 euros mensuales por cada miembro que integre el Grupo.

Los importes que resulten de la aplicacién de las componentes resenadas tienen el
carécter de limite maximo a percibir por cada Grupo Municipal, pueden reducirse a peticién
del portavoz de cada Grupo, por considerar que con dicho importe le es suficiente para
financiar los gastos de funcionamiento. La solicitud de reduccién, dirigida a la Alcaldia a
través del Registro del Pleno, tendrd efectos en el mes siguiente al de la presentacién; de lo
que se daré cuenta al Ayuntamiento Pleno.

Para la percepcién de la asignacién econdmica, el Portavoz de cada Grupo Municipal
deberd presentar ante el Organo de Gestién Econémico-Financiera la correspondiente alta
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de terceros en el que se indicard el NIF, la Entidad Bancaria y el nimero de la cuenta
corriente del Grupo Municipal. En el caso del grupo Mixto dada su heterogeneidad se
procederd a fijar un procedimiento especifico que garanticen las disposiciones legales
vigentes de control igual al resto de los grupos.

Los Grupos Municipales deberdn tener en todo momento a disposicién del Pleno de la
Corporacién la siguiente documentacién.

a) Un libro registro, foliado y enumerado y con el sello del Ayuntamiento de los
ingresos recibidos de la Corporacién y de los pagos realizados con cargo a dichos ingresos.

b) Las facturas o recibos que sirvan de soporte justificativo de los gastos realizados.

Una vez haya tenido lugar la puesta a disposicién del Pleno, a requerimiento de éste,
en cumplimiento de lo previsto en el Reglamento Orgdnico Municipal, se someterd a
informe de la Comisién Plenaria de Cuentas, Hacienda y Servicios Econémicos; previo los
informes que, tanto el Pleno como la propia Comisién Plenaria, requieran de los servicios
municipales.

Dichas asignaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de personal al
servicio de la corporacién ni a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos
de caracter patrimonial.

Estas asignaciones tendrdn efectos a partir de la toma de conocimiento de la
constituciéon de los diferentes grupos por el Ayuntamiento pleno, liquidindose
proporcionalmente si no abarca la totalidad del periodo mensual.

CUARTO.- REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS MUNICIPALES:

A.- ORGANOS DIRECTIVOS QUE OSTENTAN LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO

a) La estructura retributiva de estos 6rganos directivos estara desglosada en los
siguientes conceptos: Salario base; antigiiedad, complemento de destino y complemento
especifico.

b) El salario base se asignard a cada cargo en la cuantia establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al.

¢) La antigiiedad se retribuird atendiendo a los trienios que el/la funcionario/a tenga
reconocidos en cada momento.

Igualmente, la indemnizacién por residencia serd la que en cada momento se
establezca por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada ejercicio econémico.

d) El complemento de destino serd de treinta (30) puntos. El importe en Euros del
complemento de destino correspondiente al nivel asignado a cada cargo se ajustard a la
cuantia establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada ejercicio
econdémico.

e) El total de puntos de complemento especifico que se asignard a cada 6rgano de
cardcter mensual es el siguiente:
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Coordinadores/as Generales: 160 puntos

Directores/as Areas; Secretaria General del Pleno; Secretaria Técnica de Apoyo a la
Junta de Gobierno, Intervencién General, Direccién del Organo de Gestién Econémico-
Financiera, Organo para la Resolucién de las Reclamaciones Econémico-Administrativas;
Direccion de la Asesoria Juridica municipal: 136 puntos

Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento: 136 puntos
Directores/as Técnicos: 105 puntos
Gerencia del Organismo Auténomo de Deportes: 100 puntos

Se establece un complemento especifico funcional de 25 puntos mensuales por la
realizacién de las funciones de visado de los documentos a firmar por la Alcaldia-Presidencia.

f) Las retribuciones brutas anuales, referidas a catorce (14) mensualidades 12
ordinarias y 2 a percibir en los meses de junio y noviembre como pagas extraordinarias, por
aplicaciéon de las disposiciones precedentes, sin antigiiedad y residencia, quedan
estructuradas de la siguiente manera:

ORGANO DIRECTIVO Salario bruto anual (€)

Coordinador/A General: 86.368,41 €

Director/a Area : 78.349,14 €

Secretaria General del Pleno: 78.349,14 €

Secretaria Técnica de Apoyo a la Junta de Gobierno: 78.349,14 €
Intervencién General: 78.349,14 €

Organo de Gestién Econémico-Financiera: 78.349,14 €
Direccién Asesoria Juridica: 78.349,14 €

Organo Resolucién de las Reclamaciones Econdmico-Administrativas: 78.349,14 €
Gerencia Municipal de Urbanismo: 78.349,14 €

Director/a Técnico/a: 66.344,00 €

Gerencia del Organismo Auténomo de Deportes: 64.669,66 €

g) La totalidad de los conceptos retributivos que integran la estructura retributiva del
personal directivo se actualizardn conforme a lo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econémico.

B.- ORGANOS DIRECTIVOS PROFESIONALES QUE NO OSTENTAN LA CONDICION DE
FUNCIONARIOS, VINCULADOS CON ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO MEDIANTE
CONTRATO DE ALTA DIRECCION.

a) Las retribuciones brutas anuales, referidas a catorce (14) mensualidades ( 12
ordinarias y 2 a percibir en los meses de junio y noviembre como pagas extraordinarias),
quedan estructuradas de la siguiente manera:
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ORGANO DIRECTIVO: Salario bruto anual (€)

Director/A Técnico/a Gabinete Alcaldia: 68.735,33 €

Director/A Técnico/a Ordenacién del Territorio Y Vivienda: 68.735,33 €
Resto Directores/as Técnico/a: 56.432,78 €

Gerencia del Organismo Auténomo de Deportes: 64.669,60 €

b) La totalidad de los conceptos retributivos que integran la estructura retributiva del
personal directivo se actualizardn conforme a lo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econémico.

QUINTO. PUBLICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo. 75.5 LBRL “deberin publicarse
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de
la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y
asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de Ia Corporacion determinando
los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva
o parcial”, por lo que se procederd a la correspondiente publicacion de los acuerdos que en
su caso se adopten. "

ACUERDO

Tras el debate sobre el asunto, que obra integramente en la grabacién que contiene
el diario de la sesién plenaria, el Ayuntamiento Pleno, por veinte votos a favor, seis votos
en contra, y ninguna abstencién, ACUERDA aprobar la transcrita Propuesta.

VOTACION:
20 VOTOS A FAVOR:
10 del Grupo Municipal PSOE
7 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular
6 VOTOS EN CONTRA:
6 del Grupo Mixto:
-2 de Unidas se Puede
-2 de VOX

-2 de Drago Verdes Canarias.
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A las once horas y cincuenta y un minutos del dia al principio expresado el sefior
Alcalde levanta la sesién, de la que se extiende la presente acta, y, como Secretaria General
del Pleno Accidental, doy fe.
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