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N
Q;y DECRETO

— Area de Hacienda y Servicios Econémicos
SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA Servicio de Presupuestos

En relacién con el expediente n° 2020018713 relativo a la Modificacién Presupuestaria n°
18/2020 modalidad TRANSFERENCIA DE CREDITO que por importe de SETECIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (712.340,84 €), ha sido
incoado por orden del Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda, Asuntos Econdémicos y Seguridad
Ciudadana, conforme establece la Base 142 de Ejecucién del Presupuesto, resulta que:

1) Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de Servicios
Municipales y Presidencia, de solicitud de modificacién presupuestaria de transferencia de crédito, por
importe de 712.340,84 €, dada la insuficiencia de crédito para poder llevar a cabo la liquidacién en
némina, de distintos expedientes relativos a servicios extraordinarios llevados a cabo fuera de la
jornada normal de trabajo por parte de funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, asi como por parte
del personal funcionario del Servicio de Presupuestos, perteneciente al Area de Hacienda y Servicios
Econémicos.

2) La modificacién presupuestaria se financia con economias, producidas en plazas vacantes y
dotadas, relacionadas en el informe del Servicio de Recursos Humanos, de fecha 8 de mayo de 2020.

3) Consta en el expediente certificado de existencia de crédito, documento contable RC con n®
de documento 12020000026678, por importe de 712.340,84 €, firmado por el Organo de Gestién
Econémico-Financiero.

4) La Intervencién Municipal, con fecha 21 de mayo de 2020, emite informe desfavorable al
expediente de modificacién presupuestaria n® 18/2020, del siguiente tenor literal:

"...4. En lo que respecta al incremento en gratificaciones, el articulo 6.1 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el "Régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local”, atribuye al Pleno de la Corporacion la competencia para determinar la cuantia
global destinada a la asignacion de gratificaciones, mientras que el articulo 6.2 atribuye al Alcalde
competencia para la asignacion individual de las mismas, dentro de los limites senalados en el articulo
/.

En el presente expediente no se ha acreditado la existencia de acuerdo plenario por el que se
establezca el incremento de la cuantia global de tal asignacion, sin perjuicio de que corresponda al
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Alcalde resolver la Modificacion de crédito propuesta, si bien en ejecucion de un previo acuerdo
plenario adoptado en cumplimiento de los preceptos senialados.

5.- No se acredita en el expediente el cumplimiento de los limites previstos en el art. 7 del Real
Decreto 861/1986.

En consecuencia, por las razones expuestas en el punto 4 y 5, esta Intervencion informa
destfavorablemente el expediente de referencia y se hace expresa mencion, que en este informe de
control financiero unicamente se informa la modificacion de crédito y que en los expedientes que
traigan causa a esta, se procederd a su fiscalizacion conforme al régimen juridico que le resulte de
aplicacion.”

5) El 25 de mayo de 2020, se remite el expediente de modificacién presupuestaria n°® 18/2020
al Area de Presidencia y Planificacion, Servicio de Recursos Humanos, poniendo en su conocimiento
que dicho expediente ha sido informado desfavorablemente por la Intervencién Municipal.

6) El Area de Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, emite informe el 28
de mayo de 2020, del siguiente tenor literal:

"Visto el informe destavorable de la Intervencion Municipal, de fecha 21 de mayo del corriente
ano, respecto a la modificacion presupuestaria num. 18/2020, mediante transferencia de crédito, por
importe total de SETECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA EUROS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTIMOS (712.340,84 €), se informa:

Primero.- Que en la transferencia se propone la minoracion de partidas del Capitulo I, donde
se han producido economias suficientes segiin el informe suscrito por el Area de Presidencia y
Planificacion, Servicio de Recursos Humanos, y propuesta del Concejal-Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales y Presidencia, de fecha 8 de mayo de 2020.

Segundo.- Que se senala en el informe de la Intervencion Municipal, que la disminucion
propuesta va destinada a incrementar aplicaciones presupuestarias de "Gratificaciones”, sefialando
que el articulo 6.1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, atribuye al Pleno de la Corporacion la
competencia para determinar la cuantia global destinada a la asignacion de gratificaciones, mientras
que el articulo 6.2 atribuye al Alcalde competencia para la asignacion individual de las mismas, dentro
de los limites senalados en el articulo 7.

Afirma a su vez el informe, que en el presente expediente no se ha acreditado la existencia de
acuerdo plenario por el que se establezca el incremento de la cuantia global de tal asignacion, sin
perjuicio de que corresponda al Alcalde resolver la Modificacion de Crédito propuesta, si bien en
ejecucion de un previo acuerdo plenario adoptado en cumplimiento de los preceptos sefialados.

Tercero.- Que si bien los articulos 5.5 y 6.1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, senalan
que corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el Presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de gratificaciones al personal, dentro de los limites mdximos sefialados en el
articulo 7 de la citada norma, esta consideracion se establece para el resto de conceptos retributivos
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que comprende el Capitulo I, en el articulo 4 para el complemento especifico, en el 3 para el
complemento de destino, y en el 2 para retribuciones bdsicas. Con cardcter general, todos los créditos
presupuestarios contenidos en el presupuesto municipal contemplan una cuantia global destinada a
cubrir los gastos correspondientes.

Con el citado planteamiento, la Intervencion Municipal estd estableciendo el criterio de que
cualquier transferencia de crédito dentro del Capitulo I, requiere la aprobacion del Pleno de la
Corporacion, criterio con el que discrepa el Servicio de Recursos Humanos.

Cuarto.- En este sentido, el articulo 51 de la Ley 4/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, regula la modificacion de los créditos iniciales, estableciendo que la cuantia y finalidad
de los créditos contenidos en los presupuestos de gastos solo podrin ser modificados durante el
ejercicio, dentro de los Ilimites y con arreglo a procedimiento establecido, entre otros, mediante
transferencias de créditos.

Quinto.- Que los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2007, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, determinan los
limites y la competencia para realizar las transferencias de crédito dentro del presupuesto de las
Entidades Locales, no estableciendo ningin tipo de limitacion para las transferencias de crédito entre
partidas del mismo tipo de funcion para los créditos de Personal, ni requisitos de aprobacion plenaria.
Al contrario, si para este tipo de gastos se permite la transferencia de crédito entre distintos grupos de
funcion sin este requisito, con mayor motivo se podrd establecer para la transferencia de crédito
dentro del mismo grupo de funcion (Capitulo I).

Sexto.- Que las Bases de Ejecucion del Presupuesto, regulan las transferencias de crédito
dentro de la Corporacion, de conformidad con lo especificado por la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, senalando que la aprobacion de los expedientes de transferencia de crédito entre partidas del
mismo grupo de funcion o entre partidas del Capitulo I es competencia del Sr. Alcalde.

En definitiva, nos encontramos con una norma posterior y de superior rango normativo al Real
Decreto 861/1986, que atribuye la competencia al Alcalde, con lo que, en virtud del principio de
Jerarquia normativa, impera lo establecido en la Ley de Haciendas Locales complementada con las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En lo que respecta a la verificacion del cumplimiento de los Iimites previstos para el concepto
de gratificaciones, en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, cabe sefalar, que existen
circunstancias extraordinarias y excepcionales derivadas de la jubilacion anticipada de los funcionarios
del Cuerpo de la Policia Local, y cuyas economias van destinadas, al margen del lo senalado en el
referido articulo 7, a la necesidad de garantizar la continuidad en la prestacion de servicios esenciales
relacionados con el mantenimiento de la seguridad ciudadana:

Por consiguiente, la presente modificacion presupuestaria num. 182020, ascendente a
SETECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS
(712.340,84 €), relativa a expedientes por el concepto de gratificaciones de los funcionarios del Cuerpo
de la Policia Local, cumple con los limites previstos en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.
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Por lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que los créditos iniciales han sido
insuficientes para cubrir el total de la liquidacion a efectuar por el concepto de gratificaciones,
mediante el presente, y en base a las circunstancias expresadas, se somete a su consideracion la
conveniencia de continuar con la tramitacion del expediente de modificacion presupuestaria nim.
182020, mediante transferencia de crédito, por importe total de SETECIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (712.340,84 €). "

7) La Transferencia de Crédito propuesta afecta a aplicaciones presupuestarias del Capitulo 1
por lo tanto, corresponde al Alcalde, conforme establece el n® 3 de la Base 142 de Ejecucién del
Presupuesto, en relacién con el articulo 40.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, la aprobacién
del expediente de Modificacién Presupuestaria. Dicha resolucién serd ejecutiva, sin precisar de los
requisitos de informacién, reclamaciones y publicidad, de conformidad con lo dispuesto en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo informado por el Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos y por el Area de Hacienda y Servicios Econdmicos,
Servicio de Presupuestos, lo dispuesto en el articulo 40.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, y
en la Base 142 de Ejecucién del Presupuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 7 del Reglamento
Organico Municipal, RESUELVO:

Unico.- Aprobar la MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 18/2020 en la modalidad de
TRANSFERENCIA DE CREDITO, por importe total de SETECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (712.340,84 €), conforme al siguiente

detalle:
TRANSFERENCIA NEGATIVA
Aplicacién
P , Concepto Importe €
Presupuestaria
100 | 92000 | 12004 1C\12cald1a y Organos Gobierno-Administracién General-Sueldos Grupo 1.275.14
100 | 92000 | 12009 Alcaldia y Qrganos/G'oblerno-Adm1n1strac1on General-Otras 637.52
Remuneraciones Basicas
100 | 92000 | 12100 Alcaldla' y Organos Gobierno-Administracién General-Complemento 1.298.16
de Destino
100 | 92000 | 12101 Alcald/la. y Organos Gobierno-Administracién General-Complemento 3.434.36
Especifico
100 | 92000 | 12103 Alcaldia y Organos Gobierno-Administracién General-Otros 405.48
Complementos
100 | 92000 | 13000 Al,ca'ldla y Organos Gobierno-Administracién General-Retribuciones 1.916.90
Bésicas Personal Laboral
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100 | 92000 | 13002 Alcaldia y Qrganos Gobierno-Administracién General-Otras 2.541.66
Remuneraciones Personal Laboral

100 | 92001 | 12000 Alc}alfha y Organos Gobierno-Administracién General Asesoria 4.710.84
Juridica-Sueldos Grupo Al

100 | 92001 | 12004 Alc}alfha y Organos Gobierno-Administracién General Asesoria 5.100.56
Juridica-Sueldos Grupo C2

100 | 92001 | 12009 AlC/al('ila y Organos Gobler'no-Adrrflplstrac1on General Asesorfa 2.300.82
Juridica-Otras Remuneraciones Bésicas

100 | 92001 | 12100 AlC/al('ila y Organos Goblernc?-Admmlstraaon General Asesorfa 6.378.56
Juridica-Complemento Destino

100 | 92001 | 12101 AlC/al('ila y Organos Goblerno-/Afimlnlstrac1on General Asesorfa 14.940,62
Juridica-Complemento Especifico

100 | 92001 | 12103 AlC/al('ila y Organos Gobierno-Administracién General Asesoria 1.540.96
Juridica-Otros Complementos

100 | 92002 | 12009 Alca‘1d1a y Organos Goblernf)-Aqun‘stracmn General Junta 653.44
Gobierno-Otras Remuneraciones Bésicas

100 | 92002 | 12100 Alca‘1d1a y Organos Gob1erno-{kdm1nlstrac1on General Junta 2.787.34
Gobierno-Complemento Destino

100 | 92002 | 12101 Alca‘1d1a y Organos Goblerno-Afimmlstracmn General Junta 7.077.70
Gobierno-Complemento Especifico

100 | 92002 | 12103 Alca‘1d1a y Organos Gobierno-Administracién General Junta 405.48
Gobierno-Otros Complementos

100 | 92003 | 12004 Alcaldia y Organos de Gobierno-Administracién General Secretaria 2.550,28
Gral. Pleno-Sueldos Grupo C2

100 | 92003 | 12009 Alcaldia y Organos de Gobler‘no-Adm’lr?lstraaon General Secretaria 669,36
Gral. Pleno-Otras Remuneraciones Bésicas

100 | 92003 | 12100 Alcaldia y Organos de Goblernq-Admlmstraaon General Secretarfa 1.489.18
Gral. Pleno-Complemento Destino

100 | 92003 | 12101 Alcaldia y Organos de Goblerno-éflmlnlstrac1on General Secretarfa 3.643.34
Gral. Pleno-Complemento Especifico

100 | 92003 | 12103 Alcaldia y Organos de Gobierno-Administracién General Secretaria 405,48
Gral. Pleno-Otros Complementos
Alcaldia y Organos de Gobierno-Organo Resolucién Reclamaciones

100 | 93203 | 12009 Econémico-Administrativa-Otras Remuneraciones Basicas 63752

100 | 93203 | 12100 Alcalt/ha y Organfjs'de G'oblerno-Organo Resolu'cmn Reclamaciones 1.208.16
Econdémico-Administrativa-Complemento Destino

100 | 93203 | 12101 Alcalc/ha y Organf)s'de G'oblerno-Organo Resoluczqn Reclamaciones 3.434.36
Econémico-Administrativa-Complemento Especifico

100 | 93203 | 12103 Alcal(§1a y Organ’os’de prlerno-Organo Resolucién Reclamaciones 405,48
Econémico-Administrativa-Otros Complementos

de la Entidad.

Firmantes:
SELLO AYTO LA LAGUNA

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :04/06/2020 09:25:40

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo
F3BCD6FB83C0724056BC7DC944DE57CDABADICAF en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica

ASI ENTO 3818/ 2020. 2019 - LI BR04-06-2020 08:58 GUTI ERREZ PEREZ LU S YERAY ALCALDE

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020018713

04- 06- 2020 08: 58



101 | 92400 | 12009 Part1c1pac1o’n C1uda}d_ana-Part1c1pac1on Ciudadana-Otras 428,84
Remuneraciones Basicas

101 | 92400 | 12100 PartlFlpac1on Ciudadana-Participacién Ciudadana-Complemento 1.084.90
Destino

101 | 92400 | 12101 Part1c1’p'ac1on Ciudadana-Participacién Ciudadana-Complemento 2.316.54
Especifico

101 | 92400 | 12103 Participacién Ciudadana-Participacién Ciudadana-Otros 208,34
Complementos

110 | 93102 | 12000 | Servicios Econémicos-Presupuestos-Sueldos Grupo Al 2.359,92

110 | 93102 | 12009 | Servicios Econémicos-Presupuestos-Otras Remuneraciones Basicas 449,94

110 | 93102 | 12100 | Servicios Econémicos-Presupuestos-Complemento Destino 1.240,38

110 | 93102 | 12101 | Servicios Econémicos-Presupuestos-Complemento Especifico 2.403,76

110 | 93102 | 12103 | Servicios Econémicos-Presupuestos-Otros Complementos 365,00

110 | 93103 | 12000 | Servicios Econémicos-Intervencién-Sueldos Grupo Al 2.359,92

110 | 93103 | 12003 | Servicios Econémicos-Intervencién-Sueldos Grupo C1 1.532,12

110 | 93103 | 12009 | Servicios Econémicos-Intervencién-Otras Remuneraciones Basicas 850,96

110 | 93103 | 12100 | Servicios Econémicos-Intervencién-Complemento Destino 2.325,28

110 | 93103 | 12101 | Servicios Econémicos-Intervencién-Complemento Especifico 4.375,28

110 | 93103 | 12103 | Servicios Econémicos-Intervencién-Otros Complementos 610,98

110 | 93400 | 12000 Servicios Econémicos-Gestién de la Deuda y la Tesoreria-Sueldos 2.359.02
Grupo Al

110 | 93400 | 12003 Servicios Econémicos-Gestién de la Deuda y la Tesoreria-Sueldos 153212
Grupo Cl1

110 | 93400 | 12004 Servicios Econémicos-Gestién de la Deuda y la Tesoreria-Sueldos 2.550,28
Grupo C2

110 | 93400 | 12009 Servicios Ec'onomlc/og-Gestlon de la Deuda y la Tesoreria-Otras 1.890.00
Remuneraciones Basicas

110 | 93400 | 12100 Sew1c10§ Economlcos-Gestlon' dela Deudayla 4.708.34
Tesoreria-Complemento Destino

110 | 93400 | 12101 Sew1c10§ Econémicos-Gestién de la Deudayla 9.972.40
Tesoreria-Complemento Especifico

110 | 93400 | 12103 Servicios Econémicos-Gestion de la Deuda y la Tesoreria-Otros 1.262.44
Complementos

110 | 93401 | 12000 | Servicios Econémicos-Recaudacién-Sueldos Grupo Al 2.359,92

110 | 93401 | 12009 | Servicios Econémicos-Recaudacién-Otras Remuneraciones Basicas 449,50

110 | 93401 | 12100 | Servicios Econémicos-Recaudacién-Complemento Destino 1.240,38

110 | 93401 | 12101 | Servicios Econémicos-Recaudacién-Complemento Especifico 2.403,76

110 | 93401 | 12103 | Servicios Econémicos-Recaudacién-Otros Complementos 365,00

Firmantes:
SELLO AYTO LA LAGUNA

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :04/06/2020 09:25:40

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo
F3BCD6FB83C0724056BC7DC944DE57CDABADICAF en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica
de la Entidad.

ASI ENTO 3818/ 2020. 2019 - LI BR04-06-2020 08:58 GUTI ERREZ PEREZ LU S YERAY ALCALDE

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020018713

04- 06- 2020 08: 58



110 | 93401 13000 Servicios Econémicos-Recaudacién-Retribuciones Basicas Personal 1.930.88
Laboral

110 | 93401 | 13002 Servicios Econémicos-Recaudacién-Otras Remuneraciones Personal 232314
Laboral

111 | 93101 | 12000 |Hacienda y Patrimonio-Hacienda-Sueldos Grupo Al 2.359,92

111 | 93101 | 12003 |Hacienda y Patrimonio-Hacienda-Sueldos Grupo C1 1.532,12

111 | 93101 | 12009 |Hacienda y Patrimonio-Hacienda-Otras Remuneraciones Bésicas 1.348,08

111 | 93101 | 12100 |Hacienda y Patrimonio-Hacienda-Complemento Destino 3.851,74

111 | 93101 | 12101 |Hacienda y Patrimonio-Hacienda-Complemento Especifico 8.207,92

111 | 93101 | 12103 |Hacienda y Patrimonio-Hacienda-Otros Complementos 975,98

111 | 93300 | 12009 H?c’lenda y Patrimonio-Gestién del Patrimonio-Otras Remuneraciones 245.16
Basicas

111 | 93300 | 12100 |Hacienda y Patrimonio-Gestion del Patrimonio-Complemento Destino 742,86

111 | 93300 | 12101 Hac1e{1§a y Patrimonio-Gestién del Patrimonio-Complemento 1.699.60
Especifico

111 | 93300 | 12103 |Hacienda y Patrimonio-Gestién del Patrimonio-Otros Complementos 182,50

112 | 93201 | 12009 Gestion e Ir’lspeccm/n_ Tributaria-Gestion de Ingresos-Otras 1.483.68
Remuneraciones Basicas

112 | 93201 | 12100 Gestllon e Inspeccién Tributaria-Gestién de Ingresos-Complemento 3.605.20
Destino

112 | 93201 | 12101 Gestlo/n. e Inspeccién Tributaria-Gestion de Ingresos-Complemento 7.264.04
Especifico

112 | 93201 | 12103 Gestidn e Inspeccién Tributaria-Gestién de Ingresos-Otros 983,02
Complementos

112 | 93202 | 12003 gfstlon e Inspeccién Tributaria-Inspeccién de Ingresos-Sueldos Grupo 153212

112 | 93202 | 12009 Gestion e Ir’lspeccn?n_ Tributaria-Inspeccién de Ingresos-Otras 646,68
Remuneraciones Basicas

112 | 93202 | 12100 Gestllon e Inspeccién Tributaria-Inspeccién de Ingresos-Complemento 1.827.76
Destino

112 | 93202 | 12101 Gestlo/n. e Inspeccién Tributaria-Inspeccién de Ingresos-Complemento 3.364.13
Especifico

112 | 93202 | 12103 Gestién e Inspeccidn Tributaria-Inspeccién de Ingresos-Otros 428 48
Complementos

120 | 33220 | 12001 |Presidencia y Planificacién-Archivo Municipal-Sueldos Grupo A2 2.040,56

120 | 33220 | 12009 Pr}egldenaa y Planificacién-Archivo Municipal-Otras Remuneraciones 428,84
Basicas

120 | 33220 | 12100 | Presidenciay Planificacién-Archivo Municipal-Complemento Destino 1.084,90
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120 | 33220 | 12101 Pre51d,e‘nc1a y Planificacién-Archivo Municipal-Complemento 2316.54
Especifico

120 | 33220 | 12103 | Presidenciay Planificacién-Archivo Municipal-Otros Complementos 208,34

120 | 92000 | 12000 |Presidenciay Planificacién-Administracién General-Sueldos Grupo Al 4.719,84

120 | 92000 | 12001 |Presidenciay Planificacién-Administracién General-Sueldos Grupo A2 2.040,56

120 | 92000 | 12003 | Presidencia y Planificacién-Administracién General-Sueldos Grupo C1 1.532,12

120 | 92000 | 12004 | Presidencia y Planificacién-Administracién General-Sueldos Grupo C2 3.825,42

120 | 92000 | 12009 Pre51denc1a’ y Plan1/f1c_ac10n-Admlnlstracmn General-Otras 3.247.96
Remuneraciones Basicas

120 | 92000 | 12100 Pre51'denc1a y Planificacién-Administracién General-Complemento 8.484.34
Destino

120 | 92000 | 12101 Pre51d,e'nc1a y Planificacién-Administracién General-Complemento 18.663.82
Especifico

120 | 92000 | 12103 Presidencia y Planificacién-Administracién General-Otros 2.186.88
Complementos

120 | 92000 | 13000 P1:e§1denc1a y Planificacién-Administracién General-Retribuciones 9.604.86
Bésicas Personal Laboral

120 | 92000 | 13002 Pre51denc1a’y Planificacién-Administracién General-Otras 14.448.76
Remuneraciones Personal Laboral

121 | 92000 | 13000 Recursos Humanos-Administracién General-Retribuciones Bésicas 2.631.04
Personal Laboral

121 | 92000 | 13002 Recursos Humanos-Administracién General-Otras Remuneraciones 4.182.48
Personal Laboral

130 | 33000 | 12000 | Cultura-Administracién General de Cultura-Sueldos Grupo Al 3.539,88

130 | 33000 | 12004 |Cultura-Administracién General de Cultura-Sueldos Grupo C2 3.825,42

130 | 33000 | 12009 Ctlljcura-Admmlstracmn General de Cultura-Otras Remuneraciones 2.450.04
Basicas

130 | 33000 | 12100 | Cultura-Administracién General de Cultura-Complemento Destino 6.541,10

130 | 33000 | 12101 | Cultura-Administracién General de Cultura-Complemento Especifico 14.772,02

130 | 33000 | 12103 |Cultura-Administracién General de Cultura-Otros Complementos 1.709,02

130 | 33210 | 13000 | Cultura-Bibliotecas Publicas-Retribuciones Basicas Personal Laboral 1.916,90

130 | 33210 | 13002 | Cultura-Bibliotecas Piblicas-Otras Remuneraciones Personal Laboral 2.933,90
Patrimonio Histérico-Proteccién y Gestién Patrimonio

131 33600 | 13000 Historico-Artistico-Retribuciones Basicas Personal Laboral 962150
Patrimonio Histérico-Proteccién y Gestién Patrimonio

131 33600 | 13002 Historico-Artistico-Otras Remuneraciones Personal Laboral 13.501.42
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132 | 33800 | 12004 | Fiestas-Fiestas Populares y Festejos-Sueldos Grupo C2 1.275.14

132 | 33800 | 12009 |Fiestas-Fiestas Populares y Festejos-Otras Remuneraciones Basicas 350,60

132 | 33800 | 12100 |Fiestas-Fiestas Populares y Festejos-Complemento Destino 840,10

132 | 33800 | 12101 |Fiestas-Fiestas Populares y Festejos-Complemento Especifico 063,08

132 | 33800 | 12103 | Fiestas-Fiestas Populares y Festejos-Otros Complementos 202,74

132 | 33800 | 13000 Fiestas-Fiestas Populares y Festejos-Retribuciones Basicas Personal 3.835.68
Laboral

141 | 43000 | 12000 Comfarcw-Admmlstracmn General Comercio, Turismo y Pequenas y 235902
Medianas Empresas-Sueldos Grupo Al

141 | 43000 | 12009 Com'erc1o-Adm1mstrac1on General Corpercm, i1‘1'1r15m0 y Pequenas y 49032
Medianas Empresas-Otras Remuneraciones Basicas

141 | 43000 | 12100 Com'erc1o-Adm1mstrac1on General Come'rcm, Turismo y Pequenas y 1.485.72
Medianas Empresas-Complemento Destino

141 | 43000 | 12101 Comferc1o-Adm1n1strac1on General Comer/c1’o. Turismo y Pequenas y 3.399.38
Medianas Empresas-Complemento Especifico

141 | 43000 | 12103 Comferc1o-Adm1n1strac1on General Comercio, Turismo y Pequefias y 365,00
Medianas Empresas-Otros Complementos

150 | 23100 | 12000 Bienestar Social y Calidad de Vida-Asistencial Social Primaria-Sueldos 2.350.92
Grupo Al

150 | 23100 | 12001 Bienestar Social y Calidad de Vida-Asistencial Social Primaria-Sueldos 2.040.56
Grupo A2

150 | 23100 | 12009 Bienestar 89c1a1 y C’a!ldad de Vida-Asistencial Social Primaria-Otras 1.440.72
Remuneraciones Basicas

150 | 23100 | 12100 Ble'znesFar Social y Calidad de'Vlda-A51stenc1al Social 4.211.82
Primaria-Complemento Destino

150 | 23100 | 12101 Ble'znesFar Social y Calidad de \/71'<:1a-A51stenc1al Social 9.137.00
Primaria-Complemento Especifico

150 | 23100 | 12103 Bienestar Social y Calidad de Vida-Asistencial Social Primaria-Otros 961,68
Complementos

150 | 23100 | 13000 Ble'znesFar Soc'lal y'Cahdac! d'e Vida-Asistencial Social 3.868.02
Primaria-Retribuciones Basicas Personal Laboral

150 | 23100 | 13002 Bienestar 89c1a1 y Calidad de Vida-Asistencial Social Primaria-Otras 6.534.62
Remuneraciones Personal Laboral

150 | 23143 | 13000 Bienestar Social y Calidad de Vida-E.I. La Cuesta-Retribuciones Bésicas 1.901.20
Personal Laboral

150 | 23143 | 13002 Bienestar 89c1a1 y Calidad de Vida-E.L La Cuesta-Otras 2.024.66
Remuneraciones Personal Laboral

151 | 32000 | 13000 Educacién-Administracién General Educacién-Retribuciones Basicas 10.269,12
Personal Laboral
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151 | 32000 | 13002 Educacién-Administracién General Educacién-Otras Remuneraciones 13.111,36
Personal Laboral

160 | 45000 | 12000 Obras e Infraestructura-Administracién General 7.079.76
Infraestructura-Sueldos Grupo Al
Obras e Infraestructura-Administracién General

160 | 45000 | 12001 Infraestructura-Sueldos Grupo A2 2.040.56

160 | 45000 | 12009 Obras e Inf}'aestrucftl{ra-Administracién General Infraestructura-Otras 3.465.18
Remuneraciones Bisicas

160 | 45000 | 12100 Obras e Infraestructura-AdministraFién General 10.565.42
Infraestructura-Complemento Destino

160 | 45000 | 12101 Obras e Infraestructura-Administraci}c’)’n General 24.435.48
Infraestructura-Complemento Especifico

160 | 45000 | 12103 gbras e Infraestructura-Administracién General Infraestructura-Otros 2.506.34

omplementos

Obras e Infraestructura-Administracién General

160 | 45000 | 13000 Infraestructura-Retribuciones Basicas Personal Laboral 12.186,96

160 | 45000 | 13002 Obras e Inf}'aestructura-Admlmstraaon General Infraestructura-Otras 15.548.68
Remuneraciones Personal Laboral

170 | 13000 | 12000 Segurida(‘i/CiuQa'dana y Movilidad-Administracién General Seguridad 2.359.02
y Proteccién Civil-Sueldos Grupo Al

170 | 13000 | 12003 Segurida(’i,Ciucfla’dana y Movilidad-Administracién General Seguridad 1.532.12
y Proteccién Civil-Sueldos Grupo C1

170 | 13000 | 12009 Segurida(’i,Ciucfla’dana y Movilidad-A’dminisFrgcién General Seguridad 934,44
y Proteccién Civil-Otras Remuneraciones Bésicas

170 | 13000 | 12100 Segurida(’i,Ciucfla’dana y Movilidad-Adrpinistracién General Seguridad 3.795.60
y Proteccién Civil-Complemento Destino

170 | 13000 | 12101 Segurlda(’i,Clucfla’dana y Mov111dad-Adm,1r’ustrac1on General Seguridad 6.078.70
y Proteccién Civil-Complemento Especifico

170 | 13000 | 12103 Segurlda(‘i/CluQa'dana y Movilidad-Administracién General Seguridad 61098
y Proteccién Civil-Otros Complementos

170 | 13200 | 12000 Seguridad Ciudadana y Movilidad-Seguridad y Orden Ptblico-Sueldos 2.359.02
Grupo Al

170 | 13200 | 12003 Seguridad Ciudadana y Movilidad-Seguridad y Orden Puablico-Sueldos 32.174.52
Grupo Cl1

170 | 13200 | 12100 Se/gu_rldad Ciudadana 'y MoYllldad-Segurldad y Orden 20.480 80
Publico-Complemento Destino

170 | 13200 | 12101 Se/gu_rldad Ciudadana 'y Mov1}11_dad-Segur1dad y Orden 79.023.16
Piblico-Complemento Especifico

170 | 13200 | 12103 Seguridad Ciudadana y Movilidad-Seguridad y Orden Puablico-Otros 7.685.62
Complementos
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170 | 13300 | 13000 Segur'ldad C‘ludadana y MF)Vlhdad,-O'rdenacmn Tréficoy 7.602.46
Estacionamiento-Retribuciones Bésicas Personal Laboral

170 | 13300 | 13002 Segur'ldad C‘ludadana y Mov111dad-Qrdenac1on Tréficoy 9.045.14
Estacionamiento-Otras Remuneraciones Personal Lab.

180 | 43200 | 12004 | Turismo-Informacién y Promocién Turistica-Sueldos Grupo C2 1.275.14

180 | 43200 | 12009 Tt,lr'lsmo-lnformacmn y Promocion Turistica-Otras Remuneraciones 350,60
Basicas

180 | 43200 | 12100 | Turismo-Informacién y Promocién Turistica-Complemento Destino 840,10

180 | 43200 | 12101 | Turismo-Informacién y Promocién Turistica-Complemento Especifico 1.926,16

180 | 43200 | 12103 | Turismo-Informacién y Promocién Turistica-Otros Complementos 202,74

190 | 17100 | 13000 Servicios Municipales-Parques y Jardines-Retribuciones Basicas 17.176,42
Personal Laboral

190 | 17100 | 13002 Servicios Municipales-Parques y Jardines-Otras Remuneraciones 19.614.40
Personal Laboral

190 | 17220 | 13000 Servicios Municipales-Playas y Piscinas-Retribuciones Bésicas Personal 1.917.84
Laboral

190 | 92000 | 12000 | Servicios Municipales-Administracién General-Sueldos Grupo Al 2.359,92

100 | 92000 | 12003 | Servicios Municipales-Administracién General-Sueldos Grupo C1 1.532,12

190 | 92000 | 12009 Se/rY1c1os Municipales-Administracién General-Otras Remuneraciones 850.96
Basicas

190 | 92000 | 12100 | Servicios Municipales-Administracién General-Complemento Destino 2.325,28

190 | 92000 | 12101 Serv1c,1c?s Municipales-Administracién General-Complemento 4.375.28
Especifico

190 | 92000 | 12103 | Servicios Municipales-Administracién General-Otros Complementos 610,98

193 | 31100 | 12000 |Sanidad-Proteccién de la Salubridad Publica-Sueldos Grupo Al 2.359,92

193 | 31100 | 12009 Sa}n}dad-Proteccmn de la Salubridad Publica-Otras Remuneraciones 449,44
Basicas

193 | 31100 | 12100 |Sanidad-Proteccién de la Salubridad Pablica-Complemento Destino 1.240,38

193 | 31100 | 12101 |Sanidad-Proteccién de la Salubridad Publica-Complemento Especifico 2.403,76

193 | 31100 | 12103 | Sanidad-Proteccién de la Salubridad Publica-Otros Complementos 371,00

TOTAL| 712.340,84
TRANSFERENCIA POSITIVA
Aplicacién C 2
pricaclo . Denominacién Importe €
Presupuestaria
170 13200 15100 Seguridad Ciudadana y Movilidad-Seguridad y Orden 709.225.84
Publico-Gratificaciones

de la Entidad.
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110 | 03102 | 15100 | Servicios Econémicos — Presupuestos - Gratificaciones 3.115,00
TOTAL| 712.340,84

Dado en San Cristébal de La Laguna, con el nimero que consta en la cabecera de este documento
y la fecha de la marca de tiempo de la firma emitida por el Sr. Alcalde don Luis Yeray Gutiérrez Pérez,
6rgano competente para la aprobacién de este acto administrativo. El presente documento electrénico
incorpora un certificado de sello de 6rgano de Secretaria a los efectos de certificar la fehaciencia
prevista en el art. 177.3 del ROF, de acuerdo con lo previsto en los arts. 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento (UE) n° 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014.
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