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viernes 9 de julio de 2021

La Laguna crea la Red Antirrumores

municipal para prevenir el racismo, la
xenofobiay la discriminacion

] De;:;ga,. image,{ ., La Laguna ha iniciado este martes, 6 de julio, la formacion para la creacion
de la Red Antirrumores municipal, una iniciativa enmarcada en la estrategia
municipal para la prevencién del racismo, la xenofobia y la discriminacién en
el municipio y en la que han participado 20 personas. Este programa,
impulsado por la Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en colaboracion con la Fundacién General de la
Universidad de La Laguna, apuesta por implicar a la sociedad lagunera para
contrarrestar, con argumentos, los prejuicios y estereotipos sobre las

personas migrantes, las minorias étnicas y la diversidad cultural en general,
gue dificultan la convivencia y que pueden derivar en actitudes discriminatorias y racistas.

S

Formacién Antirrumores

La Estrategia Antirrumores de La Laguna, que se present6 publicamente hace un mesy que es la primera de
ambito municipal que se pone en marcha en Canarias, se desarrollara en tres etapas y culminara con la
aprobacion de un plan participativo para su ejecucion en el periodo 2022-2024. La iniciativa se encuentra ya en su
segunda fase, en la que, mediante estas formaciones con personal especializado, se constituira una red
comunitaria de personas y entidades cualificadas y formadas para combatir y contrarrestar estos falsos rumores
sobre la migracioén y la diversidad cultural en el municipio.

“Ha sido gratificante reunirme con personas que creen aln en el cambio, que lo promueven y que ponen sus
esfuerzos en transmitir sus conocimientos a los demas”, explicé Julia Sanz, una de las alumnas de esta primera
accion formativa, a la que se han sumado 20 personas.

Para llegar a este punto, se ha realizado un trabajo de campo en el que se han identificado y analizado los
principales estereotipos, topicos y falsos rumores que circulan en el municipio en relacién con las personas
migrantes y la diversidad cultural. Seguidamente, el equipo de profesionales del proyecto ha recopilado
informacién objetiva y rigurosa y ha elaborado un contraargumentario.

El concejal de Bienestar Social, Rubens Ascanio, explica que esta iniciativa quiere poner en valor “la riqueza que
atesoran las sociedades culturalmente diversas, como siempre lo ha sido La Laguna, y todo ello a través de la
implicacion y participacion comunitaria”. En este sentido, recuerda que “nos hemos comprometido a construir
colectivamente puentes de diadlogo y colaboracion en positivo. Ese es el mensaje que hemos constituido con la
mayoria plenaria en materia de migracion, alcanzada en noviembre de 2020 y febrero de 2021, y ese es el camino
gue vamos a seguir como un Ayuntamiento que trabaja por y para las personas que viven en el municipio, hayan
nacido donde hayan nacido”
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Asimismo, hizo referencia a los hechos de los Ultimos meses en relacion con los dos centros de Atencion
Temporal al Extranjero (CATE) que la Administracion estatal gestiona en la localidad y destac6 “la inmensa leccion
gue ha dado la mayoria de nuestra sociedad, como pueblo abierto y solidario” y que, en consecuencia, “debemos
afrontar mas y mejores politicas a favor de la inclusién y actuar para frenar que, en este siglo XXI, se instalen las
murallas del odio y la xenofobia tras una deficiente gestion de la crisis migratoria, con un modelo impuesto de
macrocentros”.

Segregacion y conflictividad social

Al respecto, Ascanio lamenta que los topicos y estereotipos vinculados a la migracion y la diversidad cultural “se
han ido extendiendo y, en muchos casos, consolidando en el imaginario colectivo. La propagacion y difusién de
rumores falsos y sin fundamento, pero que a base de repetirse se convierten en verdades, derivan en prejuicios
gue no solo dificultan la convivencia, sino que erosionan la confianza, acenttan la hostilidad y son un caldo de
cultivo del que se nutren actitudes y practicas discriminatorias y racistas que contribuyen a la segregaciony a la
conflictividad social”, declar6 Rubens Ascanio.

Para enfrentar estas cuestiones y ante la situacion excepcional que se esta viviendo en el municipio en relacion
con la acogida de personas migrantes, se ha optado por una iniciativa participativa que empleara metodologias y
herramientas que se han demostrado exitosas y que se han adaptado al ambito municipal, asi como métodos
acreditados de evaluacién. De hecho, esta propuesta parte de la conviccion de que, en la lucha contra el racismo y
la xenofobia, el &mbito municipal es fundamental, por ser el de mayor proximidad a la ciudadania y por su
capacidad de tejer alianzas que tengan un mayor impacto directo en las personas.

El proyecto utilizara herramientas diversas, que incluyen el trabajo de campo, las audiciones y las entrevistas en
profundidad, la realizacion de grupos focales, la elaboracion de cuestionarios online, la convocatoria de
encuentros comunitarios, la revision y el analisis documental o la gestién de informacion y datos estadisticos.
Asimismo, procurara la formalizacion de espacios de relacion técnica y la convocatoria de encuentros comunitarios
en los que confluyan los distintos protagonistas de la realidad municipal.

En este sentido, se trabajara directamente con la poblacion, las organizaciones sociales, el tejido asociativo, el
sector empresarial, etc., incluyendo su relacién con las esferas educativa, sanitaria y asistencial, seguridad
ciudadana, etc. Asimismo, se realizardn acciones especificas con el personal municipal en las UTS de Servicios
Sociales, Centros Ciudadanos, Policia Local, SAC y centros educativos.

Las personas que integran el equipo de trabajo e investigacién son Verénica Pascual, licenciada en Psicologia y
master en Psicologia de la Educacion y en Psicologia General Sanitaria, y Alexis Mesa Marrero, gedgrafo, con
posgrado en Formacion, empleo y desarrollo regional y experto en Intervencion social y gestion de la diversidad en
el ambito local.
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